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	Kvalifikační dokumentace
Příloha č. 2 – Formulář vzorového seznamu významných zakázek 
	VZ_2017_0032

	
	Dodávka Personálního informačního systému pro resort Ministerstva financí České republiky
	




Dodavatel:
	Identifikační údaje dodavatele

	Obchodní firma/název
	

	IČO
	

	Sídlo
	

	Jméno a příjmení osoby zastupující dodavatele, včetně uvedení titulu opravňujícího k zastupování dodavatele 
	


[bookmark: _Toc325009595]
tímto za účelem prokázání splnění technického kvalifikačního předpokladu dle čl. 4.5, písm. A) zadávací dokumentace (kvalifikační dokumentace) a k hodnocení kvalifikace k veřejné zakázce s názvem „Dodávka Personálního informačního systému pro resort Ministerstva financí České republiky“
předkládá následující:

seznam významných zakázek provedených dodavatelem za posledních 10 let před zahájením zadávacího řízení:

Zakázka č. 1: [footnoteRef:1] [1:  Za účelem prokázání splnění kvalifikačního předpokladu pro uvedení dalších zakázek zkopíruje dodavatel tabulku tolikrát, kolikrát bude třeba.] 

	Název zakázky (významné služby)
	

	Identifikační údaje objednatele významné zakázky
	Název/obchodní firma: (DOPLNIT)
Sídlo: (DOPLNIT)
IČO: (DOPLNIT)
Kontaktní osoba pro ověření údajů uvedených dodavatelem: (DOPLNIT), tel.: (DOPLNIT), e- mail: (DOPLNIT)

	

[bookmark: _GoBack]Podrobný popis předmětu významné zakázky, z něhož vyplývá splnění požadavků zadavatele dle čl. 4.5. písm. A) zadávací dokumentace (kvalifikační dokumentace).



	

	Cena plnění celkem (v Kč bez DPH) 
	(DOPLNIT),- Kč bez DPH


	Informační systém byl ke dni podání žádosti o účast účastníka implementován a provozován po akceptaci alespoň jeden rok. 

	ANO/NE

IS provozován od: (DOPLNIT)

	Zakázka byla realizována jako referenční zakázka, jejímž předmětem bylo poskytnutí licencí a implementace personálního informačního systému včetně jeho následné podpory.
	ANO/NE

	Doba plnění zakázky od – do (měsíc a rok)
	od (DOPLNIT) do (DOPLNIT)

	Místo provádění zakázky
	(DOPLNIT)

	
PARAMETRY PRO VYHODNOCENÍ KVALIFIKACE


	IS byl implementován v organizaci s minimálně 1.000 zaměstnanci. 
	ANO/NE

Pokud ANO, pak:
IS implementován v organizaci: (DOPLNIT)
Počet zaměstnanců: (DOPLNIT)

	IS realizován podle zákona č. 234/2014 Sb. o státní službě (dále jen „služební zákon“) nebo zákona č. 219/1999 Sb. o ozbrojených silách ČR
	ANO/NE



	IS byl realizován jako centrální systém pro více organizací nebo organizačních složek s neharmonizovanými HR procesy (úzce spolupracující organizace, národní pobočky, holding firem,…).
	ANO/NE

Pokud ANO, pak:
IS byl realizován jako centrální systém pro celkem: (DOPLNIT) organizací nebo organizačních složek


	IS byl realizován ve státní správě nebo v samosprávě na úrovni krajů.
	ANO/NE






	V
	[místo]
	dne
	[DD.MM.RRRR]  

	

	[název dodavatele]
[jméno a příjmení osob/y oprávněné jednat za dodavatele, včetně titulu opravňujícího k zastupování]
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