Příloha č. 4 Zadávací dokumentace – Profesní životopisy navrhovaných členů Realizačního týmu

Doporučený vzor
---
Profesní životopis navrhovaného člena Realizačního týmu
podle dle § 79 odst. 2 písm. c) a d) zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek (dále jen „zákon“), pro veřejnou zakázku: „Implementace výzev“ (dále jen „veřejná zakázka“)
	Role při plnění veřejné zakázky
	Vedoucí realizačního týmu/ Metodik dotací/Ostatní

	Jméno a příjmení
	[…]

	Zaměstnavatel člena realizačního týmu/IČO člena realizačního týmu (jde-li o  OSVČ)
	[…]

	Znalost českého jazyka na komunikační úrovni
	ANO/NE

	Znalost mezinárodně uznávané metodiky řízení procesů (např. ITIL, ISO9001, TQM, PRINCE).
	ANO/NE 




Tímto čestně prohlašuji, že údaje obsažené ve výše předkládaném profesním životopisu jsou úplné a pravdivé.
V [doplnit místo], dne [doplnit datum]


…………………………………………………………………….
    podpis
Profesní životopis navrhovaného člena Realizačního týmu
[bookmark: _GoBack]podle dle § 79 odst. 2 písm. c) a d) zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek (dále jen „zákon“), pro veřejnou zakázku: „Implementace výzev“ (dále jen „veřejná zakázka“)
	Role při plnění veřejné zakázky
	Metodik dotací

	Jméno a příjmení
	[…]

	Zaměstnavatel člena realizačního týmu/IČO člena realizačního týmu (jde-li o  OSVČ)
	[…]

	Znalost českého jazyka na komunikační úrovni
	ANO

	Znalost procesů poskytování národních dotací
	ANO


	Uživatelské zkušenosti se systémem RISPF
	ANO



Tímto čestně prohlašuji, že údaje obsažené ve výše předkládaném profesním životopisu jsou úplné a pravdivé.
V [doplnit místo], dne [doplnit datum]



…………………………………………………………………….
    podpis


[Pokud dodavatel stanoví více členů Realizačního týmu, předloží i jejich životopisy.]
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