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Zadavaci dokumentace

Dodavka Personalniho informaéniho VZ_2017_0032
%ystému pro resort Ministerstva financi
Ceské republiky

Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p., sidlem: Na Vapence 915/14, 130 00 Praha 3, 1€o:
03630919, jakozto zadavatel vySe uvedené verejné zakazky obdrzel v nize uvedeném terminu
zadost dodavatele o vysvétleni zadavaci dokumentace. V navaznosti na obdrzenou zadost
zadavatel nize uvadi presné znéni zadosti a pfipojuje k ni vysvétleni zadavaci dokumentace dle
§ 98 ZZVZ, resp. zménu a doplnéni zadavaci dokumentace dle § 99 ZZVZ (dale jen ,Vysvétleni
zadavaci dokumentace*®).

Vysvétleni zadavaci dokumentace zadavatel uverejnil, véetné presného znéni zadosti, na profilu

zadavatele.

Zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace &. 5
(obdrzena dne 17. 1. 2018)

Dotaz 1:

V souladu s definici Funkénich poZadavkd zadavatele ve vazbé na implementaci Zakon & 361/2003
Sb., o sluZebnim poméru pfislusniki bezpe&nostnich sbori (déle jen ZSPPBS) si dovolujeme
dotazat, zda zadavatel trva na klasifikaci nize uvedenych bodd v Pfiloze & 2 — Funkéni poZadavky
jako technické parametry minimalni.

Vzhledem k terminu pfedpokladavaného predloZeni Prototypu neni mozZné danou funkcionalitu
implementovat v poZadovaném rozsahu, pokud jiZz uchazel ve stavajicim systému nerealizuje
systém pro nékterou z ozbrojenych sloZek. Dand funkcionalita je véak do systémi
implementovatelna v pridbéhu predpoklddané doby implementace. Domnivéme se, Ze témito
pozadavky mizZe byt neumérné omezena soutéZ? i s ohledem na to, Ze popsand funckionalita
vstupuje do hodnoceni Prototypu dle kritérii B1 a B2 u zaméstnance s osobnim cislem 5. PFitom
sam zadavatel v kapitole 2.1. PrFedmét verfejné zakazky pripousti, Ze nebude poZadovat

on

zprovoznéni modulu ,,Nemocenské pojisténi pfislusnikd bezpeénostnich sbord" a modulu ,,Vysluhové

n

néroky pfislusnikd bezpecnostnich sbord" ve vztahu k jinym uZivateldm neZ GRC.
Nize pripojujeme seznam poZadavkd, u nichZ pokldaddme zafazeni mezi minimaini technické

pozadavky za nerelevantni:
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Zadavaci dokumentace
SPCSS Dodavka Personalniho informacniho VZ_2017_0032
Statni pokladna

systému pro resort Ministerstva financi
Ceské republiky

Centrum sdileny

Technické parametry

C. Pozadavek Minimalni Povinné

SY-04 RPIS umoZznuje systemizaci sluzebnich a pracovnich mist
dle vsech atributi podle ZSS a provadécich nafizeni
vlady, tj. atributy podle 817 a 82 ZSS, resp. podle SPBS
(lokalizace mista, Uhrada z EU/FM, charakteristika a
kvalifikacni poZadavky, mista obsazend, mista uvolnéna,
rezervovana mista, hlavni a vedlejsi sluzebni mista,
vzory mist, charakteristiky vzord, specifika vdzand na

pracovni misto, apod.)

PL-15 RPIS podporuje automaticky vypoclet Castky odstupného,
odchodného a odbytného.

PL-22 RPIS umoZriuje tvorbu elektronickych platebnich pfikazd
do banky (CNB) na vyplatu platf, sluZebnich pfijmd a X

vysluh s vazbou na statni pokladnu.

PE-22 RPIS umoznuje zjisténi (vypoclet odslouzené doby)
naroku pfFislusnika na ozdravny pobyt vietné evidence
(popfipadé pldnovéni) absolvovany ozdravnych pobyti

prislusnikd

PE-23 RPIS umoZiiuje vedeni naturdlnich nalezZitosti (sluZebni

vystroj) pfislusnikd — vystrojni norma

PE-24 RPIS umozriuje evidenci kazeriskych odmén a

kézefiskych trestd pFislusnikd

PE-25 Evidence tzv. volnych pfislusnikG - RPIS umoZiiuje
tvorbu stanovenych vystupd, které je zaméstnavatel
povinen pfeddvat ostatnim orgéndm z titulu vykonu
funkce zaméstnavatele, a to jak v ,analogové" (tiskové X
sestavy), tak elektronické (datové soubory) formé (napr.
hléseni ,volnych pfislusnikd" do evidence spravované

Ministerstvem vnitra)

NP-01 RPIS umozniuje vypoclet davek nemocenského pojisténi
podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpisi minimalné v rozsahu nize

uvedené specifikace.

NP-01.01 Nemocenska. X
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(e Pozadavek Minimalni Povinné

NP- RPIS umozriuje automaticky vypocet vyse davky. X
01.01.01

NP-01.02 Penézita pomoc v materstvi. X
NP- RPIS umozriuje automaticky vypocet vyse davky. «
01.02.01

NP- RPIS umoZriuje automatické stanovené podplréi doby. X
01.02.02

NP-01.03 Vyrovndvaci pFispévek v téhotenstvi a materstvi. X
NP- RPIS umozriuje automaticky vypocet vyse prispévku. «
01.03.01

NP-02 RPIS umoZriuje evidenci podplré&i doby u jednotlivych X

davek.

NP-03 RPIS umoZriuje vedeni Registru pojisténcd. X
NP-04 RPIS umoZriuje vedeni Registru sluZebnich dGtvard. X
VN-01 RPIS umoZziiuje vypoclet vysluhovych narok( prislusnikd

bezpe&nostnich sborl podle zdkona & 361/2003 Sb., o
sluZzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbord, ve X
znéni pozdéjsich pfedpisd minimdiné v rozsahu nize

uvedené specifikace.

VN-01.01 Odchodné. X
VN- RPIS umozriuje automaticky vypocet vyse odchodného. X
01.01.01

VN- RPIS umozriuje evidenci vyplacenych davek. X
01.01.02

VN-01.02 Vysluhovy pFispévek. X
VN- RPIS umoznuje automaticky vypocet vysSe vysluhového «
01.02.01 prispévku.

VN- RPIS umozriuje evidenci vyplacenych davek, vcetné X
01.02.02 sledovani zmén v Case.

VN- RPIS umoziiuje automaticky vypoclet zakonnych srazek x

01.02.03 z vysluhového prFispévku.
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(e Pozadavek Minimalni Povinné
VN-01.03 Umrtné a prispévek na pohreb pfislusnika. X
VN- RPIS umoZniuje evidenci vyplacenych davek. x
01.03.01
VN-02 RPIS umoziiuje vypocet ostatnich sraZzek z vysluhovych «
narokd.

Informace zadavatele

Ano, zadavatel trva na klasifikaci vy3e uvedenych bodl v Pfiloze & 2 — Funkéni pozadavky jako
technické parametry minimalni, které musi nabizeny systém spliiovat jiz pfi predkladani predbézné
nabidky.

PFisludnici Celni spravy Ceské republiky, jejichZ sluzebni pomér upravuje zakon &. 361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sborl (dale jen ,ZSPPBS“) tvoFi téméf 3 vsech
zaméstnancl Generalniho finanéniho Feditelstvi. Jde tedy o vyznamné procento budoucich uZivateld
RPIS. Pozadavky na vysluhové naroky a nemocenské pojisténi prisluénikd bezpeénostnich sborl
patfi mezi klicové funkcionality celého personalniho systému. S ohledem na tuto skutec¢nost
zadavatel povazuje jejich zarazeni mezi minimalni technické pozadavky za relevantni, a to

z technického i pravniho hlediska.

Dotaz 2:

Vzhledem k nejednozna&nosti specifikace poZadavk( v oblasti 24 Oblast vykaznictvi / Reporting
prosime o blizsi specifikaci sestav nebo jejich preklasifikovani z miniméalnich do povinnych
technickych poZadavkd. PrfestoZe uchazeé v systému disponuje Ffadou sestav, nemize odpovédné
tvrdit, Ze dané poZadavky spliiuje, pokud jejich obsah znad pouze zadavatel a pfipadni stavajici
dodavatelé.

e S27 — Vzdéldvaci listy zaméstnancl

e S28 — Prehled vzdélavacich akci

e S47 — Vykony vzdélavani (¢lovékodny, Elovékohodiny)

e S48 — Primérnéa doba na vzdéldvaci akci

e S49 — Priimérné naklady na den vzdélavani

e Vékova struktura zaméstnancd

e Sestavy tykajici se vybérovych fizeni — oteviena vybérova fizeni, ukoncena vybérova fizeni,

vysledek vybérového fizeni
e Sestava dochazky
e S170 — mimoradné zalohy

e Sestava zaméstnanc( dle pohlavi a primérného platu
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e Sestava zaméstnanc(l dle primérnych platd dle odbor(

e S1525 — Kontrolni seznam vybranych ukazateld

e S1500 — Sestava platové postupy v ndsledujicim mésici

e S1522 — Sestava zaméstnanci dle funkce a tfidy

e Prehledy o dohodach konanych mimo pracovni pomér

e S 1702 — Rekapitulace vyplacenych mezd (statni zaméstnanci, zaméstnanci v pracovnim
poméru, kuchyné, zaméstnanci OP,...)

e S1524 — Primérny plat a vék dle odboru

e S1525 — Kontrolni seznam vybranych ukazateld

e Sestava (vykaz) prace 204

e Sestava (vykaz) ZAM 104

e Sestava (vykaz) UNV 104

e Vykaz — plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZzenim

e SO5 — systemizace

e Sestava nastupy/vystupy, mimoevidencni stavy

e Sestava Zivych zaméstnancl v &enéni zaméstnanci v pracovnim/sluZebnim poméru

e Sestava zaméstnancl na home office

e Sestava zaméstnanci dle budov (pracovisté)

e Sestava zaméstnanci se zménou sluzebni/pracovni doby

e ,Stavovka“ — mési¢ni stavy podle odbori (Udaje pldnovany pocet mist, fyzicky stav vZdy
k 1. v kalendarnim mésici, pfepolteny stav, rozdil proti planu, doby urcité, konCici,
nastupy, vystupy a prfevody mezi odbory)

e Rekapitulace plati v &lenéni zaméstnanci v pracovnim poméru, sluZebnim poméru,
zaméstnanci zdvodni jidelny, zaméstnanci placeni z OP, norskych fond{ atd.

e Sestava pracovni, Zivotni vyroci

e Sestava fluktuace

e Sestava personalnich udalosti

e Prehled stazi

e Prehled dohod o odpovédnosti

e Seznam lékarskych prohlidek podle platnosti — vstupni/periodické

e Seznam pozvanych na lékafskou prohlidku

e Pfehled zaméstnancy a statnich zaméstnanc( kondicich v aktudlnim mésici

e Pfehled dichodcl podle druhu pobiraného dichodu

e Prehled o ¢erpani dovolené

e Potvrzeni o zaméstnani/sluzbé — zapoctovy list

e Seznam zaméstnancl/statnich zaméstnanc(

Informace zadavatele

Zadavatel nize upfesfiuje specifikaci pozadavkl v oblasti 24 Oblast vykaznictvi /Reporting véetné
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nahledl do stavajicich informaénich systémd. Nahledy maji pouze ilustrativni charakter.

Sestavy lze rozdélit na zadkonné - jejich struktura a obsah je jasné definovan (napf. CSU,
inspektorat prace) a musi byt dodrzen a sestavy ostatni, které by mély byt soucasti RPIS

e S27 — Vzdé&lavaci listy zaméstnancl - sestava prehledu kurz zaméstnance s moznosti

tridéni
VZID/VEMA 22.04 8027 Org.: 72080043/0 1.2017-1.2018 22/01/18
Vzdélavaci listy zaméstmancn
Hazew kurzu Termin/Podet dod Dodet Cena kurzo Cestovne Mzdove nakl. Celkowy

bodin vE. poi. niklad

e S28 — Prehled vzdélavacich akci — sestava prehledu vzd akci za organizaci s moznosti

tridéni po Gtvarech, akci, osobniho cisla, dnech a dalsi libovolné podminky.

VaZD/VEMR 22.04 S028 Org.: 00006%47/0 01. 2018 22/01/18 8.09% BStr.: 1

Prehled wvzdélavacich akeci

E¥ijmeni a jméno, titul UZast od Ufast do Cena Cestovné Mzdové Eojistné
Oscbnl ¢islo Nazev akce kurzu naklady

e S47 — Vykony vzdélavani (¢lovékodny, ¢lovékohodiny) — sestava s tfidénim podle data a

typu akce.
Vykony vzdélavani
(Elovékodny, élovékohodiny)
za obdobi 1.1.2018 - 22.1.2018
Akce Nazev akce . uPoce't R Hodiny Clovékohodiny | Clovékodny
ucastnikad

e S48 — Primérna doba na vzdélavaci akci — na pracovnika s tfidénim podle dat.
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Prumérna doba stravena na vzdélavaci akci na pracovnika

za obdobi 1.1.2017 - 22.1.2018

e S49 — Primérné naklady na den vzdé&lavani — sestava s tFidénim podle dat, typu akce,

Utvaru a dalSi libovolné podminky.

Primérné naklady na den vzdélavani a zaméstnance

za obdobi 1.1.2018 - 22.1.2018

e Vé&kova struktura zaméstnancl — sestava s tFidéni podle dat platnosti, Gtvart a dalsi

libovolné podminky.

Vékova struktura

Osobni Sisle | Ffijmeni a jméng | VEk Gislo pracovists

e Sestavy tykajici se vybérovych fizeni — oteviena vybérova fizeni, ukoncena vybérova fizeni,
vysledek vybérového fizeni - sestava by méla obsahovat to, co je dané v nazvu

sestavy, tedy piehled otevienych, ukonéenych VR a jejich vysledek

e Sestava dochazky — sestava evidence dochazky ve dnech s moznosti tiidéni podle

atvardl, osobniho ¢isla a po mésicich.
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Organizace: MF EVIDENCE DOCHAZKY  za mésic 01.2018 Vyplatni misto: 11 22.01.2018 str. 1
Cscbni I Log/mes e Rotet Podet necdpracovanych dnd
o Fiijmeni, jména, titul cdprac|
12|z 4|5 e |7 [a 2 [10[1[12[12[12]15]16[17 [1a[12]|20(21 22|22 24|25 |26 [27 |28 [2a [20 [21] dnd D |N|L|U|C|P| VW |V|A]S|Sv|X|Cel
Sv|D|/ /5|5 P(f )7 |SoNe|l s | |i |7 ]/ |SolNe| s 14 1 o|o|jojojo| 0 (0jO|2|1|0]|2
Sv|f|i|f ]|l |SolNel s || |i|/|SoNels|F ] ]i] T |So|Nel s 15 0 |0|o|OofO|O|O |O|O|Of1|0O]1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
o
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
o
0
0
0
0
0
0
0
0
0
VysvEtliviy: Vyhotovil Odpovadny zaméstnanec
A absence, D-dovolena, L-lékaf, V-indi iéni volno. N-nemoc, NV-nahradni velne, O-0CR. Jméng: Jména:
F-placené volno, Sv-svatek, U-iraz, Vneplacené pracovni volno, S-Slufebni cesta, NF - Napracované volng, Fodpis: Fodpis:
X-ostatni Datum: Datum:
e S170 — mimoradné zalohy
v o , o0 v , v o
e Sestava zamestnancu dle pohlavi a prumerného platu — sestava zameéstnanci

s tfidénim dle pohlavi a priimérného pFiznaného a vyplaceného platu

e Sestava zaméstnancl dle primérnych platd dle odbor(

e S1525 — Kontrolni seznam vybranych ukazatell — sestava s tfidénim podle Gtvard,

datem zjistovani a libovolnou podminkou.

PIM/VEMR 32.04 31525 Org.: 00OD€S47/0 12. 2017 220118 845 3er.: 1
KOWTROLNE SEZNAM VYERANICH URAZATELS E DATU 22.01.2008

030BN{ by DATM  CELEEM TaRIEHE o30eN{ VEDEN{ FONTR. MW CELREM
ttarp WRRoZENE PRAXE  TR.-37.-FLAT s, ife.  Eman b, eier. PLAT

e S1500 — Sestava platové postupy v nasledujicim mésici
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PAM/VEMAR 32.04 S15300 oOrg.: 000065%47/0 12. 2017 22/01/18 B8.4% Str.: 1

Platove postupy v nasledujicim mésici
Fm————————— i N e e e +
|0=. &islo|JdJméno | 0dbor | Praxe | Stupern| Poznamky
Fm————————— i N e e e +

e S1522 — Sestava zaméstnanct dle funkce a t¥idy

e Prehledy o dohodach konanych mimo pracovni pomér — pfehled o dohodach s moznosti
tfidéni podle dat, Gtvard, osobniho cisla.

e S 1702 — Rekapitulace vyplacenych mezd (statni zaméstnanci, zaméstnanci v pracovnim

e

poméru, kuchyné, zaméstnanci OP,..) — sestava s mozZnosti tFidéni po meésicich a

funkeci.
PEM/VEMZ 32.04 51702 Org.: 000069%47/0 12. 2017 22/01/18 B.51 Btr.: 1
REEAPTITULACE VYPLACENYCH MEZD
EOD POLOZRL HOD DNY E&

e S1524 — Primérny plat a vék dle odboru — sestava s vyb&rem data zjistovani

ERM/VEMR 32.04 51524 Org.: 00006347/0 12. 2017 = . 22/01/18 9.23 Str.: 1
PRUMERNY PLAT A VEK DLE CDBORU K DATU 22.01.2018

ODBOR TARIFNT VEDENT KONTR. SMENY CELEEM BOCET PRIMER. ERiM. OSOBN
PLLT ET ERIEL. EU310 tIn. FRIEL. FLAT ZRM. PLAT VEK ERIFL

e Sestava (vykaz) prace 204 — jedna se o statistickou sestavu poklady pro ctvrtleti

vykaz o praci s vybérem data a dGtvaru.

PLM/VEME 32.04 S025 0©Org.: 0000&547/0 12. 2017 22/01/18 9.26 BStr.:
PODELADY PRO CTVRTLETNI VYEAZ © PRACI
IG0: 00006947
B R L e i i e N R e e e

> Cislo a nazev oddilu viykazu price 2-04 “Gislo* Za sledované *

v v .
* *radku* ctvrtleti *
B R L e i i e N R e e e

e e v e e e e e e e e b e e e e e o e e b e e e e b b ke e e b b e e e e e e e e b e e e e e e e e b e e e e b e e e e e e e e e e e e e e o e e e e e e

" .
005 Zamestnanci a mzdy
e ke b Wb e ke ke ke ke e ke ke ke ke ke e ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke e ke ke ke ke ke e ke ke ke ke ke e ke ke ol ke ke e ke ke ol ke e ke ke ke ol ke e ke e ke ke ke e ke e e ke ke e e e

e Sestava (vykaz) ZAM 104 — jedna se o sestavu — Vykaz zameéstnanosti regulované

viladou.
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Ministerstvo financi
ZAM 1-04 Vykaz o zaméstnanosti regulované viadou

_Rok Kapitols = = [ Hodnata
2017 D00DE4T

ZAM 1-04 Vykaz o zaméstnanosti regulované vladou

Sat

Typ organizaoe
zaméstnancl

zaméstnanch

E b 1 Z 3 4

Ostredni organ statni sprawy Thoc
v Tom

zam covnim poméru vyjma zsméstnanci na

shads

zm nostich =borl 3 ozbrojenych Si ve SlZsbrim

porm

zam Zebri ch mistech podie zakona o Statm ShEbs

ty odvozenymi od platy Ustavnich Giniteld

i slozhy statu-statni sprava o

pracovnim poméru vyjma zaméstnanci na

“anci bezpetnostrich sbord a ozbroenyoh =i ve slidebrim

SiuZebnich mislech podle 23kona o SISt SHEbE
ZamEsinanci s platy odvozenymi od platl Gstavioh Sl

Jednotlive SOBLFO oK

v tom

shuZebni ch mistech podle z3kona o i shzbe
E5tnanci s platy odvezenymi od piat Gstavmich Sniteld
Tetatm =Totky s o

scovnim poménu vyjma zaméstnanch na

oSt Ch b0l 3 GEbrolEnyeh =1 ve SiBebrim

slhuzebni ch mestech podie zakena o statn shzbe
iaty odvazengmi od plath Gstavrich mitail
ganizace Sacor

wnim pomér vyjma zaméstnanci na

=I32bn oh MiSt=ch podie Z3Kona © Stat SHIbE

Sestavit: tel: Kontroloval tel:

Datum a podpis: 22.01.2018 Datum 3 podpis:

fou poty zaméstnanci s vazbou na prastiediey

e Sestava (vykaz) UNV 104 — u dané sestavy do$lo k chybé ve psani - jde o sestavu
UNP 401
e Vykaz — plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim — jedna se o vykaz podle
§ 83 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
e S05 — systemizace — jedna se o sestavu s prehledem systemizovanych mist
s tFidénim podle data, Gtvard, s vypoétem primérné systemizované a skutecné
platové tfidy, s evidenci mimoevidencnich stavil na jednotlivych systemizovanych
mistech.
Al - e | Systemizace tvaru k 22.1.2018
A B C ] E F G H I J K L M N 0 p Q
1 |Systemizice Utvaru k 22.1.2018
7 Ciin | Kid | Kad | Osobini Stami Platwfida | Jarykov skoutka | Stupedi utajovanjch informaci| Délka prac.|  Damm }'a'mrendn| Vedouei |
3 orgitvara| FM | NFM | sl Jméino 2amé sluiba sytemizovand skutaina [poi i shuteEna | poi § | shutefny | ivazku |ukoné. PRV 2. skupiny | zamé | O Eislo]
e Sestava nastupy/vystupy, mimoevidenéni stavy — sestavy nastupl/vystupd a

-v

mimoevidenénich stavlli s tfidénim podle data zjistovani, osobniho ¢&isla a
libovolné podminky pro vybér.
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Zadavaci dokumentace

Dodavka Personalniho informaéniho VZ_2017_0032
%ystému pro resort Ministerstva financi
Ceské republiky

Nastupy v obdobi 01.01.2018 - 31.01.2018

Fracovisté Zatatek FFV

e O

Osobni &islo | Piijmeni a jmeénc Dived zatatku PPV

Kod
Kai i -
isgene divodu

uh
PPV

e Sestava Zivych zaméstnancl v ¢lenéni zaméstnanci v pracovnim/sluzebnim poméru —

sestava zaméstnanctl s vybérem data zjiStovani, Gtvaru a libovolné podminky pro

vybér v rozélenéni zaméstnancii na sluZebni/pracovni pomér.
e Sestava zaméstnancl na home office

e Sestava zaméstnanci dle budov (pracovisté) — sestava zaméstnanci s tfidénim podle

lokalit dané organizace.

PER/VEMR 22.04 51803 oOrg.: 00006%47/0 01. 2018 22/01/18 S5.50 Str.: 1
Seznam zam&stnanct podle budow

os.&islo|odbor jméno budowva

e Sestava zaméstnanci se zménou sluzebni/pracovni doby — sestava zaméstnanci, ktefi
maji v uréitém obdobi zménu sluzebni/pracovni doby (jina nez 40 hodinova prac.
doba 5 dni v tydnu)

e ,Stavovka“ — mési¢ni stavy podle odborl (Udaje pldnovany pocet mist, fyzicky stav vzdy
k 1. v kalendarnim meésici, prepocteny stav, rozdil proti planu, doby urcité, kondici,
nastupy, vystupy a pfevody mezi odbory)

025 - Fe
A B C D E F G H | J
1 Plan |Skut.| Stav1.1.2018 |neobs.| pohyb v uplynulém Ukonéeni pracovniho/sluzebniho poméru
2 |Odbor| 1.1. | 1.12 prekr. obdobi
3 2018 | 2017 | fyzicky |pfepoéteny| mista doba neurcita doba urcita

o Rekapitulace platd v ¢lenéni zaméstnanci v pracovnim poméru, sluZzebnim poméru,

zamé&stnanci zavodni jidelny, zamé&stnanci placeni z OP, norskych fondd atd.

e Sestava pracovni, zivotni vyro¢i — sestava s vybérem data vyroci, rokll narozeni a

dalsi libovolné podminky.
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Zadavaci dokumentace
SPCSS Dodavka Personalniho informaéniho VZ_2017_0032

Statni pokladna
Centrum sdilenych slufeb

systému pro resort Ministerstva financi
Ceské republiky

Zivotni jubilea

Délka PPV )
Druh PPV Cislo pracoviste
Roky Dy

Osobni éislo

Prijmeni a jméno ‘ Dne ‘ Vek

e Sestava fluktuace — sestava fluktuace zaméstnancd s vybérem obdobi a dalsi

libovolné podminky. V sestavé pak tfidéni na muze a Zzeny.

Fluktuace zaméstnancu od 01.11.2017 do 31.01.2018

Fluktuace zaméstnanci | oelkem | z toho Zen

Sestava personalnich udalosti — sleduje zmény v personalnich udalostech

zameéstnance, napi. ukonceni platnosti Iékaiské prohlidky.

Prehled stazi

Pfehled dohod o odpovédnosti — sestava zaméstnancil, ktefi maji uzavienou dohodu
o odpovédnosti, s vybérem podle osobniho ¢isla, druhu odpovédnosti, uGtvaru,

data a libovolné podminky.

Sjednana dohoda o odpovednosti platna ke dni 22.01.2018
. . . . ‘ Dohoda o cdpovednosti
Osobni cisle | Prijmeni & jmenoe Pracoviste | — | = Eioio p— r—
e Seznam lékarskych prohlidek podle platnosti — vstupni/periodické — sestava

zaméstnancii s vybérem podle typu prohlidky, osobniho é&isla, data provedeni,
konce platnosti prohlidky a libovolné podminky pro vybér.

e Seznam pozvanych na lékafskou prohlidku — sestava s vybérem podle data, Gtvaru a

osobniho cisla.
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Zadavaci dokumentace

Dodavka Personalniho informaéniho VZ_2017_0032
%ystému pro resort Ministerstva financi
Ceské republiky

Centrum ¢

Seznam pozvanych na lékarskou prohlidku 1.2018

Osobni .
Druh hlid!
Eislo uh prehlidiy pozvani provedeni

Ffijmeni & jmeénc ‘ Kategorie pracowvni | Kategorie rizika

‘ Datum ‘ Datum

e Prehled zaméstnancl a stdtnich zaméstnancd kondicich v aktudlnim mésici — sestava

zaméstnanci, kterym kondi sluzebni / pracovnim pomér v aktualnim mésici.

e Prehled ddchodcl podle druhu pobiraného dichodu — pFehled zaméstnanca dle druhu
pobiraného diichodu (starobni, invalidni), od kdy ho pobiraji a kdo ho pfiznal.

e Prehled o cerpani dovolené — sestava zaméstnancli s idajem o cerpani dovolené
zaméstnancli k pozadovanému dni s vybérem podle osobniho ¢&isla, atvaru a

libovolné podminky.

PREHLED © DOVOLENE

Cbdobi : 01.18

e e e e s e el e e e el kel e e e ekl e e e e ol el e el s kel el ke e ke o el ke e e ke ke s ol el e e e ol el e e el kel e o ekl e sk sl ke e
: P . s X PRI . . = P o

*COsobni * Pfijmeni a jméno *C.*Roéni |DEiv. |Dov. |Déelka |Dod. |Erac.|Celkem *Cerpani|Propl.|Celkem*Zustat.®

* Zislo * *&.*délka|dov. |odj. |dov. |dow. | |nadrok “*dow. |dovol. | *dov. w

sl e e ke e el e e ke ke e e ke ke e ke ke s ke ke el sl e ek s e el e s el e el e e kel el e b ek e ksl ke ke sl ke sl ol el e el e e e el el e ke ke ekl s ke ek el ol ke ek s el ke e e

e Potvrzeni o zaméstnani/sluzbé — zapocltovy list — sestava s vybérem podle osobniho
cisla v moznosti viozeni data vyhotoveni v rozliSeni statni sluzba, zaméstnanec
podle zakoniku prace, DPP a DPC.

POTVRZENI O ZAMESTNANI

ZAPOCTOVY LIST
(odevzda se pfi vstupu do zaméstnani u noveho zaméstnavatele)

Ministerstve financi I€: 00006347
Let=nska 15
118 10 Praha 1

e Seznam zaméstnancl/statnich zaméstnancl — sestava zaméstnancli s vybérem data
zjistovani, atvaru, moznosti volby zapoétu zaméstnanci na dohody a libovolné

podminky pro vybér.

SEZNAM ZAMESTNANCY F DATU 21.01.2018
HLAVNI 2BV

o3. &. JMENG ODEOR ODD. DAT.NASTURU
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Zadavaci dokumentace

Dodavka Personalniho informaéniho VZ_2017_0032
§ystému pro resort Ministerstva financi
Ceské republiky

Dotaz 3:

Prosime o blizsi specifikaci minimalniho poZzadavku:

Technické parametry

c. Pozadavek Minimalni Povinné
VZ-06 RPIS umozniuje evidenci odmériovani a odbornosti
lektord, véetné automatického generovani
odulenych hodin a jejich nasledné administraci X

k vyplaceni do platu (tvorba rozhodnuti, nasledné

workflow a pfenos dat do agendy zpracovani plati).

Informace zadavatele

1. Evidence lektor(:
e internich — s vazbou na databazi zaméstnanc{ (kli¢ osobni ¢&islo zaméstnance)
o aktivni
0 neaktivni
¢ externich — (kli¢ IC)
o aktivni
0 neaktivni

2. Evidence lektorské cinnosti s vazbou:
o databazi zaméstnancy;
e na vzdélavaci akci - ¢asovy pribé&h vzdélavaci akce;
o katalog vzdélavacich akci.

3. Moznost urceni sazby za hodinu lektorské Cinnosti pro kazdy jednotlivy organ FS a kazdého
lektora.

4. Evidence zahajeni lektorské &innosti jednotlivych lektord.
5. Evidence povinného vzd&lavani internich lektorll — z databaze zaméstnancd.

6. Automatické upozornéni na dosazeni maximalniho poctu odprednasenych hodin a na maximalni
r v v v 7 o
vySi odmeny od zacatku roku u lektoru na dohodu.

7. Automaticky tisk podle vzort personalnich dokumentd potfebnych k odméfovani lektord:
e prislib cilové odmény;
e uznani cilové odmény;
e rozhodnuti.

8. Prehledy odmeénovani lektorské Cinnosti za jednotliva vzdélavaci zafizeni, organy FS a obdobi.
9. Elektronické schvalovani odménovani lektord — workflow.

10. PFenos schvaleného odméfovani lektord do mezd (pro PAM).
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Ceské republiky

VZ_2017_0032

systému pro resort Ministerstva financi

Dotaz 4:

Prosime o blizsi specifikaci, jakym zpdsobem ma byt v prototypu prezentovano spinéni minimalniho

pozadavku s ohledem na to, Ze je nutné zajistit integraci spisové sluzby zadavatele:

Technické parametry

(e Pozadavek Minimalni Povinné
PE-18 RPIS umoziiuje vedeni vsech potfebnych fizeni podle
ZSS a zajisténi komunikace s elektronickou spisovou
sluzbou, vietné spravy vzajemnych vazeb zakladnich x

identifikatord (&islo jednaci podle spisové sluzby,
osobni  Cislo  zaméstnance  (evidenéni  Udaj

pridélovany sluzebnim uradem).

Informace zadavatele

Ucastnik v ramci jednani v uZivatelském rozhrani prototypu predvede, Ze systém je pfipraven na

napojeni na spisovou sluzbu v agendach, kde je takové napojeni relevantni.

Dale Ucastnik doloZi technickou dokumentaci rozhrani na spisovou sluzbu, ze které bude patrné, Zze

systém je pro napojeni na spisovou sluzbu pfipraven. Napojeni na spisovou sluzbu dolozi Gcastnik
na vhodném pfikladu (napfiklad ukazkovy vygenerovany soubor, ktery obsahuje vSechny potifebné

nalezitosti spisové sluzby dle Ucastnikem priloZzené technické dokumentace).

V Praze dne 22.1.2018

DigitIné podepsal Mgr. Jakub Richter

M r J a ku b DN: c=CZ, cn=Mar. akub Richter, o=Statni
. pokladna Centrum sdilenyich sluzeb, s.p.,

Richter

ou=Usek pravnich sluzeb, title=Reditel tseku,
givenName=Jakub, sn=Richter,
serialNumber=ICA - 10372950

Datum: 2018.01.22 16:36:02 +01'00"

Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p.

Mgr. Jakub Richter

1. zastupce generalniho feditele
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	Žádost o vysvětlení zadávací dokumentace č. 5
	(obdržena dne 17. 1. 2018)
	Dotaz 1:
	Informace zadavatele
	Ano, zadavatel trvá na klasifikaci výše uvedených bodů v Příloze č. 2 – Funkční požadavky jako technické parametry minimální, které musí nabízený systém splňovat již při předkládání předběžné nabídky.
	Příslušníci Celní správy České republiky, jejichž služební poměr upravuje zákon č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů (dále jen „ZSPPBS“) tvoří téměř ¾ všech zaměstnanců Generálního finančního ředitelství. Jde tedy o výz...

	Dotaz 2:
	Informace zadavatele
	Zadavatel níže upřesňuje specifikaci požadavků v oblasti 24 Oblast výkaznictví /Reporting včetně náhledů do stávajících informačních systémů. Náhledy mají pouze ilustrativní charakter.
	Sestavy lze rozdělit na zákonné - jejich struktura a obsah je jasně definován (např. ČSÚ, inspektorát práce) a musí být dodržen a sestavy ostatní, které by měly být součástí RPIS
	 S27 – Vzdělávací listy zaměstnanců - sestava přehledu kurzů zaměstnance s možností třídění
	 S28 – Přehled vzdělávacích akcí – sestava přehledu vzd akcí za organizaci s možností třídění po útvarech, akci, osobního čísla, dnech a další libovolné podmínky.
	 S47 – Výkony vzdělávání (člověkodny, člověkohodiny) – sestava s tříděním podle data a typu akce.
	 S48 – Průměrná doba na vzdělávací akci – na pracovníka s tříděním podle dat.
	 S49 – Průměrné náklady na den vzdělávání – sestava s tříděním podle dat, typu akce, útvaru a další libovolné podmínky.
	 Věková struktura zaměstnanců – sestava s třídění podle dat platnosti, útvarů a další libovolné podmínky.
	 Sestavy týkající se výběrových řízení – otevřená výběrová řízení, ukončená výběrová řízení, výsledek výběrového řízení  - sestava by měla obsahovat to, co je dané v názvu sestavy, tedy přehled otevřených, ukončených VŘ a jejich výsledek
	 Sestava docházky – sestava evidence docházky ve dnech s možností třídění podle útvarů, osobního čísla a po měsících.
	 S170 – mimořádné zálohy
	 Sestava zaměstnanců dle pohlaví a průměrného platu  – sestava zaměstnanců s tříděním dle pohlaví a průměrného přiznaného a vyplaceného platu
	 Sestava zaměstnanců dle průměrných platů dle odborů
	 S1525 – Kontrolní seznam vybraných ukazatelů – sestava s tříděním podle útvarů, datem zjišťování a libovolnou podmínkou.
	 S1500 – Sestava platové postupy v následujícím měsíci
	 S1522 – Sestava zaměstnanců dle funkce a třídy
	 Přehledy o dohodách konaných mimo pracovní poměr – přehled o dohodách s možností třídění podle dat, útvarů, osobního čísla.
	 S 1702 – Rekapitulace vyplacených mezd (státní zaměstnanci, zaměstnanci v pracovním poměru, kuchyně, zaměstnanci OP,…) – sestava s možností třídění po měsících a funkcí.
	 S1524 – Průměrný plat a věk dle odboru – sestava s výběrem data zjišťování
	 Sestava (výkaz) práce 204 – jedná se o statistickou sestavu poklady pro čtvrtletí výkaz o práci s výběrem data a útvaru.
	 Sestava (výkaz) ZAM 104 – jedná se o sestavu – Výkaz zaměstnanosti regulované vládou.
	 Sestava (výkaz) UNV 104 – u dané sestavy došlo k chybě ve psaní - jde o sestavu UNP 401
	 Výkaz – plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením – jedná se o výkaz podle § 83 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti
	 S05 – systemizace – jedná se o sestavu s přehledem systemizovaných míst s tříděním podle data, útvarů, s výpočtem průměrné systemizované a skutečné platové třídy, s evidencí mimoevidenčních stavů na jednotlivých systemizovaných místech.
	 Sestava nástupy/výstupy, mimoevidenční stavy – sestavy nástupů/výstupů a mimoevidenčních stavů s tříděním podle data zjišťování, osobního čísla a libovolné podmínky pro výběr.
	 Sestava živých zaměstnanců v členění zaměstnanci v pracovním/služebním poměru – sestava zaměstnanců s výběrem data zjišťování, útvaru a libovolné podmínky pro výběr v rozčlenění zaměstnanců na služební/pracovní poměr.
	 Sestava zaměstnanců na home office
	 Sestava zaměstnanci dle budov (pracoviště) – sestava zaměstnanců s tříděním podle lokalit dané organizace.
	 Sestava zaměstnanci se změnou služební/pracovní doby  – sestava zaměstnanců, kteří mají v určitém období změnu služební/pracovní doby (jiná než 40 hodinová prac. doba 5 dní v týdnu)
	 „Stavovka“ – měsíční stavy podle odborů (údaje plánovaný počet míst, fyzický stav vždy  k 1. v kalendářním měsíci, přepočtený stav, rozdíl proti plánu, doby určité, končící, nástupy, výstupy a převody mezi odbory)
	 Rekapitulace platů v členění zaměstnanci v pracovním poměru, služebním poměru, zaměstnanci závodní jídelny, zaměstnanci placení z OP, norských fondů atd.
	 Sestava pracovní, životní výročí – sestava s výběrem data výročí, roků narození a další libovolné podmínky.
	 Sestava fluktuace – sestava fluktuace zaměstnanců s výběrem období a další libovolné podmínky. V sestavě pak třídění na muže a ženy.
	 Sestava personálních událostí – sleduje změny v personálních událostech zaměstnance, např. ukončení platnosti lékařské prohlídky.
	 Přehled stáží
	 Přehled dohod o odpovědnosti – sestava zaměstnanců, kteří mají uzavřenou dohodu o odpovědnosti, s výběrem podle osobního čísla, druhu odpovědnosti, útvaru, data a libovolné podmínky.
	 Seznam lékařských prohlídek podle platnosti – vstupní/periodické – sestava zaměstnanců s výběrem podle typu prohlídky, osobního čísla, data provedení, konce platnosti prohlídky a libovolné podmínky pro výběr.
	 Seznam pozvaných na lékařskou prohlídku – sestava s výběrem podle data, útvaru a osobního čísla.
	 Přehled zaměstnanců a státních zaměstnanců končících v aktuálním měsíci – sestava zaměstnanců, kterým končí služební / pracovním poměr v aktuálním měsíci.
	 Přehled důchodců podle druhu pobíraného důchodu  – přehled zaměstnanců dle druhu pobíraného důchodu (starobní, invalidní), od kdy ho pobírají a kdo ho přiznal.
	 Přehled o čerpání dovolené – sestava zaměstnanců s údajem o čerpání dovolené zaměstnanců k požadovanému dni s výběrem podle osobního čísla, útvaru a libovolné podmínky.
	 Potvrzení o zaměstnání/službě – zápočtový list – sestava s výběrem podle osobního čísla v možností vložení data vyhotovení v rozlišení státní služba, zaměstnanec podle zákoníku práce, DPP a DPČ.
	 Seznam zaměstnanců/státních zaměstnanců – sestava zaměstnanců s výběrem data zjišťování, útvaru, možností volby zápočtu zaměstnanců na dohody a libovolné podmínky pro výběr.
	Dotaz 3:

	Informace zadavatele
	Dotaz 4:
	Informace zadavatele
	Účastník v rámci jednání v uživatelském rozhraní prototypu předvede, že systém je připraven na napojení na spisovou službu v agendách, kde je takové napojení relevantní.
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