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A. Uvod

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci je dulezitou soudasti péCe o Clovéka v pracovnim
procesu. Zakonnou povinnosti vSech zaméstnavatelll je vytvaret pro své zaméstnance a pro
vSechny osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jejich pracovistich, podminky pro bezpec¢né,
nezavadné a zdravi neohroZzujici pracovni prostfedi vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim
opatfeni k prevenci rizik, jejichz cilem je pfedchazet rizikim, odstranovat je nebo minimalizovat
jejich pusobeni. V pfipadé, Ze se na pracovistich vyskytuji rizikové faktory, je povinnosti
zaméstnavatele méfenim zjiStovat a kontrolovat jejich hodnoty a zabezpedit aby byly vylou¢eny
nebo alespofi omezeny na nejmensi rozumné dosazitelnou miru a to technickymi,
technologickymi, organizaénimi a jinymi opatfenimi.

Ucelem této smé&rnice je umoznit vSem zaméstnancim firmy orientovat se v otazkach BOZP,
fidicim zaméstnancum pak pomoci jako metodicka pomucka pfi zajiStovani zasad BOZP.

B. Stat
1. VYCHOVA A VZDELAVANIi K BOZP

1.1 UCEL

® Tato organizacni smérnice stanovuje zavazny postup a povinnosti pfi provadéni skoleni
a pri zkouSkach v oblasti vychovy zaméstnancl k bezpecné a zdravotné nezavadné
praci, v souladu s pfislusnymi ustanovenimi Zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich
predpisa.

® Tato organiza¢ni smérnice plati pro Z - Group Steel Holding, a.s., pracovisté Veseli nad
Moravou.

1.2 DEFINICE

Skoleni 0 BOZP

® Skoleni zaméstnanct o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpednosti a
ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP), které doplnuji jejich odborné predpoklady a
pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a rizik, s nimiz mohou
pfijit do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana.

Ovérovani znalosti a védomosti

® Teoretické a praktické ovérfeni védomosti a zrunosti zaméstnanct ziskané
v absolvovanych formach vychovy BOZP a tim jejich zpasobilost vykonavat praci
v sou¢asném pracovnim zafazeni.

Doklad o Skoleni

® Pisemny zaznam o kazdém provedeném Skoleni, ktery obsahuje: druh Skoleni (vstupni,
opakované, mimoradné, pro vedouci zaméstnance apod.), Citelné datum konani Skoleni,
osnovu, podle které bylo Skoleni provadéno (legislativa, zpracované smérnice apod.),
zpusob ovéreni znalosti a jeho vysledek, jméno a podpis Skolenych (zkouSenych) osob




(prezencni listina), jméno a podpis Skolitele, opravnéni ke Skoleni.

Skolitel

Vedouci zaméstnanec, referent BOZP, pfipadné externi bezpecnostni technik nebo
osoba se zvladstni odbornou zpusobilosti pro dané Skoleni (napf. revizni technik
zdvihacich zafizeni).

Skoleny

Zameéstnanec i vedouci zameéstnanec, ktery se Skoleni za&astnil.

Odpovédné osoba

Osoba odpovédna za provedeni stanovenych Skoleni, napf. vedouci zaméstnanec, ktery
provadi opakovana Skoleni BOZP apod.

1.3 ODPOVEDNOST

1.3.1Povinnosti zaméstnavatele (stanovi zakonik prace a zdkon o BOZP)

Zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP.
Zajistit fadné zpracovani a ukladani zaznamu o vSech Skolenich.

Za dodrzovani této smérnice zodpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni,
ktefi zajisti seznameni vSech svych podfizenych zaméstnancu s touto smérnici.

Za proskoleni vSech zaméstnancu odpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech stupnich
fizeni. Jestlize se Skoleny daného Skoleni v planovaném terminu nezucastni, je pfislusny
vedouci zaméstnanec zodpovédny za zajisténi, pfip. provedeni dodateCného prosSkoleni
v ndhradnim terminu. V pfipadé propadnuti kvalifikace nemuze zaméstnanec vykonavat
pFislusnou ¢innost.

Povinnost zajistit Skoleni se tyka také zaméstnancl v pracovnim pomeéru na dobu ur¢itou,
mladistvych zaméstnancu a dalSich osob v obdobném pracovné-pravnim vztahu.

1.3.2Povinnosti zaméstnance (stanovi zakonik prace)

Zucastnit se predepsaného vstupniho a vSech ostatnich Skoleni tykajici se jeho profese,
narizené jeho vedoucim zaméstnancem a podrobit se ovéfeni znalosti.

Postupné si doplfiovat (upfesniovat) chybégjici znalosti podle predepsané osnovy a
potfebnych podkladi (osnova Skoleni a potfebné podklady jsou k dispozici u nadfizeného
vedouciho zaméstnance) a to formou samostudia tak, aby byl pfipraveny Uspésné
absolvovat ovéreni znalosti pfi pisemném testu nebo osobnim pohovoru.

1.4 PREHLED SKOLENI

14.1

Vstupni Skoleni

Vstupnimu Skoleni BOZP pfedchazi vstupni Skoleni zaméstnancem povéfenym personalnimi
zalezitostmi firmy, jehoZ naplni jsou mj. informace o vyrobnim programu firmy, o politice kvality
a o zivotnim prostfedi. Dale viz OS Odborna zpUsobilost, motivace a odpovédnost, ktera je
soudasti organizaénich smérnic fady 800 podle CSN EN ISO 9001 Systémy managementu
kvality.



1.4.2

1.4.3

1.4.4

Vstupni Skoleni BOZP

Vstupni Skoleni BOZP je fadné a prokazatelné seznameni zaméstnance s pravnimi a
ostatnimi predpisy k zajisténi BOZP. Vstupni Skoleni BOZP je zaméstnavatel povinen
zajistit v den vzniku pracovniho poméru pfed nastupem zaméstnance na pracoviste.
Vstupni Skoleni BOZP provadi osoba odborné zplsobila v BOZP (nebo jim zaSkoleny
zaméstnanec) podle vypracované osnovy.

O provedeném Skoleni musi byt proveden prokazatelny zaznam. Bez vstupniho Skoleni
nesmi vstupovat novy zaméstnanec na pracoviste.

Vstupni Skoleni absolvuji povinné vSichni nové pfijati zaméstnanci (toto se nevztahuje na
zaméstnance pfi pferuseni zaméstnani do 6 mésicu), osoby na s dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér, brigadnici, mladistvi a praktikanti.

Za ucast nového zaméstnance na vstupnim Skoleni BOZP odpovida pfislusny vedouci
zaméstnanec.

Vstupni Skoleni BOZP na pracovisti

Vstupni Skoleni na pracovisti je fadné a prokazatelné seznameni zaméstnance
s konkrétnimi podminkami a ukoly na pracovisti. Navazuje na vstupni Skoleni BOZP.
Vstupni Skoleni BOZP na pracovisti provadi pfislusny vedouci zaméstnanec dle osnovy.
Osnovu vypracovava dle danych podminek pracovisté vedouci zaméstnanec ve
spolupraci s osobou odborné zpusobilou v BOZP, schvaluje pfislusny vedouci
zaméstnanec provozu (divize).

O provedeném vstupnim Skoleni BOZP na pracovisti musi byt proveden prokazatelny
zaznam. Odpovida pfislusny vedouci zaméstnanec.

Vstupni Skoleni BOZP na pracovisti absolvuji povinné vSichni nové pfijati zaméstnanci
nastupujici na pracovisté (toto se nevztahuje na zaméstnance pfi pferuseni zaméstnani
do 6 mésicu).

Bez vykonaného vstupniho Skoleni na pracovnim misté (stroji, zafizeni apod.) nesmi byt
zameéstnanec povéren zadnou pracovni ¢innosti.

Prakticky zacvik

Prakticky zacvik je praktické osvojovani poznatkl o bezpeéné praci na vyrobnim zafizeni
¢i technologii vyroby, jehoZz cile musi byt pfesné definovany. Jedna se zejména o
vytvofeni vhodnych a bezpenych pracovnich navykud. Prakticky zacvik navazuje na
vstupni Skoleni BOZP na pracovisti. U jednoduchych praci (napf. administrativa, uklid
apod.) neni prakticky zacvik potfebny.

Po absolvovani vstupniho Skoleni BOZP na pracovisti je zaméstnanec pfislusnym
vedoucim zaméstnancem prokazatelné zafazen k praktickému zacviku k zacvi€ujicimu
zameéstnanci.

Dobu praktického zacviku ur€uje nadfizeny. Je odvisla od vzdélani a praxe Skoleného, od
naro¢nosti pozadovanych znalosti a od slozitosti provadénych udkond. ZvySenou
pozornost musi r@izeny vénovat tém, ktefi neprosli rekvalifikaci, chybi jim zakladni
femeslIné znalostil>~Jeuméji predpokladat provozni rizika.

Ve stanoveném Case praktického zacviku musi byt zaméstnanec seznamen s bezpecnou
obsluhou stroje &i zafizeni, s pracovnimi postupy a navody vyrobce, s riziky a opatfenimi
na ochranu proti jejich pasobeni a to vSe v rozsahu osnovy Skoleni, kterou podepisuije.

U zaméstnancu, ktefi budou pracovat v nepretrzitém nebo tfisménném provozu, nesmi
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1.4.7

byt prvni dny zacviku provadény na noéni sméné.

Prakticky zacvik se ukoncuje ovéfenim teoretickych védomosti (znalosti bezpecnostnich
pokyna) a praktickych dovednosti (zplasobilost k vykonu profese). Ovéreni za pfitomnosti
zameéstnance provadéjiciho zacvik provadi pfislusny vedouci zameéstnanec, ktery podle

v vs

vysledku ovéreni prokazatelné povéri zaméstnance k samostatnému vykonu prace.
Opakovaci Skoleni BOZP (dale jen opakovaci Skoleni)

Opakovacim Skolenim se rozumi opakovani jiz nabytych védomosti z oblasti BOZP a
pokynl pro dana pracovisté a doplnéni potfebnych znalosti. Vychazi z analyzy stavu a
potfeb pracovisté, garantuje podavani informaci o pfijatych novych opatfenich
ke zkvalitnéni ochrany zdravi a novych predpisech z oblasti BOZP a o vyvoji Urazovosti
za predchazejici obdobi. Sklada se v podstaté z individuélni ¢asti, kdy nadfizeny pfi
pribézném dozorovani pracovist upozorfiuje na nedostatky, ze spolec¢né &asti, kde se
probiraji nedostatky pfi plnéni pracovnich povinnosti v oblasti BOZP a ze samostudia.
Opakovaci Skoleni provadi dle osnovy pfislusny vedouci zaméstnanec.

O provedeném opakovacim Skoleni musi byt proveden prokazatelny zadznam.

Opakovaci Skoleni provadi pfislusny vedouci zaméstnanec dle osnovy. Osnhovu
vypracovava dle danych podminek pracovisté vedouci zaméstnanec ve spolupraci
s osobou odborné zpusobilou v BOZP, schvaluje pfislusny vedouci zaméstnanec provozu
(divize).

Za vykonavani opakovaciho Skoleni odpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech stupnich
fizeni.

Opakovaci Skoleni absolvuji povinné vsichni zaméstnanci.

Opakovaci Skoleni se provadi ve Ihitach, které stanovi zaméstnavatel (viz pfiloha této
smeérnice — Lhuty Skoleni BOZP).

Skoleni vedoucich zaméstnancti o BOZP

Skoleni vedoucich zaméstnanci o BOZP a ovéFovani znalosti absolvuji nové jmenovani
vedouci zaméstnanci do 3 mésict ode dne nastupu do nové vedouci funkce. Toto se
nevztahuje na vedouci zaméstnance, ktefi stejné Skoleni a ovéfeni znalosti jiz
absolvovali ve své predchozi funkci ve firmé.

Opakované Skoleni vedoucich zaméstnanci se provadi ve I|hitach, které stanovi
zameéstnavatel (viz pfiloha této smérnice — Lhaty Skoleni BOZP).

Skoleni vedoucich zaméstnanci provadi odborn& zplisobila osoba v BOZP dle
vypracované osnovy.

Specialni a odborna skoleni

Specialni a odborna Skoleni jsou Skoleni, vyZadujici odbornou, pfip. zvlaStni odbornou
zpusobilost Skolitele (je stanovena zakonem ¢&.309/2006 Sb.). Jedna se o Skoleni a
zkouSky zaméstnancl vybranych profesi (napf. obsluha tlakovych nadob stabilnich,
obsluha plynového zafizeni, jefabnici, vazaci, svareci, fidi€i, obsluha manipulaéniho
voziku, pracovnici s vysSi elektrotechnickou kvalifikaci apod.).

UBast zaméstnanct na t&chto Skolenich a zkouskach zajistuje pFislusny vedouci
zameéstnanec.

Skoleni VTZ provadi odborné zplsobila osoba - revizni technik a $koleni pro TZ, kde je

legislativou vyZadovano kvalifikacni opravnéni, provadi vlastni nebo externi Skolitel se
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,ZVI&stni odbornou zpuasobilosti“, nebo viastni nebo externi Skolitel s vazanou Zivnosti a
s praxi a zkuSenostmi, nebo povéfeny provozovatel TZ, ktery byl proSkolen vyrobcem,
distributorem, servisni firmou apod.

Skoleni VTZ Fesi samostatné OS, jejichz soudasti jsou pokyny k provoznim Fadam,
pokyny k povéreni osoby odpovédné za bezpecény provoz a pokyny k jeho proskoleni.
Opakovaci Skoleni zaméstnancu se provadi ve lhatach, stanovenych platnou legislativou,
pfipadné zaméstnavatelem.

Osnovy Skoleni zpracovava Skolitel — osoba s odbornou, pfip. zvlastni odbornou
zpusobilosti, vyZaduje ji pfislusny vedouci zaméstnanec.

Absolvovani Skoleni a zkouSek pfedepsanych pro vybrané profese nezbavuje tyto
zameéstnance povinnosti zu¢astnovat se ostatnich forem Skoleni k bezpec€nosti a ochrané
zdravi pfi praci.

Mimoradné Skoleni

Mimoradné Skoleni je Skoleni, které musi byt provedeno:

- pfi zméné pracovnich ukolu,

- pfi zavedeni nebo zméné pracovnich prostfedku,

- pfi zavedeni nové technologie nebo zméné technologie,

- pfi vyrazném zvySeni Urazovosti a zhorSeni pracovniho prostfedi na pracovisti,

- pfi zméné situace na pracovisti (napf. soucinnost dvou organizaci, rekonstrukce,
opravy atd.),

- pred vykonem zvlast nebezpecnych praci.

Osnovu Skoleni zpracuje Skolitel pfed zahajenim Skoleni.

Mimoradné Skoleni provadi odborné zpUsobila osoba v BOZP, pfip. vedouci

zameéstnanec.

Pouceni po pracovnim Urazu

Zameéstnanci pracovisté, kde vznikl Uraz, musi byt prokazatelné seznameni s Urazovym
déjem, okolnostmi a pfi¢inami Urazu a opatfenimi, aby se Uraz jiZ neopakoval a to
vterminu dle Zadznamu o Urazu a v ramci opakovaného Skoleni o BOZP. V pfipadé
smrtelného Urazu musi byt bez zbyte¢ného odkladu s okolnostmi a opatfenimi k Grazu
seznameni vSichni zaméstnanci vyroby.

Zameéstnanec, ktery utrpél pracovni Uraz, musi byt pfi nastupu do prace (po ukoncéeni
pracovni neschopnosti) pfislusnym vedoucim zaméstnancem prokazatelné poucen o
BOZP na pracovisti s dirazem na pficiny a okolnosti Grazu a s navrzenymi opatfenimi. U
zavaznych urazl se doporucuje proskoleni u OZO v prevenci rizik a to bezodkladné.

1.4.10 Skoleni cizinc

Pro cizince plati stejna pravidla jako pro zaméstnance. Cizinci musi absolvovat vstupni
Skoleni, vstupni instruktaz na pracovisti a pfipadné prakticky zacvik.

Pokud cizinci neovladaji ¢esky jazyk natolik, aby dostateéné porozuméli obsahu Skoleni,
vstupni instruktaze a praktického zacviku, musi byt pfitomen tlumocnik. Stejné tak
osnova Skoleni a zdznam o Skoleni musi byt pfeloZzena do matefského jazyka cizince.
Tlumocnika a preklad zajistuje pfislusny vedouci zameéstnanec.



1.4.11 Skoleni pro zaméstnance externich firem

® Skoleni pro zaméstnance externich firem je provadéno podle Pokynu k zaji$téni BOZP -
Poucny list pro externi firmy.

1.4.12 Bezpecnostni pouceni cizich osob

® Jedna se o0 bezpecnostni pouceni cizich osob, pfitomnych ve spoleCnosti za ucelem
kratkodobych navstév, prejimek, exkurzi, obchodniho jednani apod., provadi a zajistuje
zameéstnanec, ktery vstup do spole¢nosti sjednal.

® S bezpecnostnimi instrukcemi pro cizi osoby (informace o rizicich, opatfenich a pokynech
k BOZP) bude navstéva seznamena pred vstupem do vyrobnich prostord odpovédnym
vedoucim pracovnikem, ktery bude navstévu doprovéazet, pfipadné referentem BOZP na
vyzvani odpovédneho vedouciho pracovnika.

® Bezpecnostni pouceni je provedeno také prostfednictvim bezpe&nostnich tabulek a
informaci vyvéSenych na viditelnych mistech.

1.4.13 Individualni Skoleni a seminare pro THZ

® Ostatni Skoleni a seminafe individualniho charakteru, které jsou potfebné pro vykon
povolani THZ dle funkéniho zafazeni, musi byt odsouhlaseny vedoucim. Zadatel predloZi
k odsouhlaseni vnitropodnikovou objednavku vcetné nabidkového letacku pfipadné
vytiSténé stranky z Internetu s obsahem, rozsahem a cenou kurzu &i seminare.

® Odborné zpUsobilé osoby (napf. revizni technici) muzou dle vlastniho uvazeni vyuzit
moznost minimélné jedné konzultani pfipravy uc€asti na odborném Skoleni &i seminéfi
dle jejich vybéru pfed obhajovanim odbornosti u statnich instituci a zaméstnavatel musi
Gcast na takovém Skoleni umoznit v€etné vlastni tydenni pfipravy na vykonani zkouSek
(nebude zatézovan dalSimi ukoly).

1.4.14 Ovéfovani a prezkuSovani znalosti

® Ovéfovani a prezkuSovani znalosti vSech druhG Skoleni uvedenych vtéto smérnici
se provadi zpétnymi dotazy (pohovorem), pfip. pisemnym testem (stanovi Skolitel),
kterym si Skolitel ovéfi miru osvojeni poznatk( a védomosti u Skoleného zaméstnance.
Pokud je zjiSténa odpovidajici uroven, hodnoti Skolitel stupném ,prospél“. V opacném
pfipadé je tfeba Skoleni nebo instruktdz opakovat. Zplasob ovéfovani a prezkuSovani
znalosti zaméstnanclt vybranych profesi stanovi prislusny Skolitel odborného Skoleni

vCetné zpracovani osnovy Skoleni pro ziskani kvalifikacniho opravnéni.
1.4.15 Rozsah a délka Skoleni

® Rozsah a délka Skoleni zavisi na pracovnim zafazeni zaméstnance, na dosazeném
odborném vzdélani a predchozi praxi, na jeho schopnostech vstfebat pozadované
znalosti.

® Rozsah Skoleni je dan osnovou. Pro kazdé Skoleni musi byt zpracovdna osnova, ktera
musi byt v navaznosti na vydani novych zakonnych pFedpisi, zmén technologie,
pracovniho prostfedi, pouzivanych chemickych latek a novych poznatkd v oblasti BOZP
aktualizovany, nejpozdéji vSak 1 x za 5 let.



1.4.16 Doklady o Skolenich

O kazdém absolvovaném Skoleni, pouceni a prezkouSeni musi byt proveden
prokazatelny zaznam na "Karté zaméstnance", pokud tento dokument nestanovi jinak.
Doklad o praktickém zacviku je proveden na formulafi "Zaznam o praktickém zacviku".
Doklad o Skoleni tvofi osnova Skoleni a zaznam (Karta zaméstnance, prezenéni listina),
kde musi byt uvedeno:

- druh Skoleni,

- datum konani,

- osnova, podle které bylo Skoleni provadéno,

- zpusob ovéfeni znalosti a jeho vysledek,

- jméno a podpis Skolené (zkouSené) osoby,

- jméno a podpis Skolitele, zpasobilost ke Skoleni,

Zaznam o Skoleni vystavi Skolitel.

Kartu zaméstnance vystavuje referent BOZP pfi vstupnim Skoleni BOZP a uklad4 se u
nadfizeného.

Evidenci Skoleni si vede kazdy vedouci zaméstnanec. Centrélni evidence Skoleni
v tisténé podobé je vedena zameéstnancem povéfenym personalnimi zalezitostmi nebo
jinym povéfenym zaméstnancem.

1.5 ZAVER
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1.5.2
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Pouzité zkratky

BOZP - bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci

oS - organiza¢ni smérnice

VTZ - vyhrazené technické zafizeni

TZ - technické zafizeni

ZBP - zapisnik bezpeénosti prace

0zZO v PR - odborné zpusobila osoba v prevenci rizik (referent BOZP)
THZ - technicko-hospodarsky zaméstnanec

firma - Z - Group Steel Holding, a.s.

IS Palstat QSD informacni systém fizeni dokumentace

Pouzita legislativa

Z&konik prace, zakon €. 262/2006 Sb.

Nafizeni viady €. 378/2001 Sh., kterym se stanovi blizSi poZzadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroji technickych zafizeni pfistroju a naradi

Zakon €. 309/2006 Sh. o zajisténi dalSich podminek BOZP

Zakon €. 251/2005 Sb. o inspekci prace

Nafizeni vliady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi

Souvisejici pfedpisy
OS 167 Ostraha podniku

0OS 8622 Odborna zpusobilost, motivace a odpovédnost
0S 921 Zajisténi protiplynové sluzby



0S 922
0S 924
0OS 926
OS 927
0S 928
0S 929
0OS 930
0OS 931
0S 932

Tlakové nadoby

Udrzba

Dopravni rad

Posun bez kolejovych hnacich vozidel na vle¢ce ZV,a.s.

Zdvihaci zafizeni, systém bezpeéné préce pfi provozu ZZ

Revize, kontroly el. ruéniho naradi a spotfebi¢u s pohyblivym pFivodem
Revize elektrického zafizeni a hromosvodu

Plynova zafizeni

Odborna zpuUsobilost v elektrotechnice

1.5.4 Zavérecnda ustanoveni

® P¥i urCovani obsahu jednotlivych druhl Skoleni je zaméstnavatel povinen zohledhovat
soucasny stav BOZP, respektovat pfi tom vSeobecné zavazné pravni a ostatni predpisy
k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi, bezpeénosti technickych zafizeni a predpisy
stanovujici pracovni podminky.

1.6 PRILOHA Lhty Skoleni BOZP



2. ALKOHOL A JINE NAVYKOVE LATKY

2.1 UVODNI USTANOVENI

Tato organizaCni smérnice se vztahuje na vSechny zaméstnance firmy, ktefi jsou v pracovnim
poméru, nebo maji jiny pracovné-pravni vztah. Dale na ostatni zaméstnance a osoby, které se
pohybuji na jeho pracovistich s jeho védomim.

2.2 POVINNOSTI ZAMESTNANCE

Zaméstnanec nesmi nastoupit na sménu ani vstupovat na pracovist¢ a do aredlu
zaméstnavatele pod vlivem alkoholu a jinych navykovych latek (posuzovano jako
neopravnéné vniknuti se vSemi dusledky). Nesmi vnaSet nebo jinak dopravovat na
pracovisté zaméstnavatele alkoholické napoje a navykové latky, nebo je b&éhem smény
pozit.

Zameéstnanci jsou povinni se podrobit zkouSce na alkohol pfipadné i na jiné navykove
latky. Odmitnuti této zkousSky se povazuje jako poruSeni Z&koniku prace a poruseni
povinnosti  vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané préci (déle jen ,pracovnich povinnosti*) se vSemi duisledky. V podstaté
obdobné sankce, jako by byla zkouSka pozitivni.

2.3 ROZSAH KONTROL A OKRUH OPRAVNENYCH OSOB PROVADET KONTROLU
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a)

b)

c)

Kontroly, zda zaméstnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek,
jsou provadény:
dechovou zkouSkou
- pfi vzniku vSech druhu Urazi v€etné evidovanych poranéni, nehod a havérii,
- ve vSech pfipadech divodného podezreni na poziti alkoholu a jinych navykovych
latek,
- namatkové v ramci prevence,

odbérem vzorku krve v pfipadé, kdy

- zaméstnanec se uvedl do stavu, ve kterém bezprostfedné ohrozuje sebe nebo jiné
osoby, vefejny pofadek nebo majetek,

- zameéstnavatel ma u zaméstnance divodné podezfeni, Ze v souvislosti s poZitim
alkoholického napoje nebo jiné navykoveé latky privodil jinému zaméstnanci Ujmu na
zdravi,

- postizeny nebo svédek odmitne pozitivni vysledek dechové zkousky.

odbérem vzorku télnich tekutin
- v pripadech uvedenych v bodé 2.3.1 odrazka prvni a druhd, pododrazky prvni a

druha.

2.3.2 Okruh opravnénych osob, které mohou dat pokyn k vySetfeni, zda zaméstnanec neni

pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek:



a) Statni organ, u kterého toto opatfeni vyplyva ze zvlastnich predpist. Provadi se vzdy,
kdyZz musi byt vylou€en vliv alkoholu na mimofradné udalosti — provedou sami nebo si
provedeni zajisti (policie CR, méstska policie, inspektor OIP, pojistovny atd.).

a) Poskytovatel pracovné-lékarskych sluzeb, oSetfujici Iékaf pacienta a zdravotnické
zafizeni. (Vzdy musi byt vylou€eni vlivu alkoholu pfi jakémkoliv poranéni — pozor na
Grazy nesouvisejici se zaméstnanim a nasledné nahrady Skod za néklady spojené
s lé€enim, pokud bude prokazan vliv alkoholu na poranéni ¢i trazu.)

b) Povéreny primy nadfizeny a vsichni dalSi jeho nadfizeni zaméstnanci na vSech
stupnich fizeni (viz Pokyn VTR ¢&. 2/2011, ze 7. 3. 2011).

2.4 PROVEDENI ZKOUSKY NA ZJISTENI ALKOHOLU

® Zameéstnanec, ktery obdrZzel pokyn podrobit se zkouSce na zjisténi alkoholu nebo
navykovych latek je povinen se okamzité zdrzet veSkeré cinnosti popf. tuto ¢innost
nezahdjit a podrobit se vySetreni.

® \Vysledek zkouSky je pozitivni, pokud dojde u detekéni trubice ke zméné barvy a u
digitalniho analyzatoru k naméfeni hodnoty 0,2 promile a vice (viz navod k obsluze
alkoholtesteru). V tomto pfipadé pfistoupi zaméstnavatel ke stanoveni sankce, pficemz
zameéstnanec by mél znat dasledky - sankce viz bod 2. 8. d).

® V pripadé jakychkoliv pochybnosti se provede opakovana zkouska a to nejdfive po 20 - ti
minutach. V pfipadé, Ze opét dojde ke zjisténi alkoholu (zméné barvy, naméfeni hodnoty
0,2 promile a vice) je zkousSka prokazatelné pozitivni.

® Je-li vysledek zkouSky pozitivni, zaméstnanec je vykazan z pracovisté. V zadném pfipadé
nesmi pokra¢ovat v praci a nesmi se zdrZovat na pracovisti a v areélu firmy.

® V pfipadé, Ze vysledek i opakované dechové zkousky je pozitivni a zaméstnanec presto s
vysledkem nesouhlasi, ma pravo podstoupit zkousku na pfitomnost alkoholu odbérem
vzorku krve véetné vyhodnoceni a provedeného prepoltu na dobu prvni kontroly
provedené zaméstnavatelem. Odbér musi byt u€inén neprodlené, nejpozdéji do jedné
hodiny po zpochybnéni vysledku dechové zkousky.

® V pfipadé pozitivni zkouSky viz bod 2. 3. 1 b), odrazka prvni a druh&a (mimo pfipad, kdy
zameéstnanec souhlasi s vysledkem dechové zkousky), zajisti vedouci pracovnik pfivolani
policie CR (v tomto pfipadé bude prokazatelnost navykové latky doloZzena protokolem od
Policie CR). V pfipadé pozitivni zkou3ky viz bod 2. 3. 1 b), odraZka tfeti, zajisti vedouci
pracovnik odvoz testovaného k odbéru vzorku krve k poskytovateli PLS (v ordinaéni
dobé) nebo na pohotovost zdravotniho zafizeni. K tomu si pfivola taxisluzbu a zajisti
doprovod testovaného jesté jednou osobou. Touto osobou je bud nadfizeny zaméstnanec
testovaného, nebo jim povéfeny pracovnik, nebo pracovnik ostrahy. Naklady na
taxisluzbu uhradi na misté doprovodna osoba a té po predlozeni dokladu bude Castka
proplacena na pokladné.

® Po odbéru vzorku krve zameéstnanec jiz nenastoupi na pFeruSsenou sménu. PFfimy
nadfizeny pfed odjezdem k odbéru krve ur€i prokazatelné termin zpétného nastupu na
pracovisté. Bude-li vysledek negativni, ma se za to, Ze testovany odpracoval celou
smeénu.

® O provedené zkouSce na alkohol se provede zaznam, kde vysledek podepiSe ten, kdo ke



zkousce dal pokyn, testovany a svédek, ktery byl zkouSce pfitomen.

® V ramci prevence bude mimo zkousek provadénych povérenymi vedoucimi zaméstnanci,
nezavisle, namatkové provadét dechové zkousky na pokyn povérfeného nadfizeného
zaméstnance referent BOZP (povéfeny metodickym fFizenim dle OS pro koordinaci
¢innosti v oblasti BOZP). Tyto zkouSky budou provadény bud u vSech pfitomnych
zaméstnancl na sméné, nebo podle namatkové vytazenych dochazkovych karti¢ek, nebo
uréenim cgisel ze seznamu pracovnikl na sméné, aby se vyloucila moZznost, Ze se
problémovi jedinci budou zkouSce zadmérné vyhybat.

® ZkousSka na alkohol musi byt provedena také vzdy pfi vzniku Urazu nebo skoronehodé a
za podminky, Ze je toho postizeny schopen. V pfipadé Urazu a kdy postizeny neni
schopen absolvovat dechovou zkouSku, pozada nadfizeny zaméstnanec |ékafe ZZS o
provedeni zkousky na pfitomnost alkoholu v krvi postizeného ve zdravotnickém zafizeni.

2.5 PROVEDENI ZKOUSKY NA ZJISTENI JINE NAVYKOVE LATKY

Pfiznaky: nepfitomny pohled, sklovity nadech oci, nestandardni chovani, malatnost nebo
naopak prudké pohyby, zpomalené reakce na podnéty, nepfirozena chlze, zmény v feci, pfima
pritomnost znak( toxikomana - vpichy, toxické vypary z odéva u ,Cichacl” fedidel, pfistizeni
pfimo pfi spotfebé. Pozornost vénovat i osobam, které maji pfi sobé drogy nebo i pfipravky na
aplikaci drog, nebo se pohybuiji v okoli dealert, atd.

2.5.1 Postup pfi podezfeni na poziti navykove latky:

a) U zaméstnance se nejprve provede dechova zkousSka na zjisténi alkoholu v dechu.
Pokud je vysledek negativni a zaméstnanec presto vykazuje odchylky od bézného
chovani, pokraCuje se vySetfenim na zjisténi poZziti navykovych latek pomoci testovaci
soupravy na navykové latky.

b) V pripadé pozitivniho vysledku, zaméstnanec jiz nenastoupi na zapocatou sménu a
jeho nadfizeny prokazatelné urci, kdy nastoupi na dalSi sménu - déle viz bod 2. 8.,
odst. ¢) a bod 2. 5. 1, odst. c), pokud jiny kompetentni vedouci zaméstnanec v této
véci nerozhodne jinak.

C) Protoze odeznéni — detoxikace potfebuje uréity ¢as, musi zaméstnanec prinést od
smluvniho PPLS pisemné potvrzeni, Ze jeho zdravotni stav jiZ odpovida pracovnimu
zafazeni.

V pfipadech prvotnich pfiznaka, kdy si nadfizeny nebude zcela jist, Ize FeSit problém po
vzajemné dohodé se zdravotnim zafizenim nebo PPLS. Je to citlivéjSi pfistup, nez se zmylit pfi
hodnoceni na pracovisti a pracovnika verejné ,oznamkovat“ (testovaci souprava dokaze
vyhodnotit jen nékteré bézné drogy, uvedené v seznamu u zakoupené testovaci soupravy a to
jen pfi dostateném prekroCeni méfitelné hodnoty).

2.6 PROSTREDKY K PROVADENI ORIENTACNICH DECHOVYCH ZKOUSEK
® Alkohol test (jedno baleni = 10 detek&nich trubicek - pozor na dobu zaruky).
® Digitalni alkoholtestery polovodiCoveé nebo s elektrochemickym cCidlem.

® Souprava na zjistovani jinych navykovych latek — test na drogy.

2.7 EVIDENCE PROVEDENYCH DECHOVYCH ZKOUSEK NA ZJISTENi ALKOHOLU



O povinnych zkouSkach vylu€uijici vliv alkoholu na vznik pracovniho Grazu nebo poranéni
musi byt vedena evidence. Evidenci provedenych dechovych zkouSek a testll na drogy
vede kazdy vedouci zaméstnanec. Evidence musi byt prikaznd. V protokolu ,Zaznam o
Urazu“ se taktéZz vypisuje vysledek provedené zkousky, z ¢ehoz vyplyva povinnost
povéfeného vedouciho zaméstnance provest dechovou zkousku pfi kazdém pracovnim
Uraze nebo skoronehodé. Zaznamy vyzaduji U€astnici Setfeni vzniklé mimofadné udalosti
(OIP, policie CR, zdravotni a zaméstnanecka pojistovna). Eviduji se rovnéz vSechny vyse
uvedené zkousky v ramci preventivnich opatfeni v boji proti alkoholismu a toxikomanii.

2.8 ZAVERECNA USTANOVENI

a)

b)

d)

V pfipadé negativniho vysledku uhradi odbér krve, pfipadné detoxikacni test
zaméstnavatel. Testovanému zaméstnanci musi byt uhrazeny pfipadné ztraty
souvisejici s preruSenim prace (proplaceni neodpracovanych smén pramérnym
vydélkem - pfekazka v praci ze strany zaméstnavatele).

V pfipadé pozitivniho vysledku krevni zkouSky nebo zkouSky na pfitomnost jiné
navykové latky, hradi veSkeré naklady spojené s vySetfenim testovany - provéfovany
zameéstnanec, vcetné ztrat, které prokazatelné vznikly zaméstnavateli v disledku jeho
nepfitomnosti na pracovisti. Taktéz detoxikacni test, pokud o ném rozhodné PPLS,
v konec¢né fazi uhradi zaméstnanec. PPLS je opravnén si rovnéz vyzadat kontrolni
detoxikacni test po ukon&eni le€eni.

Ovlivnéni alkoholem nebo jinymi navykovymi latkami v jakékoli mife se posuzuje od
okamziku, kdy zaméstnanec obdrzel pokyn podrobit se vySetfeni, az do doby, kdy
ovlivnéni alkoholem nebo jinou navykovou latkou zcela prukazné pominulo. U
alkoholu zpravidla do konce smeény, u navykovych latek az do pfineseni potvrzeni od
PPLS, Ze je jiz schopen vykonu prace bez omezeni (jednd se o mimofadnou
prohlidku, ale ve vazbé na Uhradu, hrazenou zaméstnancem v navaznosti na bod 2.
8., odst. b).

Zaméstnavatel v souladu se Zakonikem prace v tomto vnitfnim pfedpise stanovuje
tyto sankce:

- Odmitnuti nebo zadmérné vyhybani se provedeni dechové nebo krevni zkousky a
odmitnuti odbéru vzorku na zjisténi jinych navykovych latek bude posuzovano jako by
byl vysledek pozitivni se vSemi dusledky. Zaméstnanec musi byt vykazan
Z pracoviste.

-V pfipadé pozitivniho vysledku zkousky na alkohol nebo jiné navykové latky se jedna
o hrubé poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se
k vykonavané praci testovaného. V tomto pfipadé rozhodne nadfizeny zaméstnanec o
dalSim postupu dle zakoniku prace stim, Ze muze zohlednit okolnosti kazdého
konkrétniho pfipadu (napf. vlastnosti zaméstnance, druh vykonavané prace, jaka
mohla vzniknout 3koda, rozsah ohroZeni Zivota a zdravi testovaného a
spolupracovnik).

- Pokud se prokadze, Ze nadfizeny védomé pfipustil pfitomnost podnapilého
zaméstnance na sméné a neucinil potfebna opatfeni dle bodu 2. 8., odst. €), bude

rovnéz na ném uplatnéna sankce. V pfipadé zpusobenych Skod se bude s vinikem
podilet na jejich nahradach.

Jiz v pfipadé pouhého podezfeni, ze zaméstnanec je pod vlivem alkoholu nebo jinych



f)

9)
h)

k)

navykovych latek (v dobé, kdy zaméstnavatel odpovidd za zaméstnance, ktefi se
zdrzuji s jeho védomim v arealu zaméstnavatele) je zaméstnavatel povinen ucinit
nezbytna opatfeni, aby nedoSlo k ohrozeni jeho zdravi, spolupracovniki pfipadné
dalSich osob v dusledku jeho zpomalenych a nepfedvidatelnych reakci. Pokud odmita
opustit areal zaméstnavatele, je nutné toto zajistit pfes statni nebo soukromé instituce
na jeho naklady — policie CR, méstskéa policie, zachytna stanice, bezpe&nostni sluzba,
atd. (musi byt posuzovano jako neopravnéné vniknuti).

Touto OS se rusi ustanoveni bodu 8 pism. a) — g), Pfikazu ME ¢. 01/2010 a Prikazu
MZ D1,2 ¢. 004/2010.

Je nutné dodrzovat lhaty kalibrace alkoholtester a dodrzovani navodl na pouZziti.
Pouzité zkratky:

PPLS poskytovatel pracovné-lékarskych sluzeb

pracovisté prostor aredlu firmy, vymezeny od hlavni vratnice po vjezd do
arealu od Zarazic a od betonového stavebnicového oploceni
za vyrobnimi halami TT, Sv a Po aZ po betonové stavebnicove
oploceni u depa kolejovych vozidel a Zelezni¢ni stanice Veseli
nad Moravou.

ME manazer energetiky

MZ manazer zavodu

ZP zakonik prace

VTR vyrobné-technicky feditel

VR vykonny Feditel

BOZP bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
ZZS zdravotni zachranna sluzba

oS organizacni smérnice

OIP oblastni inspektorat prace

firma Z — Group Steel Holding, a.s.

SW IS QSD Palstat software pro tvorbu, fizeni a archivaci dokumentace,
elektronicky informaéni systém

S touto OS musi byt sezndmeni vSichni zaméstnanci firmy a taky v rdmci vstupniho
Skoleni ve zkraceném rozsahu externi pracovnici a navstévy.

Za provadéni prevence v boji proti alkoholismu a toxikomanii zodpovidaji vedouci
pracovnici na vSech stupnich fizeni. Organizacné zajisti ¢i provedou preventivni
méfeni v jim Fizeném pracovnim kolektivu.

Souvisejici normy fizeni:

Z&konik prace - zadkon €. 262/2006 Sb.

Zakon ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pred Skodami plisobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami
a 0 zméné souvisejicich zakonu

Z&kon €. 167/1998 Sbh., o navykovych latkach

VyhlaSka MPaO ¢&. 345/2002 Sb., kterou se stanovi méfidla k povinnému ovérovani
méfidla podléhajici schvéleni typu

Zakon €. 200/1990 Sb., o prestupcich

Zakon €. 110/1997 Sh., o potravinach a tabakovych vyrobcich

VyhlaSka MZ €. 335/1997 Sb., provadéci vyhlaSka k zakonu ¢&. 110/1997 Sb.



Z&kon ¢. 40/2009 Sb. - trestni zakonik

3. ZASADY RESENi MIMORADNYCH UDALOSTI

3.1 DULEZITA TELEFONNI CiSLA

Externi
ZZS - zdravotnicka zachranna sluzba 155
TisfAové volani 112
KHS Hodonin - Gstfedna 518 398 611
Policie CR 158
Policie méstska 156
Hasici 150
Firemni
Spojeni s firmou pro  |51831 1111 Hlavni rozvodna 51831 1758
Uredni styk elektro
Protiplynova sluzba 51831 1767 Hlavni vratnice 51831 1572
Pozarni technik 51831 1576 Referent BOZP 51831 1565
Ekologie, odpady 51831 1425 Poskytovatel 51119 1120
pracovné-lékarské
péce
HlaSeni poruch na mistnich rozvodech
voda, kanalizace 51831 1747 plyn 51831 1760
dodavka pary 51831 1760 elektfina 51831 1758

Ridici zam éstnanci

Reditel zavodu Ing. Marcela Mrazkova 51831 1613, 1941
zastupuje - manazer vyroby P. Kusak 51831 1246
pozinkovnha J. Janus 51331 1235
svarovna P. Halka 51831 1261
kancelar mistri D2 R. Chumlen, J. Babik 51831 1249
tazirna trub - vedouci vyroby R. Novak 51831 1125
tazirna trub - mistr vyroby P. Sekerka 51831 1359
kancelar ved. smén D1-Upravna J. Grabec 51831 1341
kancelar ved. smén D1-tazeni F. Zizka, F. Bene$ 51831 1313
udrzba a néaradi Ing. M. Straka 51831 1425
kancelaf mistra udrzby I. KuSnir 51831 1216
fizeni kvality Ing.A.Havel, CSc 51831 1970
stavebni udrzba L. Kuryvial 51831 1360
sprava budov A. Gazarkova 51831 1353
energetika J. TFinacty 51831 1747
doprava Ing. J. Vasicek 51831 1491
zasobovani M. Dostalek 51831 1656
ekonomika Ing. J. Havlova 51831 1480
kvalita - pfedstavitel managementu |Ing. A. Havel, CSc 51831 1970
kancelar predsedy predstavenstva |L. Bednarik 51831 1583
personalistika M. Fialova, Ba 51831 1449
Zivotni prostredi Ing. H. Koni¢kova 51831 1650




3.2 HAVARIJNi PLAN

3.2.1
a)

b)

3.2.2

b)

Ohlaseni mimoradné udalosti

Kazda mimoradna udalost musi byt neodkladné ohlaSena v prvni fadé zachrannym a
ostatnim slozkam — ZZS, hasici, Policie.

PFitom musi byt dodrZzeny tyto zakladni pokyny:

Mluvte klidné a nekficte do telefonu!

Telefonické volani musi byt vZzdy stru¢né a jasné.

PFi oznamovani mimoradné situace kazdy zaméstnanec sdéli své jméno, pfijmeni,
telefonni Cislo, ze kterého vola, a co se stalo; zodpovi vSechny dotazy sestry Ci Iékare;
nikdy nezavésuje jako prvni!

Je nutné udat pfesné misto mimoradné udalosti, kde se zranény (ni) nachazi, aby
nejasnym hlasenim nenastalo nedorozuméni a nezdrzovaly se zachranné préace.
Taze-li se ten, kdo zpravu pfijima na podrobnosti, odpovézte jasné. Pfitom si
uvédomte, Ze tak necini ze zvédavosti, ale proto, aby se mohlo ihned zafidit vSe
potfebné, aby na misto (je-li to tfeba) byla poslana skuteéna pomoc. Nedostateénym
hlaSenim vznikaji zbyte¢né ztraty €asu, které zachranné prace zdrzuiji.

Vyzvou-li Vas k ovéfeni volaného Cisla, vyckejte na zpétné zavolani — neodchazejte,
pomoc by nemusela byt vyslana!!!

PFi pfijezdu z&chrannych sloZek do aredlu firmy zajisti zaméstnanec strédzni sluzby
pfesné navedeni na misto mimofadné udalosti, kde jiz bude c&ekat povéreny
pracovnik, ktery doprovodi Iékafe nebo ostatni zachranné slozky na konkrétni misto.
Jedna-li se o situaci, kdy neni mozné zajistit osobu pro oCekavani pfijezdu vozidel
zachrannych slozek na konkrétnim misté, zajisti vratny doprovod vozidel zachrannych
a ostatnich slozek az na misto (mimo to je na vratnici k dispozici schéma podniku,
které preda vratny Fidicum sanitky, hasicu, policie).

Nasleduje ohlaSeni mimoradné udalosti odpovédnému vedoucimu pracovnikovi,
vedeni firmy a referentu BOZP.

Na pokyn zachrannych sloZzek muze byt oslovena (pokud je to mozné) s Zadosti k
soucinnosti dalSi organizace napf. pro zajisténi méfeni Skodlivin v pracovnim
prostredi.

Podrobny postup s popisem jednotlivych Ukonu pfi poranéni, pfi b&Zném pracovnim
Urazu, pfi zdvazném pracovnim Urazu (s hospitalizaci nad 5 dni) nebo pfi zavazném
Urazu s naslednou smrti v€éetné postupu hlaSeni na pfislusné instituce je v souladu
s NV ¢&. 201/2010 Sh. podrobné popséan v kapitole 5 této OS.

Postup feSeni zdolavani mimoradné udalosti

Vedouci pracovnik, nebo pokud neni vedouci pracovnik dostupny, tak sém
zameéstnanec, ktery jako prvni zjisti vznik mimorfadné udalosti, je po poskytnuti
ohlaSovaci povinnosti, nezbytnych prvotnich Gkona technické a zdravotnické prvni
predlékarské pomoci (viz bod 3. téchto zasad) zranénym, povinen proveést (dbaje
pritom vlastni bezpec&nosti) nasledujici:

PFi pfijezdu ZZS a pfipadné dalSich sloZzek poskytnout vSechny dostupné informace a
potfebné Udaje s uvedenim charakteru a rozsahu udalosti, a dle potfeby spolupracuje
a fidi se jejich pokyny a organiza¢né zajistuje jejich plnéni.

UcCinit nezbytna opatieni pro zajiSténi bezpecénosti ostatnich tak, aby se mohlo ihned
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d)

e)

zapocit pfipadné s vyproStovanim zranénych a aby nedoSlo k naslednym Skodam
(napf. dle potfeby zajistit uzavieni pfivodu energii - elektfina, plyn, voda, tlakovy
vzduch, para apod.).

Vyhodnotit situaci ve spolupraci se zachrannymi slozkami a v pfipadé neodkladné
potfeby zajistit v souladu s platnym evakuaénim planem pfislusného provozu
evakuaci pfitomnych zaméstnanci a to vcetné pokynt k zastaveni prace a k
okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpedi.

Pokud to situace umozfiuje, spolupracuje s OIP pfi jejich Setfeni za pfFitomnosti
referenta BOZP firmy.

3.3 TRAUMATOLOGICKY PLAN

a)

b)

3.3.1

b)

Kazdy zaméstnanec je povinen pfi mimofadné udalosti poskytnout poranénym prvni
pomoc.

Povinnost poskytnout prvni pomoc vyplyva z trestniho zakoniku:

§ 150 Neposkytnuti pomoci
Kdo osobé, ktera je v nebezpeci smrti nebo jevi znamky vazné poruchy zdravi, nebo
jiného vdZzného onemocnéni, neposkytne potfebnou pomoc, a¢ tak miZze ucinit bez
nebezpedi pro sebe nebo jiného, bude potrestan odnétim svobody az na dvé léta.
Kdo osobé, ktera je v nebezpedi smrti nebo jevi znamky vazné poruchy zdravi, nebo
vazného onemocnéni, neposkytne potfebnou pomoc, ac je podle povahy svého
zameéstnani povinen takovou pomoc poskytnout, bude potrestan odnétim svobody az
na tfi Iéta nebo zakazem cinnosti.

8 151 Neposkytnuti pomoci fidi€¢em dopravniho prostfedku
Ridi¢ dopravniho prostfedku, ktery po dopravni nehodg, na niz mél Géast,
neposkytne osobé, ktera pfi nehodé utrpéla Ujmu na zdravi, potfebnou pomoc, ac
tak muze ucinit bez nebezpedi pro sebe nebo jiného, bude potrestan odnétim
svobody az na pét let nebo zakazem ¢innosti.

Postupy pfi poskytovani prvni pomoci — prvotni Ukony po nalezu zranéného (nych)
Uvod

V¢&asné, rozsahem i kvalitou spravné poskytnuti prvni pomoci mize nejenom zabranit
bezprostfednimu ohroZeni Zivota, ale také omezit nasledky Urazu. Spravné poskytnuti
prvni pomoci vyZaduje ucelnost, rychlost a rozhodnost. Vzdy je nutné vzniklou situaci
posoudit s ohledem na moznosti zajiSténi vlastni bezpec&nosti, bezpelnosti postizeného
a zachovani zivotné dulezitych funkci postizeného (dychani, krevni obéh, védomi),
nebot pfi zastavé dychani a krevniho obéhu odumiraji mozkové buriky jiz za 4-5 min.
VSichni zaméstnanci jsou povinni do pfichodu |ékafe poskytnout prvni pomoc v ramci
svych moZznosti a znalosti a pokud mozno v soucinnosti s Iékafskym dispecinkem ZZS.

v

K nejdilezitéjSim zasadam pfi poskytovani prvni predlékaiské pomoci patfi:

Zaméstnanec, ktery je ocitym svédkem posSkozeni zdravi, ucini nezbytna opatfeni,
aby zdroj dale nepusobil na postizeného a neohrozoval dalSi osoby pfi poskytovani 1.
pomoci (vypnout elektricky proud, zastavit dalSi energetické média, uhasit ohen,
premistit postizeného z nebezpecného mista).

Zjistit u postizeného, zda jsou zachovany zakladni zivotné dulezité funkce - zda je
postizeny pfi védomi, zkontrolovat dychani, srde¢ni odezvu a zda silné nekrvéaci. Pfed



d)

f)

9)
h)

3.3.2

a)

b)

f)

)

samotnym poskytnutim prvni predlékafské pomoci, se doporuc€uje konzultovat postup
oSetfeni se zdravotni zachrannou sluzbou na tel. €isle 155 nebo 112, pokud ma
k dispozici mobilni telefon.

Nikdy neodbiha, aby nékoho shanél (napf. dostal se k pevné lince), dokud nezajisti
zakladni zivotné dulezité funkce.

V pfipadé, Ze se jedna o vice zranénych, je nutné postupovat podle charakteru
poranéni a to nejdfive oSetfit zranéného, ktery masivné krvaci z tepny (krev vystfikuje
prerusovanym proudem). Dale oSetfit zranéného, u kterého selhava nebo jiz selhala
jedna nebo vice zakladnich Zivotnich funkci (védomi, dychani nebo krevni obéh) a
nakonec oSetfit ostatni stavy: zlomeniny, popéaleniny, otravy, apod.

Pfivolani odborné lékafské pomoci.

Po obnoveni zakladnich zivotné dulezitych funkci teprve zacina s ohlaSovanim
mimoradné udalosti.
Postupovat podle pokynt dispec€inku ZZS a zajistit trvaly dohled u postizeného.

V pfipadé méné zavazného poranéni nadfizeny ur¢i k poranénému dalSi osobu, které
doprovodi zranéného klékafi do zdravotnického zafizeni a zajisti pro né odvoz
referentskym vozidlem firmy (je-li to mozné) nebo vozem taxisluzby.

Povinnosti vedouciho pracovnika pfi vzniku mimoradné udélosti

Zajistuje pfivolani ZZS a zajisti, aby na osadku ZZS na dohodnutém stanovisti Cekal
doprovod, ktery persondl ZZS zavede na misto, kde se nachazi zranény.

Oznami na hlavni vratnici firmy, Zze se oCekava prijezd vozu ZZS a informuje je, kde
bude cekat kontaktni osoba na doprovod osadky ZZS k mistu, kde se nachazi
zranény.

N 1

Zajistuje oznameni vzniku mimoradné udalosti vysSimu vedeni firmy.

Zajistuje, pokud tak neucinil dispecink ZZS a existuje-li podezieni na spachani
trestného &inu, pfivolani Policie CR.

U zranéni, ktera si nevyzaduji pfi prepravé pfitomnost lékafe, zajistuje odvoz
zranéného z mista Urazu do zdravotnického zafizeni k dalSimu oSetfeni.

Zajisti oznameni vzniku mimoradné udalosti rodindm postizenych nebo pfibuznym a
poskytne jim informace, kde se postizeny po oSetfeni nachazi.

Déle, dle potfeby nahlasi mimofadnou udalost ostatnim institucim (KHS, spravce
méstskych a statnich komunikaci, Ceské drahy, spravce zajistujici udrzbu kanalizaci
a Cisténi odpadnich vod, Udrzbu rozvodd energii, spravce telekomunikacni sité
podzemni i nadzemni atd.), pokud to charakter mimoradné udalosti vyZaduje.

3.3.3 PoZzadavky pro provozni pracovisté v souvislosti se vznikem mimoradné udalosti

a)

b)

Kazda dilna musi byt pfipravena k poskytnuti prvni pomoci a musi byt k tomuto tcelu
vybavena lékarnic¢kou a telefonem véetné dulezitych telefonnich Cisel.

Kazdy vedouci pracovnik odpovida za to, Ze na pracovisti je potfebné materialni
vybaveni pro poskytovani prvni predlékarfské pomoci, véetné odborné vySkolenych
fidicich provoznich zaméstnanc, a to na vSech sménach.

Kazdému zaméstnanci, ktery absolvoval odborné zdravotnické Skoleni, bude o tom
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d)

f)

9)
h)

3.34

3.3.5

3.3.6

f)

ucinén zapis v ,Karté zaméstnance" a jeho jméno bude vepsano do seznamu vybaveni
lékarnicky prvni pomaoci.

Zaméstnancum pracujicim na odloucenych pracovistich, zajisti nadfizeny vydani
baliCku prvni pomoci a prfed odchodem je pou&i o zpusobu pfivolani pomoci a
soucasné zajisti jejich dostateCnou kontrolu (postaci telefonické ohlaSovani v danych
intervalech). Pfi pouZiti sluzebniho vozidla posta¢i zakladni vybaveni auto-lékarnicky.
Pokud nemaji vlastni dopravni prostfedek a jsou mimo dosah moZznosti pfivolani
zdravotnické pomoci, je nutné zajistit zapajéeni mobilniho telefonu.

Za stav a doplfiovani Iékarni¢ky prvni pomoci zodpovida uréeny zameéstnanec (pokud
jim neni pfimo vedouci pracovnik, ktery zodpovida za organizaCni zajisténi
poskytovani 1. pomoci na svém useku).

VSichni zaméstnanci musi byt seznameni s tim, kde se |ékarnicka prvni pomoci
nachazi. Za tim ucCelem zajisti vedouci pracovnik oznaceni mista lékarni¢ky prvni
pomoci (samolepky na dvefe mistnosti nebo stény vedle dvefi).

Na viditelném a dostupném misté pracovisté musi byt vyvéSen pozarni evakuacni plan,
podle kterého musi byt v pfipadé mimofadné udalosti postupovano.

Vychody z pracovist musi byt vyznaceny tabulkami nouzového vychodu.

Mimoradna udalost - odsun zranénych

V pfipadé, Ze je mozné (jak technicky, tak s ohledem na rozsah poranéni) pfemistit
zranéného na vhodné a dostupné misto pro ZZS, musi byt toto provedeno s
mimoradnou péci (aby nedosSlo neodbornou manipulaci k zhorSeni zdravotniho stavu
zranéného), u zavaznych poranéni pouze dle pokynu Iékafe nebo pod jeho dohledem.

Stanovisté pro poskytovani 1. pomoci

Lékarni¢ky jsou umistény v dostupné vzdalenosti v blizkosti jednotlivych pracovist,
zpravidla v kancelafi vedoucich (mistr, vedouci smény, pfedak apod.).

V pfipadé hromadnych Graz( pro umisténi vice zranénych je uréena oddychova zéna,
ktera bude v pfipadé potieby k tomuto Ucelu pfizplsobena (uvolnéni prostoru
odstranénim stolU a zidli¢ek, teplo, tepla pitna voda).

Doporuceny obsah lékarni¢ek 1. pomoci

Vybaveni |ékarni¢ek prvni pomoci by meélo odpovidat konkrétnim rizikim na pracovisti.
Doporucuje se upravit vybaveni Iékarni¢ky pfiméfené podle podtu zaméstnancli a se
zietelem na ¢innosti, které vykonavaiji.

LékarniCka musi byt vybavena seznamem obsahu a pokyny pro poskytovani prvni
pomoci a seznamem osob proskolenych s poskytovani 1. pomoci.

Lékarni¢ka musi byt udrzovana v pohotovostnim stavu a v Cistoté.
O lékarni¢ku pecuje a je odpovédny pfislusny vedouci pracovnik.

DoSlo-li jakymkoliv zplsobem k poruseni obalu lé€iva, nebo k znehodnoceni obsahu
(napf. zvlhnutim, rozpadem, znedisténim apod., poSkozenim, projitim espirac¢ni lhaty),
je tfeba lécivo vyradit a nahradit novym. Pouzitelnost kon¢i poslednim dnem mésice
uvedenym v Cisle vyrobni Sarze. Zpravidla se méni cely obsah soucasné.

K obsahu IékarniCek se vyjadfuje PPLS — je opravnén zredukovat nebo rozsifit obsah
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lékarnicky dle typu moznych poranéni a poctu zaméstnancu na dilné a rozsifit vybaveni
o nositka, deku, prostéradlo apod.

Ophtal Obinadlo pruzné 10 cm x 5 m |Rychloobvaz 8 cm x 4 [Rukavice sterilni

Gelaspon - houba Obinadlo hydrofilni sterilni 8 |Rychloobvaz 6 cm x 1 |Pinzeta

k lokalni zastavé cmx5m anatomicka

krvaceni

Septonex spray nebo |Obvaz hotovy sterilni Naplast civkova 2,5 x 5 |NUzky

jiny vhodny

dezinfek&ni pfipravek

Sterilni kryti na rdny |Obvaz hotovy sterilni zdravotnické Spendlik
Skrtidlo (k zastaveni krvaceni) Satek trojcipy zaviraci

Sterilni kryti na Obinadlo hydrofilni Vata obvazova skladana |Pfirucka ,Pokyny

popaleniny sterilni 10 cm x5 m 50 g pro prvni pomoc*

Pripadné na rozSifeni pro rozsahla a zavazna poranéni: nositka, bilé prostéradlo, deka v zimé

3.3.7 Postup pfi zvladani dopravni nehody — vloZzeno v auto-lékérni¢ce

a) Zajisténi mista nehody
- zastavit na bezpecném misté, rozsvitit vystrazna svétla, obléknout vystraznou vestu,
vzit IekérniCku, vystrazny trojuhelnik, ev. hasici pfistroj
- umistit trojuhelnik pfed mistem nehody
- vypnout zapalovani, zajistit vozidlo proti pohybu, dbat na viastni bezpeénost

b)  Zivot zachrariuijici tkony
- zastaveni silného krvaceni - tlakovy obvaz, prsty v ranég, vyjimecné zaskrcovadlo
- zakryti pronikajiciho poranéni hrudniku
- Setrné uvolnéni dychacich cest u bezvédomych - Setrny zaklon hlavy, pfedsunuti
dolni Celisti
- rychlé zjisténi stavu Zivotnich funkci ostatnich poranénych

C) Volani zdravotnické zachranné sluzby
- €O nejpresnégji urCit misto nehody,
- uveést pocet postizenych, vék a pohlavi, popis zranéni a jejich stavu,
- sdélit své jméno a dislo telefonu

d) Vysetreni
- pohledem - zjistujeme dychani, krvaceni, polohu téla, vyraz obli¢eje a jeho barvu,
- poslechem - dychaci Selesty, projevy postizeného (sténani apod.) pfipadné reakci
na osloveni
- pohmatem - dychaci pohyby, bolest postizené oblasti, deformace, teplotu kize, pot
apod.

e) Vyprostovani
- jen hrozi-li dalSi nebezpedi, je-li blokovan pfistup k dalSim poranénym,
- nelze-li poskytnout prvni pomoc na misté (napf. resuscitace),
- vyproSténi provadét co nejSetrnéji,
- pokud zranény dycha, vyCkat radéji na profesionalni slozky
f) Bezvédomi
- riziko uduSeni zapadlym kofenem jazyka,
-z Ust odstranit volné lezici pfredméty, Setrné zaklonit hlavu, pfedsunout dolni Celist
postizeného,



g)

h)

v bezvédomi se zachovanymi Zivotnimi funkcemi ulozit do stabilizované polohy a
stéle jej sledovat,

neobnovi-li se dychani nebo je dychani nenormalni (lapavé dechy) je tfeba zahdjit
ozivovani nepfimou srde¢ni masazi a dychanim z plic do plic

Ozivovani (resuscitace)

zahdjit nepfimou srde¢ni masazi, 30 stlaenimi uprostfed hrudniku frekvenci
100/min, provést dva vdechy a pokrac¢ovat v rytmu 30 stla¢eni hrudniku: 2 vdechy,
hrudnik stlaCovat do hloubky 4-5 cm,

nemuze-li zachrance z néjakych divodu provadét umélé vdechy, pak az do pfijezdu
zdravotnické zachranné sluzby provadi srde¢ni masaz frekvenci 100/min.

Urazovy 3ok

nejCastéjSi pfiznaky Soku- slabé hmatny tep, vice nez 100/min, zrychlené, povrchni
dychani, bledost, studeny lepkavy pot, pocit Zizné, nete¢nost, spavost

Zabrana Soku

protiSokova poloha se zvednutymi dolnimi kon€etinami, oSetfeni poranéni,
zajisténi tepelné pohody, pfi pocitu Zizné pouze svlazovat rty

nepodavat zadné leky, nedavat pit

Umisténi IékarniCek - nazvy mist a osoby odpovédné za stav Iékarnicky 1. pomoci

Umisténi lékarni¢ky prvni pomoci osoba odpovédna za stav
lékarnicky

D1-kancelar sefizovacu - expedice a Upravna Grabec Jan

D1- kancel&r sefizovacu - taZzeni a hrotovani Zizka FrantiSek, BeneS FrantiSek

D1-vydejna Cechova Jaroslava

D1-fizeni jakosti-laboratore Silling Ivo

D1-dilna hutni udrzby, hala 6 KusSnir lvan

D1-Zihaci pec A2 Grabec Jan

D2- kancelar mistra - expedice a Upravna Halka Petr

D2-kancelar vedoucich smén - svarovaci a délici linky Chumlen Robert, Babik Jaroslav

D2-udrZba a naradi, vydejna Kostelkova RUzZena

D2-pozinkovna, kancelar vedouciho smény a oddychova Janus$ Josef

mistnost

D10-stolarna Kuryvial Ladislav

D10-kancelar referenta sluzeb, sprava budov Gazarkova Alena

D24-dilna oprav NA VasSi¢ek Jaroslav, Ing.

D12-rozvodna 6kV Safar Lubomir

D12-velin parni kotelny Navratil Antonin

D12-kancelar mistra energetiky, vodni hospodarstvi Trinacty Jan

Poznamka: V pfipadé zmény doty¢ného, seznamit jej s odpovédnosti za stav [€karnicky!

3.4 POUZITE ZKRATKY:

Z7S
KHS
PPLS
NV
oS

Zdravotnicka zachranna sluzba

Krajsk& hygienicka stanice

Poskytovatel pracovné-lékarskych sluzeb
Nafizeni vlady

Organizacni smérnice



Mimoradna udalost havarie — ve spojitosti s Unikem nebezpeénych chemickych
latek, vybuch plynu, prachu, pozar, dopravni nehoda,
pracovni Uraz s vaznym poskozenim zdravi, poSkozeni
zdravi u vice jak jednoho zaméstnance, pramyslové otravy,
Zivelné pohromy (vichfice, zficeni konstrukce nebo objektu)
a situace, kdy doSlo nebo mohlo dojit k znaénym hmotnym
Skodam.

Zachranné a ostatni slozky zdravotnickd zachranna sluzba, hasici, policie

3.5 ZAVERECNA USTANOVENI

a) S témito zadsadami musi byt seznameni vSichni zaméstnanci.

b) Za dodrzovani této smérnice jsou odpovédni vSichni vedouci zaméstnanci na vSech
stupnich fizeni v rozsahu svych funkci.

C) VSichni zaméstnanci jsou povinni dodrZovat a plnit ustanoveni téchto zasad.

d) Na kazdém pracovisti je k dispozici, v souladu s témito zasadami, zjednoduseny

Plan péce o zranéné.



4.

PREVENCE RIZIK

4.1 UVOD
Podle Zakoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni:

a)

b)
c)
d)

4.2

42.1
[ ]

Vytvaret podminky pro bezpeéné, nezavadné a zdravi neohroZzujici pracovni
prostfedi a to:

- vhodnou organizaci BOZP

- pFijimanim opatfeni k prevenci rizik (prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni
vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisu k zajisténi BOZP a
opatfeni zaméstnavatele, které maji za cil pfedchazet rizikim a
odstranovani rizik nebo minimalizovani pusobeni
neodstranitelnych rizik)

Vyhledavat rizika mozného ohroZeni zdravi zaméstnancu.

Zjistovat jejich pfic¢iny a zdroje.

Prijimat opatfeni k jejich odstranéni a to zpusobem pravidelné kontroly Urovné
BOZP, zejména stav technické prevence a uroven rizikovych faktorl pracovnich
podminek.

Nelze-li rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni
k omezeni jejich plsobeni tak, aby ohrozeni bezpecénosti a zdravi zaméstnancu bylo
minimalizovano.

Podstatou identifikace a zhodnoceni rizika ohrozujiciho bezpeénost a zdravi zaméstnancu
je dasledné a systematické provéfovani toho, co muze lidem na pracovistich ublizit,
posouzeni zda jsou soucasna bezpecénostni opatfeni dostatecna, aby si nikdo nezpulsobil
araz nebo nepfivodil nemoc z povolani.

Prijeti principu posuzovani rizik znamena zavedeni systematického feSeni BOZP, které
pfinese firmé optimalizaci pracovniho procesu, nizsi nehodovost a nemocnost, zvyseni
kvality a produktivity prace.

Ugelem tohoto predpisu je stanovit takova pravidla pro prevenci rizik, ktera umozni
efektivné a systematicky sniZzovat nebezpeci ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancu a
ostatnich osob zdrzujicich se s védomim zaméstnavatele na pracovistich firmy.

Cilem je neustalé snizovani poctu a miry nebezpec€nosti rizik a tim snizovani nebo
vylou€eni jejich negativniho vlivu na pracovni prostfedi, zaméstnance a ostatni osoby
zdrZujici se na pracovistich firmy.

ODPOVEDNOST A SPOLUPRACE

Zaméstnanci jsou odpovédni:

informovat svého nadfizeného a spolupracovniky o riziku, zavadé nebo nebezpeci, které
pfi pracovni €innosti zjisti,

dodrzovat ,opatfeni®, uvedena v registru rizik,

pouzivat OOPP pfidélené zaméstnavatelem v navaznosti na provadénou c&innost a



4.2.2

4.2.3

hrozici rizika.
Zameéstnanci jsou opravnéni:

byt informovani o rizicich, které jim hrozi pfi vykonu zaméstnani,
vyZadovat prevenci rizik, kterym jsou pfi své pracovni ¢innosti vystaveni,
vyzadovat vybaveni OOPP.

Vedouci zaméstnanci jsou odpovédni:

kontrolovat dodrZzovani zasad a pfedpist o BOZP,

kontrolovat pouzivani OOPP podfizenymi zaméstnanci,

zajistit odstranéni rizik, o kterych jsou informovani nebo které sami zjisti,

predat informace technikovi BOZP o riziku, které nelze odstranit,

realizovat opatfeni vedouci k minimalizaci rizik,

pravidelné prokazatelné seznamovat podfizené zaméstnance s riziky na jejich pracovisti
popsanymi v registru rizik dle bodu 4.4.11,

identifikovat a popsat rizika vyskytujici se na pfislusSném pracovisti kazdéeho vedouciho
pracovnika, které nejsou popsany v registru rizik a ve spolupraci s bezpecnostnim
technikem tyto rizika vyhodnotit a doplnit,

spolupracovat s technikem BOZP pfi prevenci a fizeni rizik,

prokazatelné seznamit zaméstnance externich firem s riziky na pracovisti, v arealu firmy,
kde budou provadét prace dle pfislusné smlouvy.

Vedouci zaméstnanci jsou opravnéni:

ovérovat znalosti a schopnosti zaméstnancd,
ukladat napravna opatfeni a sankce pfi poruSovani zasad a predpisti o BOZP.

Bezpecnostni technik (referent BOZP) je odpovédny:

metodicky Ffidit ¢innost v oblasti prevence rizik,

kontrolovat dodrzovani zasad a predpisu vztahujicich se k BOZP,
kontrolovat proces prevence rizik ve firmé,

spolupracovat s vedoucimi zaméstnanci pfi fizeni procesu prevence rizik.

Bezpecénostni technik (referent BOZP) je opravnén:

vyZadovat a shromazdovat informace souvisejici s fizenim rizik od vSech zaméstnancu,
evidovat vysledky hodnoceni rizik,

pfi zjisténi zavaznych rizik navrhovat zpusob feSeni k odstranéni, pfipadné snizZeni rizik a
vyZadovat realizaci téchto opatfeni.

4.3 POJMY A ZKRATKY

43.1
[ ]

Definice zakladnich pojm

Nebezpedi

- Zdroj mozného zranéni nebo poskozeni zdravi,

- zdroj, podstatna, ale skryta vlastnost nebo schopnost néfeho (materialu, stroje,
zafizeni, pracovni ¢innosti), co maZze zapficinit vznik Skody,

- je to chemicka nebo fyzikalni podminka (toxicita, hoflavost, teplota, tlak, hmotnost
apod.), kterd& ma potencial zplsobit poSkozeni zdravi lidi, ztraty na majetku nebo
znecisténi Zivotniho prostredi.

Ohrozeni

- Jestlize stroje, materialy, technologie a pracovni ¢&innosti, které obsahuji urcité



nebezpedi, se uvedou do provozu a jestlize je témto jejich vlastnostem vystaveny
Clovék nebo prostfedi, jde o ohrozeni.

- Aktivni vlastnost objektu zpusobit poSkozeni, & Gjmu na zdravi, majetku nebo na
Zivotnim prostredi, tedy zpusob, jakym by mohlo dojit k Grazu.

® Riziko

- Je kombinace cCetnosti nebo pravdépodobnosti vyskytu specifikované nebezpecné
udalosti a jejich nasledkd,

- kvantitativni a kvalitativni vyjadfeni miry ohrozeni — tedy pravdépodobnost vzniku
nezadouci udalosti a predpoklad duasledku, tj. miry poskozeni zdravi (pfipadné
velikosti Skody).

- Mezi rizika patfi vSechny zdroje arazu, pramyslové Skodliviny, zareni, elektricka
energie, nadmérné teplo, chlad.

- Protiklad rizika je bezpec¢nost.

® Systém

- MdZe jim byt stroj, zafizeni, technologie, pracovni prostor, pracovni c¢innost,
pouzivany material, latka, apod.

- Vymezeni hodnoceného systému ukaze, kde se vyskytuje nebezpedi.

® Identifikace nebezpeci

- je rozpoznani nebezpeci a definovani jeho charakteristik.

® Analyza rizika

- je systematické shromazdovani dostupnych informaci k identifikaci nebezpedi a
k odhadu rizika pro prevenci.

® Hodnoceni rizika

- je proces, pfi kterém se utvafi Usudek o pfijatelnosti rizika na zakladé analyzy rizik.

® Posuzovani rizika

- je soustavna analyza a hodnoceni rizika.

4.3.2 Pouzité zkratky

BOZP bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci
firma Z - Group Steel Holding, a.s.
OOPP osobni ochranné pracovni prostfedky

4.4 CINNOST PRI PREVENCI RIZIK V OBLASTI BOZP

441 Ustanoveni komise ve slozeni

® Dbezpecnostni technik (referent BOZP)
® mistr prislusného pracovisté
® popf. technolog provozu, revizni technik pfislusného vyhrazeného technického zafizeni

Povinnosti komise je provést posouzeni vSech stavajicich skutecnosti, které se tykaji
identifikace a hodnoceni rizik a v kone¢né fazi stanovit stupefi nebezpecénosti rizik viz bod 4.4.7
a4.4.9.

4.4.2 Shromazdéni veSkerych informaci a dokumentace potfebnych pro posouzeni rizik -
informace o:

® v3ech pracovnich ¢innostech na jednotlivych pracovistich

® pouzivanych strojich, zafizenich, technologii, materialech

® technické dokumentaci (technologické postupy, provozni fady, navody vyrobce, pfedpisy
k zajisténi BOZP)



4.4.3

4.4.4

4.4.5
[ ]
[ ]
[ ]

4.4.6

4.4.7

vyVvoji ukazatell Urazovosti

pravdépodobnosti a zavaznosti rizik — zaznamy z pracovnich Urazl a kontrol
poctu ohroZzenych osob a rozsahu predpokladanych Skod

legislativnich pfedpisech a technickych normach.

Vybér posuzovaného systému

Vybér je mozné provést dvéma zplsoby:

- soupisem vSech provoznich prostor, stroja, zafizeni, ¢innosti atd., kde je mozno
predpokladat ohrozeni Zivota a zdravi osob (kazdad polozka seznamu bude
samostatnym posuzovanym systémem),

- podle doporuc¢eného vSeobecného seznamu nebezpedi, Ize lokalizovat mista na
pracovistich a v pracovnich postupech, kde se tato nebezpeci vyskytuji. Tato mista
budou prvkem posuzovaného systému. Tento postup mé vyhodu v tom, Ze dalSi kroky
analyzy budou shodné pro vice uréenych mist, pro rlizné prvky posuzovaného
systému (napf. nebezpedi — elektfina se vyskytuje na mnoha mistech nebo pfi mnoha
cinnostech).

PFi vyhledavani je nutné vyuzit znalosti vedoucich i ostatnich zaméstnancu.

Identifikace nebezpedi a ohrozeni

Pokud se posuzuje vybrany systém, je tfeba v ném identifikovat takové vlastnosti,
charakteristiky a ostatni aspekty, které mohou byt pfi€inou Urazu nebo Skodné udalosti.

Pfi tomto postupu hodnotitel konzultuje problematiku s vedoucimi a ostatnimi
zameéstnanci na pracovisti, pfipadné s techniky, udrzbou apod., aby ziskal co nejvice
poznatkl o jednotlivych nebezpecich (rizikovych faktorech) a jejich nepfiznivych vlivech.

DalSim podkladem musi byt i dosavadni statistika Urazovosti.

Voditkem pro identifikaci nebezpe&i mohou byt pfiklady uvedené v normé& CSN EN 1SO
12100.

Jestlize jiz bylo identifikovano nebezpedi, je nutno urcit, jak mize zpusobit Graz nebo
Skodu.

Z jednoho nebezpedi Ize odvodit jedno nebo vice ohrozeni. Pfi hodnoceni mohou byt
zohlednény néasledujici aspekty:

- kdo muze byt vystaven plsobeni nebezpeci

- jaky je dosah pusobeni nebezpedi

- charakteristika nebezpeci a zplsob iniciace, aroven ochrany

- kombinace vice nebezpedi

Identifikaci nebezpec€i umoznuji tfi otazky:

Existuje zdroj nebezpeci?
Kdo (co) mlze byt poSkozeno?
Jak maze k poskozeni dojit?

Posouzeni, zda jsou splnény pozadavky zavaznych pravnich a ostatnich predpisu
k zajisténi BOZP.
Hodnoceni rizik



® Dle jednoduché bodové metody je vyhodnocené riziko oznaceno s pfihlédnutim
k pravdépodobnosti vzniku a nasledkd ohroZeni a nazoru hodnotiteld.

4.4.8 Specifikace pro vyhodnoceni rizik

Pravdépodobnost vzniku a existence rizika - P

~

VVelmi pravdépodobna |Vznik udalosti Ize oekavat ve vySSi mire.

Trvala

Stupen rizika |[Pravdépodobnost Popis
1 Nahodila Vznik udalosti je témér vyloucen.
2 Nepravdépodobna Vznik udalosti se nepfedpoklada, ale neni vyloucen.
3 Pravdépodobna Vznik udalosti se nékdy vyskytne.
4
5

Vznik udalosti je Casty.

Mozné nasledky ohrozZeni - N

Stupen rizika | Velikost nasledku

Popis

PoSkozeni zdravi
bez pracovni
neschopnosti

Zranéni snadno vyléditelnd, ktera nevyrazuje Clovéka
z ¢innosti, nevyZaduje ambulantni vySetfeni. Poranéni bez
pracovni neschopnosti.

Absenéni Uraz

Zranéni vylécditelna, avSak vyrazujici ¢lovéka kratkodobé
z ¢innosti, vyZadujici ambulantni vySetfeni. Absenc¢ni Uraz
(s pracovni neschopnosti).

Vaznéjsi uraz s
hospitalizaci

Zranéni vylécitelna, avSak vyrazuijici ¢lovéka na delsi dobu
z ¢innosti upIné, vyzadujici delSi dobu hospitalizace. Zavazny
pracovni Uraz.

\Vazny Graz s
trvalymi nasledky

Castecna, ale trvale vyFazujici élovéka z éinnosti nenavratnou
zménou stavu. Zavazny uraz s trvalymi nasledky.

Smrtelny Uraz

Smrt nebo UpIné a trvalé vyfazeni ¢lovéka z €innosti. Smrtelny
araz.

Nazor hodnotitelt - H

Stupen
rizika

Vliv na miru rizika

Zanedbatelny vliv na miru nebezpec€i a ohrozeni

Maly vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

VétSi, nezanedbatelny vliv na miru ohrozeni a nebezpedi

Velky a vyznamny vliv na miru ohroZeni a nebezpedi

QB IWIN| -

Vice vyznamnych a nepfiznivych vlivll na zavaznost a nasledky ohrozeni a

nebezpedi

4.4.9 Stanoveni miry rizika

Jedna se o vypoctovou zalezitost, kde podkladem je stupen pravdépodobnosti vzniku rizika a
stupen nasledku ohroZeni, ve formé rovnice: mMR =P x N x H




Vysledkem této rovnice je Cislo, které vyjadiuje miru (velikost) rizika ( mR ).

Tabulka kategorii:

Kategorie |Bodova hodnota |Stuperi rizika
I <3 bezvyznamné riziko
1 4-10 akceptovatelné riziko
11 11-50 mirné riziko
\Y 51 - 100 nezadouci riziko
V 101 - 125 velmi vysoké, nepfijatelné riziko

Nepfrijatelné - velmi vysoké riziko vyzadujici okamzité zastaveni Cinnosti. Systém je tfeba
nahradit jinym systémem s pfijatelnymi hodnotami rizika. Neni-li to mozZné, potom je tfeba
nahradit ty c¢asti systému, které jsou vlastnim zdrojem rizika, pfipadné systém zcela
zrekonstruovat.

Nezadouci riziko - stav systému je nutno povazovat jiz za nebezpecény. Jedna se o riziko
vyZzadujici urychlené provedeni odpovidajicich bezpe&nostnich opatfeni (v terminované dobé)
snizujicich riziko na pfijatelnou aroven, na snizeni rizika se musi pfidélit potfebné zdroje.
V pfipadé nezbytnosti provozovani tohoto systému je nutno jej omezit na nejmensi moznou
miru stim, Zze musi byt vSestranné zajiStén. Systém musi byt obsluhovan vysoce
kvalifikovanym zaméstnancem, vybavenym vSemi dostupnymi prostiedky vedoucimi ke snizeni
hroziciho rizika, pokud mozno pod dozorem jiného vysoce kvalifikovaného zaméstnance.

Mirné riziko - riziko jiz nelze povaZovat za akceptovatelné. Systém je mozZno provozovat
obsluhou Ffadné zaskolenou, s potfebnymi znalostmi, pravidelné ovéfovanymi zkousSkou apod.
Obsluha musi byt seznamena se vSemi hrozicimi riziky a tam, kde je to potfebné, musi
pouZzivat odpovidajici OOPP. Doporucuje se pripravovat opatieni, ktera by hrozici rizika snizila
a umoznila je znovu pfehodnotit.

Akceptovatelné riziko - v pfipadé, Ze se nepodafi provést technicka bezpe&nostni opatfeni ke
snizeni rizika, je tfeba zavést vhodna opatfeni organizacni. VétSinou postaci Skoleni obsluhy,
béZzny dozor apod. Je nutné zvySena pozornost.

Bezvyznamné riziko - systém je naprosto bezpecny, zbytkové riziko je tak nizkeé, Ze pfi
béZzném provozu neznamena prakticky zadné nebezpeci pro obsluhu ani systém, neni tfeba
pfijimat Zadna opatfeni.

4.4.10 Prijeti bezpe&nostnich opatieni

® Pro minimalizaci mozného vzniku rizik je nutné feSit nebezpecény faktor, nebo eliminovat
nevhodné jednani €lovéka a to pfijetim niZze uvedenych opatfeni dle moznosti danych
technologii vyroby, provoznimi a finanénimi podminkami.

Formy preventivnich opatfeni se déli do téchto deseti zakladnich skupin, které jsou sefazeny
dle a€innosti:

® Odstranéni nebezpeného faktoru (zdroje rizika)
® Minimalizace zdroje rizika Urazu




Uplna separace nebezpeéného faktoru

Vylouceni €lovéka z pole rizika

Casteéné kryti nebezpeéného faktoru

SniZeni pravdépodobnosti pusobeni nebezpeéného faktoru
Upozornéni na nebezpecny faktor

Ochrana ¢lovéka

Vybér, vychova a vycvik ¢lovéka

Legislativa

4.4.11 Dokumentace hodnoceni rizik

4.5
[ ]

45.1

4.5.2

Dokumentaénim vystupem tohoto procesu je "REGISTR RIZIK" pro pfislusné pracovisté,
jehoz soucasti je popis identifikovanych rizik v oblasti BOZP na jednotlivych pracovistich
vcetné jejich vyhodnoceni a pfijatych opatfeni.

Dokumentace hodnoceni rizik slouzi jako podkladovy material pro seznameni pracovnik
s riziky na konkrétnim pracovisti. Kazdy vedouci pracovnik prokazatelné (Karta
zameéstnance) seznami své pracovniky s konkrétnim rizikem dle registru rizik pro
jednotlivé provozy. V pripadé, Ze existuje riziko nebo nové vzniklé riziko, které neni
uvedeno v centralnim seznamu, toto riziko popiSe, spole¢né s referentem BOZP provede
odhad rizika, doplIni do registru rizik a dodate¢né s nimi seznami pracovniky, na jejichz
pracovistich se tyto rizika vyskytuji.

KATEGORIZACE PRACI

V souladu s pravni Upravou a k zajisténi plnéni povinnosti zaméstnavatele, jsou touto
smérnici stanoveny zakladni poZzadavky a nutné ukony k provedeni kategorizace praci ve
smyslu pozadavkl zakoniku prace, zdkona o ochrané vefejného zdravi, vyhlasky, kterou
se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii a nafizeni vlady, kterou se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci — pfedpisu v platném znéni.

Kategorizace vyjadfuje hodnoceni Urovné zatéze zaméstnance rizikovymi faktory, které
rozhoduji ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek.

Kategorizace se provadi na zakladé zhodnoceni vyskytu rizikovych faktort, které mohou
ovlivnit zdravi zaméstnancu a Uroven zabezpeceni jejich ochrany.

Postup kategorizace praci

zhodnoceni vyskytu rizikovych faktord — vyhledani, zmapovani rozsahu nepfiznivého
pusobeni na zaméstnance,

. zajisténi méfeni koncentrace a intenzit rizikovych faktord prostfednictvim autorizované

osoby,
zafazeni jednotlivych praci do kategorii,

uvedeni zplsobu zajiSténi ochrany zdravi zaméstnancu (technické a organiza¢ni opatreni
vcetné OOPP a zajisténi pracovné-lékarskych sluzeb),

predloZeni navrhu na kategorizaci KHS,

Navrh na kategorizaci musi byt podloZzen vysledky méfeni a musi obsahovat:
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vlastni navrhy kategorizace praci

navrh opatfeni k ochrané zdravi pracovniku

protokoly o méfeni

bezpecnostni listy pouzivanych chemickych latek a pfipravk
¢asoveé snimky a technickou dokumentaci pouzivaného naradi

Jako rizikové jsou hodnoceny prace, pfi nichz je nebezpedi vzniku nemoci z povolani
nebo jiné nemoci souvisejici s praci a to jsou prace zafazené do 3. a 4. kategorie.

Do prvni kategorie se zafazuji prace, vykonavané za podminek, pfi nichZz neni
pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi

Do druhé kategorie se zafazuji prace, pfi nichZ expozice neprekracuji hygienické limity.

Do tfeti kategorie se zarazuji prace, pfi nichz jsou prekraCovany stanovené hygienické
limity, a expozice osob neni spolehlivé sniZzena technickymi opatfenimi na uaroven
stanovenou hygienickymi limity, a proto je nutné pouzivat OOPP a vyuZivat ostatnich
ochrannych opatfeni.

Do ctvrté kategorie se zafazuji prace spojené s vysokym rizikem ohrozeni zdravi, a které
nelze zcela vyloudit ani pfi pouzivani dostupnych ochrannych opatfeni.

U kazdeho zaméstnance, jehoZ prace byla zafazena do kategorie 3. a 4., je povinnosti
vést evidenci rizikovych praci.

Evidence rizikovych praci

Musi obsahovat informace o:

- jménu, pfijmeni a rodném cisle

- poctu smén odpracovanych pfi rizikové praci

- datech a druzich provedenych lékafskych prohlidek

- Ukladani evidence zaveér( Iékarskych prohlidek po dobu 10-ti let.

Mérfeni Skodlivin se provede v pfipadé, kdy tak rozhodne KHS, pfi zméné pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek a pfi zméné rozsahu pusobeni rizikovych faktoru.

Pokud jsou prekro€eny limity praci, je nutno provést konzultace s odborné zpusobilou
osobou v prevenci rizik a poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb.

U kategorie, kde je jiz dle podminek vykonu prace ziejmé naplnéni, se provede zarazeni
do kategorie i bez méfeni.

Navrh na zafrazeni praci do kategorii provadi odborné zplsobila osoba v prevenci rizik ve
spolupraci s poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb a v soucinnosti s pfisluSnym
vedoucim pracovnikem.

Rizikovymi faktory jsou:

Prach, chemické latky, hluk, vibrace, neionizujici zafeni a elektromagnetické pole, fyzicka
zatéz, pracovni poloha, zatéz teplem, zatéz chladem, psychicka zatéz, zrakova zatéz,
prace s biologickymi Ciniteli a prace ve zvySeném tlaku vzduchu.

Pokud je prace zafazena do kategorie I., tak se zafazeni uklada ve firmé. Pokud je
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navrzeno zarazeni do kategorie Il., je nutno toto dat na védomi KHS.

S vysledkem zafazeni prace do kategorie musi byt seznameni vSichni zaméstnanci.
Seznameni je Ukolem pro nadfizeného vedouciho zaméstnance.

Rozhodnuti o zafazeni praci do kategorii, které vydava KHS, a jehoz soucasti je i
stanoveni lhat lékafskych prohlidek (pfipadné periody méfeni rizikovych faktort), musi
byt pfedano kazdému vedoucimu pracovnikovi a poskytovateli pracovné-lékarskych
sluzeb.

PRACE V PROSTREDI S NEBEZPECIM VYBUCHU

Pro zajisténi BOZP pfi praci v prostfedi s nebezpecim vybuchu je nutné v souladu
s pozadavky pfislusného nafizeni vlady zajistit:

Posouzeni rizika v rozsahu zjisténi pravdépodobnosti vzniku vybusné atmosféry podle
toho zda:

- jsou pfitomny hoflavé latky

- muZe ucinné rozptyleni ve vzduchu zpusobit vznik vybusné smési

- je mozny vznik vybusné atmosféry

Posouzeni rizika v rozsahu zjisténi pravdépodobnosti vyskytu zdrojd iniciace a jejich
acinnosti.
Klasifikaci prostoru a to:

- roztfidéni na prostory s nebezpec¢im vybuchu a prostory bez nebezpeci vybuchu
- zarazeni nebezpednych prostoru do zon.

pfijeti technickych a organizacnich opatfeni v rozsahu:
- zabranéni vzniku nebezpecéné vybusné atmosfeéry

- vylouceni vzniceni nebezpeéné vybusné atmosféry
- zmirnéni uc€inkd vybuchu

- zpracovani pisemnych pracovnich instrukci

- vySkoleni pracovniku

- pouzivani systému povolovani nebezpecnych praci
- provadéni udrzby, dozoru

- 0znaceni nebezpeénych prostord

Zpracovani dokumentace o ochrané pfed vybuchem (DOPV) za U¢elem prokazani:

- Ze byla stanovena a posouzena nebezpedi vybuchu;

- Ze byla pfijata odpovidajici opatfeni;

- mist, ktera byla zafazena do zon;

- mist, pro ktera plati poZzadavky uvedené v pfiloze 2 NV;

- Ze pracovni mista a vyrobni zafizeni, v€etné vystraznych zafizeni, jsou navrzena,
provozovana a udrzovana s ohledem na zajisténi bezpecnosti

- Ze byla provedena opatfeni pro bezpeéné pouzivani vyrobniho zafizeni

® Dokumentace o ochrané pred vybuchem musi obsahovat:

- aktualizované protokoly o uréeni vnéjSiho prostredi

- popis pracovnich mist a pracovnich prostord;

- popis technologickych postupt nebo ¢innosti;

- popis pouzitych latek a bezpe&nostnich parametrq;

- vysledky analyzy rizik dle provozniho stavu (normalni provoz, spousténi a
odstavovani, poruchy, €isténi);
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d)
e)

f)

g)

- pfijata opatfeni proti vybuchu;

- odpovédnost za provadéni opatfeni, vytvofeni a udrzovani DOPV;

- podminky koordinace opatfeni v pfipadé provadéni praci pracovniky vice organizaci
na stejném pracovnim misteé;

- ur€eni prostory, ve kterych smi byt provadény prace pouze na zakladé pisemného
pfikazu (Pfikaz V)

Podminky pro prace v prostoru s nebezpec¢im vybuchu

Pokud ma byt v blizkosti nebo v prostoru s nebezpecim vybuchu provadéna prace, ktera
muaZze zpuasobit vybuch, musi byt povolena osobou odpovédnou za tuto ¢innost (mistr,
vedouci vyroby, mistr udrzby apod.). To plati také pro ¢innosti, které mohou souviset s
jinymi pracemi zpusobujicimi nebezpedi.

Systém povolovani praci v prostorach s nebezpecim vybuchu je zaveden pomoci
pisemného pfikazu k provedeni praci - "Pfikaz V", ktery:

zpracovava a vydava odpovédny vedouci pracovnik pracovisté, na kterém budou
provadény prace se zdroji iniciace v prostorach s nebezpedim vybuchu (svarovani,
brouseni, pajeni, fezani, elektrického zafizeni s neodpovidajicim krytim apod.), se
vydava i pro zaméstnance cizich firem,

je zpracovan vzdy pred zahajenim prace,

je predan po prokazatelném seznameni pracovnikd provadéjicich prace s jeho obsahem
proti podpisu pracovnikovi zodpovédnému za provedeni prace (vedoucimu praci),

je predan po provedeni pracovniho ukonu v€etné dozoru a po vyplnéni terminu ukoncéeni
praci odpovédnému vedoucimu pracovnikovi pfislusného pracovisté.

O ukonc€eni prace jsou informovani vSichni za¢astnéni.

4.7 ZAVERECNA USTANOVENI

a)

b)

NejvétSi pozornost pfi prevenci rizik je nutné vénovat tém zdrojum rizik a rizikim, které
predstavuji zvySenou pravdépodobnost vzniku ohroZzeni zaméstnancl a tém, které mohou
zpusobit zavazné nasledky.

Identifikace a hodnoceni rizik je vychozim ukonem pro:

vytvofeni podminek k bezpecné, nezavadné a zdravi neohroZujici praci, k pfijeti opatfeni
k odstranéni nebo minimalizaci rizik,

pridélovani OOPP,

zafazeni praci do kategorii,

zpracovani technologickych postupt

pro vzdjemnou informovanost zaméstnavatell v pfipadech, kdy plni Ukoly na jednom
pracovisti vice zaméstnavatelu.

Posouzeni rizik je proces s potiebou pravidelného opakovani vrozsahu aktualizace
S vazbou na:

zasadni zmény technologie

zménu pravnich predpisu a technickych norem

zjisSténi nedostatkd a zavad pfi dozorech, auditech a kontrolach

vysledky pfezkoumani systému BOZP vedenim firmy

vyhodnoceni dusledkd mimofadnych udalosti (havéarie, pozar, zavazny a smrtelny



pracovni Uraz)
- na zjiSténi nedostatkl a zavad OS KOVO

a jehoZ nezbytnou podminkou je realizace a pribézna kontrola dodrzovani pfijatych opatfeni.

d) Pomocna kritéria pro stanoveni vySe vlivu (viz bod 4.4.8)

Pocet osob ohroZenych rizikovym faktorem za sménu - A:
21-50....... 5 bodu; 9-20........ 4 body; 4-8........ 3 body; 2-3....... 2 body; 1....... 1 bod
Rizikovy faktor ohroZuje pracovnika v roce - B:
denné..5 bodU; tydné..4 body; mési¢né..3 body; nékolikrat za rok..2 body; 1x za rok..1 bod
Naroky na bezpec¢nost a kvalifikaci pracovnika (znalost pfedpisu, zaskoleni, odbornost,
pouzivani OOPP) jsou - C:
vysoké.....5 bodu; primérné.....3 body; malé....1 bod
Vliv pracovnich podminek (osvétleni, hluk, vibrace, teplota, prach, terénni Cistota, vypary
chemickych latek apod.) je - D:
veliky....5 bod(; pramérny....3 body; nizky....1 bod
Moznost vyvarovani se rizika nebo identifikovatelnost rizika /poznatelnost, zfejmost a
oCekavani) je - E:
nemozné....5 bodul; sotva mozné.....3 body; jasné....1 bod.

Bodové hodnoceni pro stanoveni vyse vlivu (AXBXCxDXE):

1 - 4 body....stupen rizika (SR) 1; 5 - 36 bodd....... SR 2; 37 - 324 bodu....SR 3; 325 - 900
bodu....SR 4; nad 900 bodu....SR 5.



5. POSKYTOVANi OSOBNICH OCHRANNYCH
PRACOVNICH PROSTREDKU

5.1 UVOD

® Ochrana pracujicich pfed pracovnimi Grazy, nemocemi z povolani a riziky vyskytujicimi
se v pracovnim prostifedi musi byt zajiStovana predevsim pfijimanim a provadénim
technickych, technologickych, organiza¢nich a jinych opatfeni, napf. nahrazovanim
fyzicky namahavych praci a praci ve ztizenych pracovnich podminkdch novymi
technologickymi a pracovnimi postupy, pfednostnim uplatfiovanim prostfedkd kolektivni
ochrany pred riziky oproti prostfedkiim individualni ochrany nebo odstranovanim rizik u
zdroje jejich puvodu.

® Tam, kde nelze z rlznych divodu uplatnit tato opatfeni, anebo kde jejich uc¢innost neni
takova, aby vyloucila mozné ohroZeni, poskytuji se pracovnikim pro vykon prace osobni
ochranné pracovni prostfedky (dale jen OOPP).

5.1.1 Ugel OS

Tato organizani smérnice (dale jen OS) stanovi zakladni pravidla, rozsah a podminky pro
UCelné poskytovani a pouzivani OOPP. Cilem této OS je zajisténi jednotného systému
poskytovani OOPP jako zakladni povinnosti zaméstnavatele v souladu se Zakonikem prace a s
nim souvisejicich pfedpisu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP).

5.1.2 Zkratky a pojmy

OOPP jsou ochranné prostredky, které musi chranit zaméstnance pred riziky,
nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi
splfiovat pozadavky stanovené pfisluSnymi predpisy

Pracovni riziko ~ kombinace pravdépodobnosti a rozsahu mozného zranéni nebo
poSkozeni zdravi zaméstnance, vystavenému v pracovnim procesu
jednomu nebo vice potencialnim zdrojam pracovnich Urazu nebo
ohrozZeni zdravi pracovnika

Vedouci

zameéstnanec zameéstnanec na urcitém stupni fizeni, ktery pfi vedeni svych
podfizenych zaméstnancl plni ukoly zaméstnavatele v pé¢i o BOZP
(feditel, vedouci provozu, mistr, pfedni délnik apod.)

Seznam seznam pracovnich ¢innosti-profesi pro poskytovani OOPP

BTP bezpecnostné technické pozadavky

NV narizeni vliady

Firma Z — Group Steel Holding, a.s., pracovisté Kollarova 1229, Veseli n.M.

5.2 OSOBNi OCHRANNE PRACOVNiI PROSTREDKY

5.2.1 Poskytovani OOPP

® OOPP se poskytuji pfi pfijeti do pracovniho poméru podle jejich pracovniho zarazeni,
seznamu OOPP viz pfiloha €. 1, podle profesi a pracovnich ¢innosti a na zakladé
zhodnoceni rizik pro vybér OOPP viz pfiloha &. 3, dale v souladu s pfislusnym



legislativnim predpisem pro poskytovani OOPP, a to z divodu:

- vyzaduje-li to ochrana zdravi a Zivota pracovniku pfed pUsobenim mechanickych,
fyzikalnich nebo chemickych vliva, vyskytujicich se pfi jejich pracovni ¢innosti, jakoz i
pfed ohroZzenim zdravi nadmérnym chladem, teplem, extrémnim stfidanim teplot a
pred povétrnostnimi vlivy,

- hygienickych a protiepidemiologickych,

- podléha-li pracovni odév nebo obuv vlivem pracovniho prostiedi mimofadnému
opotfebeni nebo znedisténi.

v s v v s

NejvhodnéjSi druh-typ OOPP se urCuje s ohledem na nejvy3Si hospodarnost, dobu
Zivotnosti a vhodnost a spolehlivost ochrany.

UzZitna doba OOPP je pouze orienta¢ni, narok vznika po ztraté funkénich vlastnosti
vydanych OOPP. O ztrdté funkénich vlastnosti rozhoduje pfislusny vedouci
zaméstnanec.

Uplynutim zivotnosti tedy nevznika automaticky narok na novy OOPP.

Pfi ztraté OOPP hradi zaméstnanec pfislusnou ¢ast po odecteni amortizace dle ZP, §
172 — obecna odpovédnost.

OOPP musi byt po dobu pouZzivani G€inné proti vyskytujicim se rizikim, pfi¢emz jejich
pouzivani nesmi predstavovat dalSi riziko, musi odpovidat podminkdm na pracovisti a
musi byt pfizpisobeny zaméstnanci a musi byt pfihlédnuto k vlastnostem téchto OOPP.

Tam, kde existuje vice rizik a je nutné pouzivat sou¢asné nékolik ochrannych prostfedku,
musi byt tyto prostfedky vzajemné slucitelné.

Pouzivani OOPP vice zaméstnanci je mozné pouze tehdy, Ze byla ucinéna opatfeni,
ktera zamezi ohroZeni pfenosnymi nemocemi.

Poskytovat Ize pouze ty OOPP, které splfiuji poZzadavky stanovené NV ¢.21/2003 Sb.

Je-li nezbytné, aby zaméstnanec v pribéhu pracovni smény nepretrzité pouzival OOPP k
omezeni pusobeni rizikovych faktorl pfi praci, postupuje se podle NV ¢.361/2007 Sbh. a
272/2011 Sb.

Veskeré nefunkéni nebo poSkozené prostiedky OOPP musi byt ulozeny do sbérnych
naddob uréenych pro tento odpad. Za tento stav jsou odpovédni pfislusni vedouci
pracovnici na jednotlivych pracovistich.

Kazdému nové pfijatému nebo pfefazenému pracovnikovi z jiného provozu musi byt pfed
zapocetim pracovni ¢innosti poskytnuty OOPP dle Seznamu.

PFi rozvazani pracovniho poméru nebo pfi pfechodu na jiny provoz, musi pracovnik
OOPP vrétit.

Pracovnici THP, ktefi v ramci své pracovni naplné vykonavaji na pracovistich takovou
¢innost, pfi niZ jsou ohroZeni na zdravi, musi byt vybaveni pfislusnymi OOPP tak, jako
ostatni pracovnici na téchto pracovistich. Vykonavaiji-li tuto ¢innost pouze vyjime¢né nebo
nepravidelné, neni jim toto vybaveni individualné pfidéleno, ale jen zapujéeno na dobu
pro tuto ¢innost nezbytné nutnou.

OOPP se poskytuji nejen zaméstnancum firmy, ale taky brigadnikim a studentim pfi
praxi a ostatnim pracovnikim s pracovnim pomeérem na dobu urcitou, a to v rozsahu pro
danou profesi. V pfipadé potieby téz jinym osobam vyskytujicim se s védomim
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odpovédnych vedoucich pracovnikd firmy na jeho pracovistich. Po ukon&eni &innosti
musi vySe uvedeni pracovnici poskytnuté OOPP vratit.

Reviznim a kontrolnim organdm musi byt zapujéeno osobni ochranné vybaveni, nutné k
jejich ochrané pred riziky a nepfiznivymi vlivy vyskytujicimi se v pracovnim prostredi.

Pracovnici, ktefi fidi sluzebni auto, musi byt vybaveni ochrannou vystraznou vestou s
vysokou viditelnosti pro pfipad odstranéni poruchy, ke které doslo na vozidle béhem jizdy
na pozemnich komunikacich a kdy je nutno na né vstoupit.

Seznam OOPP a jeho pouzivani

Seznam OOPP v ¢lenéni podle provozu a v nich zfizenych pracovist, sestavuji a udrzuji
v trvale platném stavu jejich vedouci zaméstnanci.

Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni soustavné sledovat vyvoj pracovnich podminek a
pracovnich rizik na pfidélenych pracovistich, zmény technologie, zlepSeni, ale i zhorSeni
dosavadnich pracovnich podminek a navrhovat upravu seznamu OOPP.

Navrh seznamu pfipadné jeho zmény predklada vedeni pfislusné divize ve dvojim
vyhotoveni referentovi BOZP, ktery zkontroluje, zda seznamy odpovidaji zasadam pro
pridélovani OOPP a podpisem potvrdi jeho platnost. Jeden vytisk zustava u referenta
BOZP, druhy je dan k dispozici divizim k jejich pouZiti.

Objednavani, nakup, skladovani, vydej a evidence OOPP

Zajistuje a odpovida za:

OOPP pro: objednani uskladnéni a vydej / misto evidence

D1 stf. Naradi D1,2 stf. Naradi D1,2 / vydejna D1 stf. Naradi D1,2

D2 stf. Naradi D1,2 stf. Nafadi D1,2 / vydejna D2 stf. Naradi D1,2

D8 D8 stf. Naradi D1,2 / vydejna D1 stf. Naradi D1,2

D10 D10 stf. Nafadi D1,2 / vydejna D2 D10

D12 D12 stf. Naradi D1,2 / vydejna D2 stf. Naradi D1,2

D24 D24 stf. Naradi D1,2 / centralni sklad D24

Nakup OOPP zajistuje D7.

Zameéstnanec odpovidajici za objednavky OOPP je povinen vystavit objednavky
v dostate¢ném predstihu a v takovém mnoZstvi, aby bylo zajisténo prabézné poskytovani.
Prejimku dodanych OOPP co do mnoZzstvi a kvality, skladovani, evidenci a vydej
jednotlivym utvariim a pracovnikiim zajistuji vydejny na jednotlivych provozech.

Zjisténé nedostatky €i pfipominky ke kvantité nebo kvalit¢ dodanych OOPP je nutné
uplathovat u povérené organizace ihned pfi prevzeti.

Dodané a prevzaté OOPP skladuje a vydavaji jednotlivym uatvarim oproti vydejce
materialu T.€. 17-03 pracovnice vydejny. Vydej je mozné provést jen ve stanovenou
dobu. Vydejka musi byt fadné a upiné vyplnéna.

Schvéleni typu OOPP provadi referent BOZP na zakladé poZzadavku divizi, pfipadné na
zakladé zjisténi nedostatka.

Ve vydejnach musi byt udrZzovana pfiméfena zasoba OOPP jednak k doCasnému
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zapujceni organum dozoru, navstévam apod., jednak pro moznost nahradit poSkozeny
nebo prfedcasné opotfebovany OOPP.

Vydej OOPP se zapisuje do "Osobni karta na svéfené predméty” viz pfiloha €. 4, v niz se
provadéji i zaznamy o vraceni, resp. opravach OOPP. Tyto karty vede povéreny
pracovnik vydejny OOPP nebo vedouci zaméstnanec nevyrobni divize.

Osobni karta na svéfené pfedméty musi obsahovat:
- jméno zaméstnance

- osobni Cislo

- pracovni zafazeni

- seznam poskytnutych OOPP

- datum vydeje

- potvrzeni pracovnika o prevzeti

- zaznam o vraceni s podpisem pracovnika vydejny

Pro maximalni hospodarnost v pouzivani OOPP je jejich vydej provadén jen proti vraceni
opotfebovanych, jiz funkéné nevyhovujicich OOPP a to vyménnym zpusobem.

Pokud byly OOPP pouzivany jiz dfive jinymi pracovniky, mohou byt pfidéleny dalSim
pracovnikim do trvalého pouzivani jen fadné vycisténé, desinfikované a pfipadné
opravené (k zakladnimu prvnimu vybaveni nemusi byt pracovnik vybaven vzdy novymi
OOPP).

Kazdy zaméstnanec, ktery pozaduje Cerpani OOPP jesté pred uplynutim stanovené doby
Zivotnosti z davodu Upiného opotfebeni a ztraty funkénich viastnosti OOPP, predloZi do
vydejny nadfizenym podepsany zmetkovy listek (netyka se to pracovnich rukavic) viz
pfiloha €. 5.

Pracovni rukavice vyzvedne oproti vystavenému zmetkovému listku ve vydejné vedouci
zaméstnanec, ktery je pfidéluje podle potfeby zaméstnancim. Vyménu pracovnich
rukavic po opotfebeni nebo poskozeni si kazdy pracovnik zajisti u vedouciho smény.

Uzivani OOPP a povinnosti zaméstnanct

Zameéstnanci musi byt pouceni pfislusnym vedoucim zaméstnancem, jak s OOPP
odborné a hospodarné zachazet. Nesmi je pouzivat k jingym ucelim nez k ochrané zdravi
pfi praci.

Zaméstnanci musi OOPP pouzivat jen k vykonu pracovnich ukoll, hospodarné s nimi
zachazet a provadét jejich béznou uadrzbu a cCisténi z hlediska jejich pouzitelnosti a v
hygienicky nezdvadném stavu.

Zaméstnanci jsou povinni o OOPP fadné pecovat, branit jejich ztraté, poSkozeni nebo
pred€asnému opotiebeni. PoruSeni téchto zasad bude povaZzovano za poruseni
pracovnich povinnosti.

Jakmile OOPP ztrati svou funkénost, je zaméstnanec povinen na toto upozornit
vedouciho zaméstnance a ten je povinen ucinit prislusna opatfeni k napravé.

Pridélené OOPP zustavaji majetkem firmy. Nesmi byt odnaSeny pracovniky z pracovisté
mimo firmu s vyjimkou pfipadu, kdy jich ma byt pouZito podle pfikazu nadfizeného pfi
praci mimo firmu. Pracovnik odpovidd zaméstnavateli za jejich pfipadnou ztratu,
svévolné poskozeni nebo zniceni.

Neni-li pracovnik vybaven prfedepsanym OOPP a pfi jeho nepouziti by bylo


bartosik
Zvýraznění


5.25

5.2.6

bezprostfedné a z&vaZznym zpusobem ohroZzeno jeho zdravi, ma pracovnik pravo
odmitnout tuto praci do té doby, nez mu zaméstnavatel zabezpeci jiny vhodny druh
OOPP.

Zaniknou-li podminky pro vybaveni pracovniki OOPP (ukon&eni pracovniho poméru,
zmény technologie, apod.), je pracovnik povinen vratit je ve stavu odpovidajicim
pfiméfenému opotfebeni.

Povinnosti vedoucich zaméstnancu

Zaméstnance vybavuje OOPP v souladu s platnym seznamem pfislusny vedouci
zameéstnanec, ktery je povinen prokazatelné seznamit zaméstnance s pouZivanim
OOPP, kontrolovat jejich pouzivani a hospodarné zachazeni s OOPP.

Kontrolu pouzivani pfidélenych OOPP provadi vSichni vedouci zaméstnanci na vSech
stupnich fizeni v rozsahu svych funkci. PFi zjiSténi nedodrZzovani zasad pouzivani OOPP
pracovniky jsou nadfizeni pracovnici povinni pfijat opatfeni proti opakovani takovychto
pFipadd.

U OOPP, u nichz je pfedepsana povinna kontrola podle norem (dielektrické rukavice Ci
galoSe, ochranné postroje, pasy, lana, ochrana dychadel atd.), zajiStuje provadéni kontrol
ve stanoveném terminu vedouci zaméstnanec, ktery tyto prace pfidéluje.

Povinnosti vedoucich je seznamit (oproti podpisu) své podfizené zaméstnance s
obsahem této OS.

Cisténi (prani), a opravy ochrannych odé&va

Vétsi opravy, Cisténi, prani, pfipadné impregnaci nebo desinfekci OOPP provadi firma na
svuj naklad.

Predavani OOPP k ¢isténi se provadi hromadné prostfednictvim vydejen OOPP.

Povinnosti kazdého pracovnika je pfed odevzdanim OOPP do vydejny k vycisténi nebo
oprave, fadné (oznaceni Utvaru a osobni €islo) a Citelné (vySitim, specialni fixou na textil,
ne kovové S§titky!) svij OOPP oznacit. Povinnému oznaceni podléhaji pfedevSim
ochranné odévy a kromé toho v pfipadé opravy pracovni obuv.

U OOPP, které jsou skladovany ve vydejné (jedna se predevSim o vatové kabaty), se
povinnost oznaceni vztahuje na pracovnika vydejny. V tomto pfipadé musi byt na OOPP
vyznacena pfislusna vydejna (napf. vydejna-svarovna).

Prani, CiSténi a opravy pracovnich odéva smluvné zajiStuje divize 10 prostfednictvim
externi firmy.

5.3 POSKYTOVANI MYCICH, CISTiICICH A DEZINFEKCNICH PROSTREDKU

a)

b)

Firma poskytuje zaméstnancum téz myci, Cistici a hygienické prostfedky viz pfiloha ¢&. 2.
Je zde provedeno rozdéleni druhu praci (profesnich €innosti) a mnozstvi pfidélovanych
mycich, Cisticich a ostatnich prostfedkd. MnoZstvi poskytovanych mycich a disticich
prostfedkd vychazi z hodnoceni rizik, konkrétnich podminek prace a z rozsahu znecisténi
zameéstnancl na pracovistich.

Pro objednavani, nakup, odbér a pfidélovani téchto prostredku plati stejna pravidla, jako
pro OOPP. Odpovidaji jednotlivy vedouci zaméstnanci.
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c)

Pro potfebu Uklidu pracovist a socialnich zafizeni se nakupuji a pouzivaji téz Cistici a
dezinfekéni prostfedky. Tyto objednava a pfidéluje podle potfeby prislusny vedouci
zameéstnanec (v pfipadé zameéstnankyn-uklize€ek toto zajistuje referent spravy budov).

5.4 ZAVERECNA USTANOVENI

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Smérnice je urCena vedoucim zaméstnancam, ktefi jsou povinni zajistit pfidélovani
OOPP svym podfizenym k jejich ochrané pfi vykonu prace a to v rozsahu schvaleného
seznamu OOPP, na zakladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na jednotlivych
pracovistich viz pfiloha €. 3. Déle je uréena zaméstnancim, ktefi jsou povinni pfidélené
OOPP pouZivat a fidit se ustanovenim této smérnice.

Zpusob, podminky a doba pouzivani OOPP je stanovena na zakladé cetnosti a
zavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace a pracovisté a s pfihlédnutim k
vlastnostem téchto ochrannych prostfedku.

Zhodnoceni rizik a Uprava seznamu pro poskytovani OOPP se provede znovu, jakmile
dojde ke zménam, které se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v dusledku
zavedeni nové technologie, vzniku novych pracovnich podminek nebo zmény
dosavadnich pracovnich podminek.

Na pracovistich s nebezpec€im zachyceni odévu strojem nebo jeho €asti, zpracovavanym
materialem apod. musi byt konce pracovniho odévu zajistény proti zachyceni (konce
rukava na knoflik nebo do gumicky, popf. na suchy zip, bliza zastréena do kalhot,
nepouzivat roztrzené pracovni odévy).

Nedoporucuje se prekracovani maximalni doby pouzivani a OOPP by mély byt nejpozdéji
do tohoto limitu vyfazeny. Maximalni doba pouzivani je uvadéna u OOPP urCenych k
jednordzovému pouziti a u OOPP, kde hrozi pfi delSim pouzivani bakterialni bujeni a
nelze provadét prabéznou dezinfekci (napf. Ustni rouska; Spunty do usi apod.). U OOPP
je nutné rovnéz sledovat max. lhaty Zivotnosti dané vyrobcem s ohledem na pouZzity
material a technologii - napf. bezpecnostni prostfedky proti padam, ochranné pfilby
(stéarnuti plastu apod.).

V pfipadé nevréceni pfidéleného OOPP pro ukoncéeni pracovniho poméru, svévolného
poSkozeni, zniCeni nebo ztraty zaméstnavateli (jedna se o majetek zameéstnavatele),
postupuje se podle § 255, zakoniku prace.

Zameéstnanci, ktefi pfevaznou €ast své pracovni doby (nad polovinu smény) pracuji v
nepfiznivém pocasi (chlad, vihko, stfidani teplot), musi byt chranéni proti témto vlivim.
Jde o takova pracovisté, kde nelze technickymi opatfenimi tyto vlivy vyloucit. Typy OOPP
S poznamkou - ,Zimni opatfeni se vydavaji az v dobé nepfiznivych venkovnich
povétrnostnich podminek.

Kazdy zaméstnanec pohybujici se ve vySce nad 1,5 m, kde je nebezpeli padu a
pracovisté neni zajisténo tzv. kolektivni ochranou, musi byt zajistén proti pAdu OOPP pro
prace ve vySkach. K dispozici k zapUj¢eni ve vydejné.

V pripadé, Ze zaméstnanec vykovava jinou praci nez dle sveho zarazeni, a je pfi ni nutné
pouzivat OOPP, musi byt témito OOPP vybaven.

OOPP, u nichZ je pfedepsana povinna kontrola podle norem ¢&i NV, pfipadné jinych
predpist (napf. dielektrické rukavice a galoSe, zabezpecovaci prostiedky pro prace ve
vySkach apod.), se vyménuji, jakmile neni podle vysledkd kontroly mozno je dale
pouzivat. Zakaz pouzivani je i v pfipadé, kdy nebyla v prfedepsané Ihuté kontrola



provedena.

k) Zaméstnanci, ktefi se se svymi télesnymi proporcemi dostdvaji mimo rozsah
standardnich a nadmérnych velikosti OOPP, nebo kterym nevyhovuje standardni
pracovni obuv pro zdravotni indispozici (musi byt doloZzena PPLS), si muZou po
predchozi konzultaci s referentem BOZP pofidit ochrannou obuv sami a veSkeré naklady
za pofizeni budou po predlozeni Uctenek zaméstnanci proplaceny.

[) Za plnéni ustanoveni této smérnice jsou plné odpovédni vSichni vedouci zaméstnanci v
rozsahu svych pracovnich funkci a povinnosti.

m) Kontrolu pInéni této smérnice provadéji vedouci zaméstnanci ve spolupraci s referentem
BOZP. zjisténi jsou predmétem pravidelnych porad vedeni, IS -upozornéni na zjisténé
nedostatky zpracované referentem BOZP a pfedmétem ro¢nich provérek BOZP.

n) Souvisejici pravni pfedpisy a normy fizeni:

Zakon €.262/2006 Sh.,  zakonik prace ve znéni pozdéjSich predpisu
Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU ve znéni pozdéjSich pfedpisu
Zakon €. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky

NV €.495/2001 Sb., o podminkach poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a
dezinfekénich prostfedku

NV €.361/2007 Sb., o podminkach ochrany zdravi zaméstnancU pfi praci

NV €.272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi ucinky hluku a vibraci

NV €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na OOPP

prislusné CSN EN pro jednotlivé druhy OOPP
5.5 SEZNAM PRILOH

pfiloha €. 1 Seznam OOPP

priloha €. 2 Rozdéleni druhu praci z hlediska znecisténi, mnozstvi pfidélovanych
mycich, Cisticich a ostatnich prostfedku

priloha €. 3 Hodnoceni rizik pro vybér OOPP a soupis naroka a ro¢ni potfeba OOPP

pfiloha €. 4 Vzor osobni karty na svéfené predméty

pfiloha €. 5 Vzor listku na znehodnocené nafadi a OOPP pfed uplynutim Zivotnosti



6. PRACOVNI URAZY

6.1 UCEL
Tato smérnice, vydana v souladu se Z&konikem prace a nafizenim vlady, kterym se stanovi
zpUsob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh organt a
instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu v jejich plathém znéni, je
metodickym navodem jak:

® postupovat pfi vzniku Grazu,

® postupovat pfi vzniku Urazu se zavaznym poranénim a urazu konciciho Umrtim, a komu
hlasit vznik pracovniho Grazu,
evidovat pracovni Urazy,
objasrfiovat pri€iny a okolnosti pracovniho Urazu,
projednavat pracovni Uraz,
postupovat pfi uznavani nemoci z povolani
postupovat pfi odSkodnovani pracovniho Urazu

6.2 POJMY

Pracovni Uraz je poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle
na jeho vuli, krdtkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim zevnich
vliva pfi plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim.

Smrtelny Uraz tj. takové poskozeni zdravi, na jehoz nasledky arazem postizeny
zameéstnanec nejpozdéji do 1 roku zemfel.

Nemoc z povolani  nemoc vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych nebo jinych Skodlivych vlivd, pokud vznikly za podminek
uvedenych v seznamu nemoci z povolani.

Skoronehoda je skute€na udalost, kterd nastala, pfi niz mohlo dojit k ohroZeni
Zivota a zdravi, majetku, (pfipadné i souCasné), ale pouze nahodnou
shodou okolnosti k tomuto nasledku nedoslo.

V z4sadé rozezndvame pracovni Urazy:

Neabsenéni bez pferuSeni zaméstnani (tzv. poranéni — tj. méné zavazné zranéni
bez pferuSeni prace po oSetfeni)
Absencni s pferusenym vykonem pracovni ¢innosti

Za pracovni Uraz bude povaZzovano i poranéni, které vznikne v prostoru od dochazkového
systému u hl. adm. budovy nebo od volného vstupu a vjezdu do arealu firmy od Zarazic (byvala
zadni vratnice) do Satniho objektu Ci kancelafe na nejkratSi mozné cesté ke svému pracovisti
pfi nastupu a odchodu ze zaméstnani, a to v pfiméfeném Casovém obdobi pfedepsaného
pocatku a konce pracovni doby (za pfiméfené Casové obdobi se vtomto pfipadé jedna o
Casovy interval 30 min.).

Uraz pfi cesté do zaméstnani a zpé&t neni pracovnim Grazem. Dale neni pracovnim trazem ani
Uraz pfi stravovani, pfi cesté k |ékafi, pokud navstéva lékafe nesouvisi se zaméstnanim, pfi
cesté do stravovaciho zafizeni pokud toto neni v objektu (arealu) firmy.



Pracovnim Urazem neni GOraz, ke kteremu dojde po zahajeni pracovni doby ve volné
pfistupném prostoru aredlu firmy (prostor mimo budovu, ve které je provadéna pracovni
¢innost D7,9,10,12,24 a za oplocenim vyrobnich provozd D1 a D2), pokud nebude tento
pohyb soucasti plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim, a pokud tyto
¢innosti nebudou provadény se souhlasem nadfizeného za pfedem jeho stanovenych
vymezujicich podminek.

6.3 POUZIVANE ZKRATKY

firma — Z - Group Steel Holding, a.s.

PU — pracovni Uraz

suU — smrtelny Graz

ZZS — zdravotni zachranna sluzba

O]] — Oblastni inspektorat prace

KHS — Krajska hygienicka stanice

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
VTZ — vyhrazena technicka zafizeni

OOPP — 0sobni ochranné pracovni prostiedky
PPLS — poskytovatel pracovné-lékarskych sluzeb
LPP — lékarska preventivni prohlidka

OS KOVO - odborovy svaz KOVO

oS — organiza¢ni smérnice

NV — nafizeni viady

PN — pracovni neschopnost
NsP — nemocnice s poliklinikou
ZBP — zapisnik bezpecnosti prace
TZ — technickéa zafizeni

6.4 JAK POSTUPOVAT PRI VZNIKU URAZU

Postizeny ,
pokud je toho schopen, nahlasi araz svému nejblizSimu nadfizenému.

Svédek
poskytne

zranénému prvni pomoc (v pfipadé vazného zranéni pfivola ZZS a postupuje podle

pokynu Iékarského dispecinku) a neni-li toho schopen zranény, ohlasi Uraz nadfizenému sam.

Nadfizeny
a) nejprve zjisti:

zda jde o bézné poranéni, které si nevyzada pracovni neschopnost delSi nez 3
kalendarni dny
zda jde o pracovni Uraz, ktery si vyzada odborné Ié€eni s pracovni neschopnosti delSi

nez 3 kalendarni dny

zda si odborné lé€eni vyzada hospitalizaci delSi nez 5 dni

zda pfi trazu bylo poranéno vice osob

zda nasveédcuji zjisténé skuteCnosti tomu, Ze v souvislosti s Urazem byl spachan
trestny ¢in

zda pfi trazu nebo jeho nasledkem Urazu doslo k umrti postizeného

zda neni zranény pfi vzniku Urazu nebo skoronehody pod vlivem alkoholu nebo jiné



b)

6.4.1

6.4.2

navykoveé latky a to prakaznym provedenim orientacni dechové zkousky. Tyka se to i
osob, u kterych je dlvodné podezieni, Ze mohli zavinit &i ovlivnit vznik Urazu,

poté provede zaznam v ,Knize Uraz(“ a to i u poranéni, které si nevyzadalo oSetfeni

(napf. pohmozdéni, narazeni apod.).

® Zapisy obsazené v knize Uraz( informuji o kazdém (byt sebemenSim) pracovnim
Grazu, coz bude dostateénym podkladem pro odSkodnéni pracovniho Urazu a dale
informuji zaméstnavatele, k jakym PU na pracovistich dochéazi, co je jejich pFiginou a
v ¢em je hlavni rizikovost pracovniho prostredi.

® Uraz & poranéni zapisuje pfimy nadfizeny zaméstnance, zajisti podepséani od
poSkozeného, je-li toho schopen, pfipadné od svédka.

® Kniha musi mit pfedem ocislované jednotlivé stranky, musi byt archivovana nejméné
dalSich 5 let.

V pfipadé potieby, bezprostfedné po vzniku Urazu, ucini takova opatfeni, kterymi by se
zabranilo dalSimu moznému ohrozeni zivota a zdravi zaméstnancu.

Provede opatfeni (technicka, organizaéni nebo vychovnd) proti opakovani urazu.
V pripadé, bude-li pfi vzniku Urazu spachan trestny ¢in, pfizve nebo nahlasi uraz Policii.

Drobné poranéni bez pracovni neschopnosti a poranéni s pracovni neschopnosti kratSi

nez 3 kalendarni dny

Drobné poranéni je oSetfeno pfimo na misté s pouzitim lékarniCky prvni pomoci
(poskytnuti
tzv. predlékarské prvni pomaoci).

Po dohodé s poranénym, a je-li to nutné, umozni nadfizeny dalSi odborné oSetfeni u
lekafe. Bude-li lékafem uznan prace neschopnym, postupuje se po splnéni ostatnich
nasledujicich bodu podle bodu 6.4.2.

Pracovni Uraz s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendarni dny-Uraz ostatni.

Nadfizeny postizeného i postizeny sam v pfipadé Urazu zpoc€atku postupuji stejnym
zpusobem, jak je uvedeno v Uvodu bodu 6.4.

Dale nadfizeny ucini nezbytna opatfeni, aby nedoSlo k dalSimu zranéni postizeného a
osob, které se budou podilet na pfipadném vyprosténi zranéného a pfi poskytovani prvni
pomoci.

Posoudi rozsah poranéni a podle toho organizuje dalSi postup.

K drazdm, kdy se postizeny nemuze pohybovat nebo je riziko, Ze mu pohybem bude
ublizeno, vola vzdy ZZS. Do pfijezdu ZZS zajiStuje nezbytné ukony prvni pomaoci.

Pokud charakter poranéni vyzaduje dalSi odborné oSetfeni, zorganizuje po prvotnim
oSetfeni prevoz zranéného k dalSimu odbornému oSetfeni nebo vySetfeni do NsP. Je-li
treba, zajisti doprovod k l|ékafi nebo domu. Organizaci pfevozu se mysli pouziti
sluzebniho vozu s podminkou doprovodu dalSiho zaméstnance, nebo vyuziti vozidla taxi
sluzby.

PFi poranéni, kdy je podezfeni na vnitini poSkozeni organu (pad z vysky, pfimacknuti,
vdechnuti chemické latky apod.) a postizeny bude tvrdit, Ze se citi zdrav, musi nadfizeny
bezpodminecné zajistit pro posSkozeného naslednou lékafskou péci, ktera podezieni
vyvréti. Nepodcenovat rizika embolie (putujici krevni sraZzenina), rizika otfesu mozku —
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dasledky z otoku mozkovych tkani se projevuji se zpozdénim.

PFimy nadfizeny, nahlasi vznik pracovniho Urazu vedoucimu provozu:

- Na ranni sméné osobné nebo telefonicky.

- Na odpoledni nebo no¢ni sméné, o svatcich, sobotdch a nedélich telefonem domd,
pokud toto maji domluveno, dostavenim se na ranni sménu v nasledujicim pracovnim
dni a osobnim nahlasenim apod.

S vedoucim se nasledné domluvi, kdo z nich provede ohlaseni:

- odborové organizaci pusobici ve firmé.

- referentovi BOZP

- Policii CR, nasvédéuji-li zjisténé skutednosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim
arazem byl spachan trestny ¢in.

Zameéstnanci musi byt pfi vstupnim a opakovacim Skoleni upozorfiovani na povinnost
dostavit se ihned po oSetfeni k sepsani Zaznamu o Urazu. Nedostavi-li se zaméstnanec z
jakychkoliv ddvodl k sepsani Zaznamu o U(razu, je povinnosti nadfizeného zajistit
sepsani u postizeného.

Zjisti pficiny a okolnosti vzniku pracovniho Urazu spole¢né s referentem BOZP (postup
viz bod 6.9).

Na zakladé zjiSténi se neodkladné provedou nezbytna opatieni (technicka, organizacni a
vychovna) proti opakovani arazu.

Po potvrzeni pracovni neschopnosti nad 3 kalendarni dny, a kdyz Setfeni potvrdilo
naplnéni definice pracovniho Urazu, provadi se ,evidence* Urazu — sepséani protokolu
.Zaznam o Urazu“. Vychazi se z prvotniho zaznamu z Knihy Urazi a ovéfuje se znova
arazovy dé;.

PFi formulaci popisu Urazového déje domyslet dusledky. Proto se v zajmu postizeného i
nadfizeného doporucuje konzultovat obsah s referentem BOZP. Jsou doporuéeny tyto
dveé alternativy:

- PFfimé sepsani Zaznamu o Urazu v kancelafi pfimého nadfizeného za u0casti
postizeného a referenta BOZP. Referent BOZP na zakladé popisu Urazového déje,
pfipadné na zéakladé vlastniho Setfeni, upozorni postizeného a nadfizeného, jaké

riziko bylo v dobé uUrazového déje podcenéno, co bylo pfic¢inou Urazu, jaké predpisy
byly poruSeny, a hlavné jaké dasledky to vyvola a pomUze pfi sepisovani.

- Pri telefonickém nahlaSeni pracovniho Urazu, si muze nadfizeny dohodnout
s referentem BOZP, Ze Udaje pro ,Zaznam o Urazu“ budou opsany z Knihy drazi a
dohodnout si postup, jak toto zajisti. Jen ujednoznacénych pfipadu, kde nedoSlo
k poruSeni predpisu.

Nadfizeny postizeného po sepsani ,Zaznamu o Urazu“ tento pfeda referentovi BOZP,

ktery po doplnéni evidencniho C¢isla Urazu, pfekontroluje uvedené Udaje a zajisti

rozeslani:

- jedné kopie do uctarny

- jedné kopie tajemnikovi komise pro odSkodnovani pracovnich Urazu

- jedné kopie postizenému zaméstnanci

- jedné kopie pojistovné, u které je firma pojiSténa pro pripad své odpovédnosti za
Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani

- jedné kopie pojistovné, u které je pojistén zaméstnanec

- jedné kopie OIP



6.4.3

- jedné kopie nadfizenému postizeného, ktery ji vyuZije pfi pInéni stanovenych opatfeni
k arazu.

Rozeslani na vySe uvedené instituce zajisti tak, aby do 5 dne nasledujiciho mésice byly
doruc¢eny na podatelnu pfislusné instituce.

Origindl si zaloZzi referent BOZP v ramci evidence.

Po ukonéeni PN se postizeny hlasi u svého pfimého nadfizeného. Ten provede
opakovaci instruktdaz BOZP — znovu ho upozorni na pfi€iny vzniku Urazu a seznami ho s
opatfenimi, kterd na z&kladé Urazu byla provedena. O tomto ucini prokazatelny zaznam.

Pracovni Urazy externich zaméstnancu a Urazy cizich osob, které se svédomim
zameéstnavatele pouze pohybuji po jeho prostorach, jsou feSeny v bodé 6.8).

Pracovni Uraz s hospitalizaci delSi nez 5 kalendarnich dna

Misto, kde doSlo k zavaznému poranéni, musi zustat beze zmén az do pfichodu
vySettujicich organt s vyjimkou vyprosténi poranéného z mista udalosti — podrobnéji bod
6.4.4 .

Postupuje se v prvni fazi stejné jako u PU ostatniho.

V pfipadech z&vaznéjSich poranéni, vyZaduje-li pracovni poranéni hospitalizaci
zameéstnance delSi nez 5 kalendarnich dn(, je zaméstnavatel povinen bez zbyte¢nych
odkladl nahlasit tuto skute¢nost OIP a pfi podezieni na spachani trestného &inu i Policii
CR (sem patfi i poranéni ztitulu rvacky ve firmé i fyzické napadeni mimo UGzemi
zameéstnavatele, pokud toto souvisi s pInénim pracovnich povinnosti).

Prvotnimu zépisu do Knihy arazl je tfeba vénovat zvySenou pozornost — z néj by mél
vychéazet i oficialni protokol ,Zaznamu o Urazu“ a telefonické nahlaSeni na instituce.
Doporucuje se vzdy tuto problematiku konzultovat s referentem BOZP a dohodnout se
s nim, kdy a kdo toto nahlasi. Neukvapovat se s ohlaSenim — vden Urazu se tézko
odhaduje doba lé€eni v NsP.

Vzdy pfi zAvazném poranéni, kdy je jiz zndmo, Ze postizeny zlastava po oSetfeni v NsP je
nutné prizvat referenta BOZP, ktery spole¢né s vedenim provozu zajisti zdokumentovani
stavu v dobé kratce po Urazu pro pfipadné budouci Setfeni organy SOD, mozné budouci
soudni spory a pro potfeby zaméstnavatele sepiSe zavére¢nou zpravu, viz bod 6.10.

Na Policii CR se hlasi vzdy urazy, ke kterym do$lo pfi dopravni nehodé& na verejnych
komunikacich.

Ugelové komunikace (komunikace uvnité uzavieného objektu, polni a lesni cesty atd.)
nepodléhaji dozoru Policie CR. Policii CR se nahlasi traz jen v pfipadech, kdyZ jde o
zvlast z&vazné poranéni, kdy je tfeba vyloucit spachani trestného &inu (ovlivnéni &i
zavinéni druhou osobou), napf. dopravni nehody, kde doSlo ke stfetu vozidla s chodcem
nebo s dalSim dopravnim prostfedkem vlastni i externi firmy a doSlo k zdvaznému
poranéni.

Policie CR provadi Setfeni nezavisle na Setfeni provadé&ném vlastni vySetfovaci komisi &i
OIP. Prokazuje miru ciziho zavinéni na vzniku Urazového déje (Umysl, nedbalost,
porusSeni predpist - poruSeni povinnosti ze strany zameéstnance ¢i zaméstnavatele, prace
pod vlivem alkoholu a ndvykovych latek apod.).

Povinnost zjistit dobu hospitalizace v NsP je na nadfizeném. K tomuto Gcéelu muze vyuzit
i sluzbu smluvniho poskytovatele pracovné-lékarské péce.



@ DalSi ¢innost, pokud do Setfeni vstoupi OIP, se bude fidit navic i pokyny inspektora OIP.
V danych terminech musi byt vypracovany a pfedany vyzadované podklady.

® V pfipadé okamzité hospitalizace postizeného, provede vedouci provozu (ihned po
zjisténi) sezndmeni rodiny postizeného nebo pfibuznych se vznikem drazu (nema-li
rodinu a nejsou-li znami pfibuzni, mél by zajistit oble€eni, obuv, hygienické potfeby pro
postizeného na naklady firmy). Dale zajisti pro postizeného osobni véci, které mél v dobé
arazu ve firmé a umozni jejich pfedani rodiné.

® Stejné se postupuje v pfipadé, kdy doslo soucasné k poranéni vice osob.

6.4.4 Pracovni Graz, v jehoz dusledku doSlo k umrti postizeného (smrtelny Uraz)

a) Povinnosti pfimého nadfizeného

Postupuje obdobné jako pfi Urazu ,ostatnim®.

Nadfizeny nejprve ucini nezbytnd opatfeni, aby nedoslo k dalSimu zranéni osob,
které se budou podilet na pfipadném vyprosténi postizeného a pfi poskytovani prvni
pomaoci.

Zajistuje a organizuje poskytovani prvni pomoci, vola ZZS - jediny I€kar je opravnény
oficialné konstatovat smrt postizeného na misté Urazu. Do této doby by se
s postizenym dle moznosti mélo zachazet jako s poranénym.

Zajisti misto pracovniho Grazu tak, aby zlstalo zachovano v pavodnim stavu aZz do
pfichodu vySetfujicich organa.

(Zmény plvodniho stavu na mistech smrtelnych Grazd, Grazd se zvlast zavaznym
poranénim a Urazu, kde je podezieni na spachani trestného &inu, jsou pfipustné, jen
jde-li 0 zachranu postizenych osob a v nezbytném pfipadé vyZzaduje-li to bezpecnost
provozu, ktery nelze odstavit. V téchto pfipadech se vyhotovi nacértek s vyznacenim
pavodni situace a provedenych zmén, popfipadé se misto ofotografuje. Za pofizeni
nacrtku a fotografickych snimki odpovidd zaméstnanec, ktery dal pfikaz nebo
souhlas k provedeni zmén).

Nahlasi uraz — ihned telefonicky:

- vedeni Useku (vedeni firmy)

- referentovi BOZP.

- odborové organizaci.

- Policii CR

- na vrétnici firmy, kvali navedeni na konkrétni misto

Telefonické hlaSeni je tfeba provadét sklidem a srozumitelné. Pro Iékafe a
vySetfovatele Policie uvede stanovisté, odkud budou vyzvednuti a pfivedeni na misto
Urazu. NezavéSuje a vycka pfipadné na dalSi dotaz ¢i pokyn, jak ma postupovat, nebo
na zpétné oveérujici zavolani.

Zajisti svédky Urazu do pfichodu vySetfujicich organa.

Zajisti OOPP postizeného z doby Urazu pro vySetfujici organy, zajisti osobni véci
postizeného i ostatni proti ztraté.
Provede dechové zkouSky na zjisténi alkoholu u vS8ech zaméstnancl, ktefi mohli

ovlivnit nebo zavinit vznik Urazu, v€etné zaméstnance povéfeného fizenim smény (u
sebe za pfitomnosti svédka) a to pokud moZzno, co nejdfive — neoddalovat.



b) Povinnosti vedouciho provozu nebo divize

Vedouci po oznameni, ze se na jeho stfedisku stal PU se zvlast zavaznym poran&nim
nebo SU se ihned dostavi na misto udalosti. Odtud organizuje, koordinuje, informuje a
fidi dalSi ¢innost na zakladé zjisténého stavu na misté udalosti. PIné zodpovida za
zaktivovani zachranné akce (pfi zranéni vice osob, pfi Zivelné udalosti apod.). Musi si
uvédomit, Zze podfizeny je ve stresu udalosti a spoustu povinnosti, které se cini
neodkladné&, mohl opomenout.

Nahlasi uraz vedeni firmy (jednateli spole¢nosti, majiteli firmy, fediteli zavodu — nadfizeni
maji mit vzdy pfehled o déni ve firmé& — SU je podstatna udélost, ke které se bude
statutarni zastupce firmy vyjadfovat a bude podpisovat zavéreény protokol ze Setfeni
OIP. Jen statutarni zastupce je opravnén (i povinen) komunikovat se sdélovacimi
prostfedky, pokud bude dotazovan — muze za sebe jmenovat mluvéiho, kterému vymezi
rozsah podavani informace — informace podavat vzdy bez jmen, pouze uvadét profese,
pohlavi a vék. Nikdy necinit zavéry, a kdyZ bude dotlaten k odpovédi pouZzivat slova
pravdépodobné, bude upfesnéno vysetfujicimi organy apod.).

Ovéfi, zda jiz byl Graz nahlasen na Policii CR a zda je zajistén doprovod na misto Grazu
(pfipadné zajisti sam).

Ovéri, zda byl pfivolan referent BOZP, ktery povede pro firmu Setfeni Urazu, v€etné
zpracovani Zavére¢né zpravy. V pripadé, Ze referent BOZP neni momentalné dostupny,
musi zaméstnavatel splnit vSechny dale vyjmenované povinnosti v souvislosti s
vySetfovanim SU.

Vyzve komisi pro Setfeni zavaznych a smrtelnych Urazl viz bod 6.6 k zahgjeni €innosti v
rozsahu bodu 6.7.

Vedouci Useku provede osobné seznameni rodiny postizeneého nebo pfibuznych se
vznikem Urazu. Neoddalovat, neni Zadouci, aby se to dovidali zprostfedkované od jinych
osob. Vyjimecné fesit telefonem s naslednou navstévou. Nema-li rodinu, nebo nejsou-li
dostupné informace, pozada o pomoc Méstsky Urad.

Dale zajisti pro pozlstalé osobni véci, které mél v dobé Urazu ve firmé a umozni jejich
predani.

Zajisti veSkeré podklady o postizeném (jméno, adresa, pfibuzni, telefon, Udaje
z ob¢anského prikazu, datum narozeni, délku praxe atd. — vSe by mélo byt uvedeno
v osobni karté nebo v osobnim evidenénim listu) — bude vyZadovat i Policie CR.

Pfipravi spolu s podfizenym a ve spolupraci s referentem BOZP névrh popisu Urazového
déje pro povinné bezodkladné telefonické nahlaSeni pfisluSnym institucim tak, aby
nedoslo k velkym rozdilim s budoucim textem uUrazového protokolu. V navrhu, protoze
neni provedené podrobné Setfeni, ponechat moznosti pro dalsi doSetfeni a necinit
nezvratné zavéry, které by pozdgji zkomplikovaly Setfeni.

v vrs

Provede tel. nahlaSeni institucim, nebo tim povéfi pfivolaného referenta BOZP.

Vedouci provozu zajisti u svého podfizeného, aby shromazdil a vypracoval ve spolupraci
s referentem BOZP jesté tyZ den podklady pro sepsani ,Zaznamu o Urazu“.

Zaznam o Urazu musi byt sepsan, i kdyZ nejsou pfimi svédkové uUrazu, a to jen na
zékladé v té dobé dostupnych informaci. Rozeslani zajisti referent BOZP.

Zaznam o (smrtelném) Uraze se rozesila do 5 kalendarnich dnl na tyto instituce:



- 1 kopie - OIP

- 1 kopie - pfislusna zdravotni pojistovna zameéstnance

- 1 kopie - Policie CR

- 1 kopie - pfislusna zameéstnanecka pojistovna, kde je firma pojiSténa proti irazim a
Skodam

- original - zastava u zaméstnavatele a zaklada se do slozky evidovanych PU

- déle se preda

- 1 kopie odborové organizaci OS KOVO ve firmé

- 1 kopie pozlstalym

- 1 kopie vedeni provozu k zalozeni do svych slozek

- 1 kopie do archiva¢ni slozky Setfeni

6.5 VYPLNOVANI TISKOPISU ZAZNAM O URAZU

6.6

6.7

Z&znam o Urazu se maze vyplnit bud ruéné, nebo v elektronické podobé.

Vzor formuldfld ,Zaznam o Oraze" a ,Zaznam o Uraze hlaSeni zmén“ je soucasti
prislusného NV.

Formulaf ,Zaznam o Uraze hlaSeni zmén“ se sepisuje v pfipadé, kdy doSlo ke zjisténi
skute¢nosti, které vedou ke zméné v ném uvedenych Udaju po odeslani ,Zadznamu o
arazu*.

Vedeni provozu spolupracuje pfi Setfeni Urazu - zajisti podle pozadavku vySetfovacich
organud potifebnou dokumentaci.

Po dohodé s vySetfujicimi organy da pokyn k zahdjeni provozu na odstaveném pracovisti.
Odpovida za to, Ze pfed zahajenim bude pracovisté prohlédnuto, a Zze dalSim
provozovanim pracovi$té nebude ohroZeno zdravi zaméstnancu. Cas zastaveni provozu
a Cas opétovného zahajeni nahlasi VySetfovaci komisi. Je tfeba zohlednit i stresovou
situaci pfimého nadfizeného (pfipadné zajisti vystfidani nebo pfevezme jeho povinnosti
po dobu jeho smény).

Vedeni provozu i po dobu Setfeni Grazu je odpoveédné za bezpecnost svych zameéstnanci
a osob, které se zdrzuji s védomim provozu na jejich pracovisti.

KOMISE PRO SETRENI ZAVAZNYCH PRACOVNICH URAZU

provadi objasnovani pficin a okolnosti vzniku PU (vyzaduje-li poskozeni zdravi
hospitalizaci zaméstnance delSi nez 5 dni) a SU.

Slozeni komise:

- predseda - referent BOZP
- stali ¢lenové - vedouci provozu, kde k udalosti doSlo
- - mistr

- - zastupce OS KOVO
- - pripadné revizni technik pfislusného VTZ

Komise ma pravo na neodkladné poskytnuti veskeré dokumentace, odborné posudky a
informace.

V pravomoci pifedsedy komise je svolat kdykoliv po dobu vySetfovani tuto komisi.

ZJISTOVANI PRICIN SU A PU (s hospitalizaci del3i jak 5 dni)



b)

d)

6.8

a)

b)
c)

d)

Komise viz bod 6.6. zjiStuje pfi¢iny Urazu bez ohledu na to, Ze vySetfovani provadi
soubézné i jiné organy (OIP, Policie, hasici, KHS).

Po vzniku zavazného a smrtelného Urazu je nutné, aby byla okamzité pfijata opatfeni
k tomu, aby nedoSlo k ohroZzovani pracovnikl zdrojem Urazu a aby byla zajiSténa
bezpecnost vySetfovatell a zajistit misto pracovniho Grazu tak, aby zlstalo zachovano
v pavodnim stavu az do pfichodu vySetfujicich organu. Odpovédnost je na fidicim
pracovnikovi, jemuz podléha pracovisté, kde doslo k urazu.

Sled povinnosti komise pfimo na misté Urazu:

- zajistit a podrobné prohlédnout zdroj pracovniho Urazu, protirazova opatfeni a
zafizeni v€etné OOPP, které mél postizeny k dispozici

- dokumentovat okamzity stav na pracovisti, vyhotovit popis a néacrtek, zajistit
fotodokumentaci

- vyslechnout (pokud je to mozné) postizeného zaméstnance

- provest dechovou zkouSku na alkohol u postizeného a osob, které se podileli na
vzniku PU

- vyslechnout svédky na misté Urazu nebo pozdéji ve spolupraci s OIP
- zajistit predméty, které se néjakym zpusobem podilely na vzniku Grazu

- zajistit doklady o kvalifikaci, zdravotni zpUsobilosti, o Skolenich k BOZP u postizenych
popf. dalSich zaméstnancu

- provést kontrolu dokumentace stroju a zafizeni (denik zdvihacich zafizeni, provozni
fady, technologické a pracovni postupy)

- srovnat postup postizeného a dalSich zainteresovanych pracovnik( s predpisy a
pozadavky na BOZP

- zjistit jaké Skody vznikly na zdravi, zafizeni, materiélu

- stanovit jaké predpisy byly poruseny

- stanovit kdo a jak porusil pfislusny predpis nebo zasady BOZP

Komise zpracuje pro OIP a vedeni firmy do 3 dnd od ohlaSeni zapis o vysledcich

zjisténi okolnosti a pfi¢in vzniku zavazného nebo smrtelného pracovniho Urazu (viz
bod 6.10.).

HLASENI A pBJASNovANi PRICIN A OKOLNOSTI VZNIKU PU ZAMESTNANCE
JINEHO ZAMESTNAVATELE

PFfi vzniku pracovniho Urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele, ihned telefonicky
uvédomi mistr pfisluSsného pracovisté, kde k Urazu doslo, zaméstnavatele, u kterého je
postizeny pracovnik v pracovnim pomeéru.

Mistr, na jehoz pracovisti doslo k PU pracovnika jiného zaméstnavatele, objasni pficiny a
okolnosti vzniku PU.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel ciziho pracovnika projevi zdjem na ucasti pfi objasnovani
pricin a okolnosti vzniku PU, mistr mu toto umoZzni a seznami ho s vysledky objasnéni.

Jinak plati, Ze Uraz ohlaSuje a zaznam o0 Uraze sepisuje a zasila na pfislusné instituce
zameéstnavatel postizeného pracovnika.



e) Dojde-li k zdvaznému pracovnimu Urazu, plni mistr, pod kterého spada pracovisté, kde
k Urazu doslo, povinnosti stanovené postupem (viz bod 6.4.).

6.9 POSTUP CINNOSTI PRO OBJASNENI PRICIN A OKOLNOSTI PU

Povinnosti mistra ve spolupraci s referentem BOZP je ihned po ohlaseni PU zjistit
odpovédné pfi¢inu a dalSi okolnosti vzniku PU.

K tomu je potieba:
a) zajistit pracoviste, regulovat podminky na pracovisti tak, aby nedoslo k ohrozeni dalSich
osob zdrojem PU

b) zajistit provozni dokumentaci (technologické a pracovni postupy, provozni fad apod.)

c) zajistit doklady o kvalifikaci, zdravotni zpUsobilosti, o Skolenich k BOZP postiZzeného
pracovnika, popf. dalSich svédku

d) prohlédnout zdroj PU, OOPP, protiGrazova opatfeni a zafizeni, které mél postizeny
k dispozici

e) zajistit vysledek zkousSky na alkohol nebo jiné navykové latky

f) zajistit vypovéd postizeného a svédkul Urazu

g) zjistit, zda a ktery predpis BOZP byl porusen

6.10 OBSAHY HLASENI A ZAPISU O OBJASNENI PRICIN A OKOLNOSTI VZNIKU PU

a) Hlaseni SU a PU (s hospitalizaci del3i nez 5 dni)
jméno a pfijmeni, os. Cislo postizeného
datum narozeni

profese vykonavana v dobé urazu

datum, hodina a misto Urazu

stru¢ny popis Urazu

rozsah zranéni stanoveny lékafem

a) Zapis o objasnéni pficin a okolnosti SU a PU (s hospitalizaci delsi nez 5 dni, nebo Ize-li
vzhledem k povaze zranéni takovou dobu hospitalizace predpokladat) musi obsahovat:

® o0sobni data postizeného (jméno, pfijmeni, os. €islo, datum narozeni, bydlisté)

® (daje o zaméstnani (profese-dle pracovni smlouvy, vykonavana ¢innost v dobé urazu)

® (daje o zpUsobilosti (datum posledni LPP, datum vstupniho Skoleni s prokazatelnym
seznamenim s provozni dokumentaci, datum posledniho Skoleni BOZP a pfezkouSeni
znalosti pro €innost, kterou vykonaval v dobé arazu)

® datum, hodina a misto Urazu, rozsah zranéni, vysledek dechové zkousky, prabéh prvni
pomoci, oznameni Urazu rodiné

® popis Urazového déje

® vysledky objasnéni (pfi¢iny, okolnosti a zjisténi, zda byly poruSeny zasady BOZP,
zdroje Urazu)

® navrh opatieni k odstranéni pfi€in arazu (technickd, organiza¢ni, vychovnd)

® odpovédnost firmy a miru zavinéni postizeného zameéstnance pfipadné jinych osob

® piilohu obsahujici nakres a popis nebo fotodokumentaci mista trazu

® informace, kdo proved| Setfeni Grazu

6.11 NEMOCI Z POVOLANI



a) Evidence nemoci z povolani je upravena vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi, kterou se
stanovi postup pfi uznavani nemoci z povolani a vydava seznam zdravotnickych zafizeni,
kterd tyto nemoci uznavaiji.

b) Evidenci v8ech osob, jejichz onemocnéni bylo uznano jako nemoc z povolani, vede
centralné Statni zdravotni Ustav v Praze — centrum hygieny prace a nemoci z povolani.

c) Je ale nutné, aby utvar bezpecnosti prace vedl evidenci osob, kterym byla ve firmé pfiznana
nemoc z povolani.

d) Pro soustavné omezovani vzniku nemoci z povolani je nutno provadét evidenci
s navrhovanim opatifeni k zabrdnéni jejich vzniku. Evidence se provadi na tiskopisu
»Zaznam o nemaoci z povolani*.

e) Povinnosti vedouciho provozu - kazda nové vznikla nemoc z povolani je uvedena v posudku
pFislusného stfediska nemoci z povolani. Na podkladé tohoto posudku je vedouci provozu
povinen:

vsve

zjistit pficiny a okolnosti vzniku nemoci z povolani

vyplnit pfedepsany tiskopis ,Zaznam o nemoci z povolani*

stanovit opatfeni k zabranéni ¢i omezeni pusobeni rizikovych faktor(, které vyvolavaji
ohroZeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani, uvést termin a zaméstnance
zodpovédného za plnéni konkrétniho opatfeni

zaslat radné sepsany ,Zaznam 0 nemoci z povolani“, opatfeny podpisy, referentovi
BOZP.

a) Projednavani nemoci z povolani

Vedouci provozu projedna ,Zaznam o nemoci z povolani®, vysledky zjiSténi pfiin a
okolnosti vzniku nemoci z povolani a prehled opatieni.

Dale vypracuje zpravu o projednani v poradé vedeni a tuto v€etné ,Zadznamu o nemoci
Z povolani* pfeda pravnimu atvaru, referentovi BOZP a OS KOVO.

Referent BOZP spolupracuje pfi navrhovani opatfeni k omezovani vzniku ohrozeni
nemoci z povolani a nemoci z povolani s vedoucim daného provozu.

6.12 POSTUP PRO VYRIZOVANI ODSKODNEHO
Postup zajisténi odSkodnéni je dan Pfikazem generalniho feditele ¢.22/97.

6.13 PLAN PECE O ZRANENE

V blizkosti kancelafe mistra nebo vedouciho smény je na viditelném misté umistén ,Plan péce
o zranéné"“, ktery ve zkracené formé stanovi v souladu s touto OS postup pfi vzniku Grazu.

6.14 VZTAH K LEGISLATIVNIM PREDPISUM

Zakonik prace

Nafizeni vliady ¢.201/2010 o zpUsobu evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o Grazu
Vyhlaska ¢€.440/2001 Sh., o odSkodnéni bolesti a ztizeni spole¢enského uplatnéni
Vyhlaska €. 342/1997 Sh., kterou se stanovi postup pfi uznavani nemoci z povolani
Nafizeni vlady €.290/1995 Sbh., seznam nemoci z povolani (plati do u€innosti zakona €.
266/2006 Sb. o urazovém pojisténi)



7. KONTROLNI CINNOST

a)

f)

9)

V ramci kontroly dodrzovani povinnosti a poZzadavki BOZP vyplyvajicich ze zakoniku
prace, zdkona o BOZP a dalSich jim navazujicich pfedpist, se 1 x ro¢né provadi po
dohodé se ZV OS KOVO provérky BOZP a to na zakladé pokynu manazera zavodu,
jehoz soucasti je stanoveni organizace, ustanoveni komise, kompetenci a odpovédnosti,
terminG a rozsahu kontroly.

Mimo to na zakladé OS pro koordinaci ¢€innosti v oblasti BOZP vZ — Group Steel
Holding, a.s., se provadi 2 x ro¢né vnitini audity BOZP.

Kazdodenni kontroly dodrzovani bezpecnostnich, protipozarnich a hygienickych predpisu
vedoucimi zaméstnanci.

Referent BOZP realizuje béhem celého roku namatkové kontroly pfi pochlzkach
jednotlivymi pracovisti, na pozadani spole¢né se zastupcem odbord nebo ve spolupraci s
vedoucimi pracovniky.

Dale se provadi nasledné kontroly realizace pfijatych opatfeni z provérek, auditd a ze
zaznamu o Urazech a kontroly plnéni opatfeni uloZzenych OIP, KHS a regionalniho OS
KOVO.

Ze vSech vySe uvedenych kontrol se provadi zapis, ktery je nasledné projednan v poradé
vedeni.

Systém kontrolni ¢innosti je soucasti Pokynu k zajisténi BOZP. P BOZP 18
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8.

PRACE A PRACOVISTE, KTERE JSOU ZAKAZANE

TEHOTNYM ZENAM, KOJiCiM ZENAM, MATKAM DO
KONCE DEVATEHO MESICE PO PORODU A
MLADISTVYM, A PODMINKY, ZA NICHZ MOHOU
MLADISTVIi VYJIME CNE TYTO PRACE KONAT Z
DUVODU PRIPRAVY NA POVOLANI

8.1 PRACE ZAKAZANE ZENAM A MLADISTVYM - UVODNI USTANOVENI

a)

b)

d)

Z&kon 262/2006 Sb., zakonik prace a Zakon €. 309/2006 Sbh., kterym se upravuji dalSi
pozadavky bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich, stanovuji
v provadécim predpise, to je v Nafizeni vlady 361/2007 Sb. (v plathém aktualnim znéni)
zavazné podminky ochrany zdravi pfi praci v souladu s pravidly evropského spolecenstvi.
Zde jsou zapracované prijaté vyjmenované smérnice Rady EHS uvedené v Gvodni &asti
tohoto zékona. Tyka se vSech zaméstnancu s tim, Ze pro nize uvedenou skupinu v bodé 1.2
je provedeno dalSi upfesnéni.

VyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sb. s ucinnosti od 4. zafi 2003, stanovuje
prace a pracovisté, které jsou zakadzané téhotnym Zenam, kojicim Zzenam, matkam do konce
devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjime¢né
tyto prace konat z davodu pfipravy na povolani vykonéavat.

Pro zaméstnavatele vyplyvaji z Vyhlasky 288/2003 Sb. a z Nafizeni vlady 361/2007 Sb.
povinnosti, které musi byt bezpodmine&né plnény. Kontrolu nad dodrzovanim provadi statni
odborny dozor, vtomto pfipadé Oblastni inspektorat prace a Krajska hygienicka stanice
pracoviSté Hodonin. Legislativa v Zakoné ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace stanovuje
pfislusné finanéni sankce za porusSovani pro firmy a odpovédné osoby. Pokud se firma
vyvini, je sankce pfimo adresovana na konkrétni odpovédnou osobu. Za firmu odpovida
statutarni zastupce, pokud nestanovil spoluodpovédné osoby. Ridici zaméstnanci maji
konkrétni odpovédnost uvedenou v tzv. popisu pracovniho mista, pfipadné maji prevzaté

konkrétni poveéreni s rozpisem, za co ve firmé odpovidaiji.

Ridici zaméstnanci a smluvni PPLS maiji k dispozici Rozhodnuti KHS ke kategorizaci praci,
kde jsou vyhodnoceny rizikové faktory pracovniho prostfedi na zakladé provedeného
mérfeni. V Rozhodnuti KHS-H jsou uvedeny turnusy pro sledovani zdravotniho stavu pro
rizikova pracovisté kategorie 3 a 4 a sledovani parametrd pracovniho prostfedi na téchto
pracovistich.

V souCasné dobé neni ur€eno zadné pracovisté ve firmé, které by bylo pfimo zakazané
obsadit Zenou. Je na PPLS jak vyhodnoti vhodnost zafazeni uvedené skupiny zaméstnancu
ve Vyhlasce 288/2006 Sb. NaSe provozni prfedpisy s ohledem na rizikovost prace a
odpovédnost za vysledek, neumoZziuji obsadit pracovisté osobou mladsi 18 let k trvalému
samostatnému vykonu prace. Vyjimkou jsou jen pomocné pracovni sily (napf. uklizeCka
v kancelarskych a pomocnych provozech, administrativni prace apod.) a prace u¢nu (praxe)
konané z duavodu pfipravy na povolani s podminkou soustavného odborného dozoru.
V pfipadé brigdd studentl musi byt doloZzena smlouva mezi studentem, Skolou a firmou o



podminkach praxe jako je rozvrh, délka pracovni doby, kontaktni osoba dozorujici praxi za
Skolu a odpovédna osoba za firmu. Déale tato smlouva musi garantovat, Zze student je
pojistén u néjaké Ceské zdravotni pojistovny. U praxe u€nu je situace obdobna, musi byt
sepsana smlouva mezi strednim odbornym ucilistém a firmou dle zakona €. 561/2004 Sb. a
Vyhlasky €. 13/2005 Sb. Firma musi mit na zakladé § 391 ZP uzavieno vhodné pojisténi na
odSkodnéni Uraz( studentd & uénu (zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu pfi pracovnim Urazu se na u¢né nevztahuje), pokud se neuplatni ustanoveni § 2, ZP
a bude ve smlouvé se stfednim odbornym Gcilistém ujednani na tom, Zze odSkodnéni Urazu
ucéné, tedy Skoda zplisobena pfi vzniku jeho Urazu bude odSkodnéna z pojisténi Skoly.

f) Kazdy mladistvy zaméstnanec musi pfed zahajenim €innosti podstoupit zdravotni Iékafskou
vstupni prohlidku u smluvné vazaného poskytovatele PLS. Po absolvovani zdravotni
prohlidky absolvuje vstupni Skoleni BOZP a vstupni Skoleni na konkrétnim pracovisti.
Nasledné je mu, pfipadné skupiné studentl pfidélen zkuSeny zaméstnanec firmy, povéreny
fizenim a dohledem této skupiny &i jedince.

g) Posouzeni zdravotniho stavu pro zafazeni novych pracovnikl k obsluze zafizeni je zcela na
PPLS. ZvySené duSevni a fyzické pozadavky na obsazeni mista musi byt pFfesné
definované od nadfizeného — schopnost zvladnout Skoleni s pfezkuSovanim, okamzita
neodkladna rozhodnuti, rychlost odezvy na vizualni kontakt — Fidi€i, opakované manipulace
s bfemeny, apod. Vy3e uvedené poZadavky zadkrtne v Zadance - posudku zdravotni
zpusobilosti na vySetfeni u PPLS.

8.2 ODPOVEDNOST ZA DODRZOVANiI STANOVENYCH LEGISLATIVNICH POZADAVKU

a) Ridici zaméstnanci, odpovédni za svéfeny Usek, zajisti vychovnym, organizaénim a
technickym opatfenim plnéni stanovenych podminek uvedenych ve vySe uvedené
legislativé.

b) Pracovnik povéfeny personélnimi zélezitostmi firmy, v soudinnosti s nadfizenym a se
smluvnim lékafem zavodni preventivni péce zajisti vybér novych zaméstnancl tak, aby
nedoslo k rozporu s vySe uvedenou Vyhlaskou a Nafizenim viady.

c) Zakonik prace uklada povinnost zaméstnavatellim uzavfit smlouvu s PPLS. Ten posuzuje
vhodnost zafazeni zaméstnanct k danému vyrobnimu ¢&i technologickému zafizeni
s ohledem na jeho duSevni a fyzickou zdatnost a jeho sou€asny zdravotni stav. Zpravidla
vychazi z poZzadavku nadfizeného, kym chce pracovisté obsadit. Uzaviend smlouva uklada
PPLS povinnost obeznamit se s pracovnim prostfedim a s ramcovou naplini jednotlivych
profesi. Je v jeho kompetenci se vyjadfit, zda naplfi daného pracovisté je ¢i neni vhodné pro
obsazeni Zenou, téhotnou Zenou a Zzenou po porodu. Zohledni i vék s ohledem na fyzickou
zatéz a opakované nestandardni pracovni polohy.

d) Aby mohl |ékaF odpovédné rozhodnout, musi znat jaké suroviny, chemické latky a technické
kapaliny se ve firmé pouZivaji. Z tohoto davodu je nutné ztzv. ,Bezpecénostnich lista”
k témto surovindm a produktum vytvofit pfehlednou tabulku: Obchodni nazev produktu (do
zavorky uvést vzity nazev, pokud se pouziva); pracovisté a profese, kde se vyskytuje jeji
pfitomnost. U nebezpeénych latek vypsat vSechny ,H* véty (dfive R véty). Zaméstnavatel
poskytne plny opis Bezpeénostnich listt PPLS, pokud o to pozada. Informace o
pouzivanych chemickych latkach a pfipravcich musi byt pfidany do podkladl pro
kategorizaci praci.

e) Zena je povinna véas nahlasit t&hotenstvi, PPLS zhodnoti vhodnost souéasného zafazeni,



f)

g)
h)
i)

)

pfipadné stanovi Ulevy a omezeni pro vykon prace, nebo doporuci prefazeni na jinou
vhodnou praci. Podkladem pro rozhodovani je vySe citovana vyhlaska 288/2003 Sb.
s ohledem na zvySené zdravotni riziko t€hotenstvi a Zeny v matefstvi.

PFi posuzovani pracovni zatéZze u ostatnich zaméstnancl je nutné vénovat pozornost
opakovanym manipulacim, kdy maximalni celkovd hmotnost pfenasSenych a zvedanych
bfemen dosahuje horni hranice povolenych limitd. Dale je nutné vénovat pozornost i
nadmérné fyzické zatézi a nestandardnim pracovnim polohdm (opakované predklony a
podiepy) a tim souvisejici srde¢ni frekvenci a praci, kde hrozi prekroCeni povoleného
energetického vydaje za sménu ¢&i pracovni dobu. Vzhledem ktomu, Ze tento Udaj
zaméstnavatel neni schopen béznym zplsobem prabézné méfit, je nutné brat v Gvahu prvni
pfiznaky svédcici o tom, Ze néco neni v pofadku (vyhodnocuje nadfizeny pfi béZné kontrolni
¢innosti a konzultaci se zaméstnanci) - nadmérna tepova frekvence, nadmérné poceni pfi
béZznych klimatickych podminkach, pred¢asna Unava, nekoordinovany uUbytek na vaze,
opakovana bolest svalovych partii a patefe aj. Nadfizeny upozorni PPLS a referenta BOZP
na zjisténé skutecnosti, aby se v€as mohla podniknout preventivni opatieni.

Odborné méreni parametr pracovniho prostfedi provadi zaméstnanci Zdravotniho Ustavu,
nebo vyhlasené akreditované laboratore (placené sluzby dle ceniku Zdravotniho Ustavu).

Vyjimky z vyhlasky 288/2003 Sbh. a z NV 361/2007 Sb. muze povolit pouze vyhlaSovatel.
V elektronickych pfilohach je technikem BOZP pfipraveno plné aktuélni znéni vySe citované
legislativy.

Kopie ,Rozhodnuti KHS ke kategorizaci praci“ a podminky za jakych se mohou vykonavat
pracovni €innosti zafazené do skupiny rizikovych praci (kategorie 3 a 4) s navaznosti na
lékaFfskou preventivni péci je vlozeno na ,R" server, do sloZzky bezpe&nost prace-ochrana
zdravi pfi praci.

8.3 POUZITE ZKRATKY:

PPLS poskytovatel pracovné-lékaFskych sluzeb
KHS-H Krajska hygienicka stanice, pracovisté Hodonin
EHS Evropské hospodarské spoleenstvi

NV Nafizeni viady

BOZP Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci



C. Zaveérecna ustanoveni

1. Ostatni stavajici smérnice pro oblast BOZP — OS 402 a OS 403 se rusi pod témito Cisly a
jsou zaclenény do této nové smérnice OS 401 - BOZP.

2. Prilohové oblasti staré OS 401 — pfilohy €. 1-4, 6 a 8 jsou soucasti teto OS 401 — BOZP;
prilohy €. 5 a 9 byly zruSeny z divodu, Ze jsou detailné feSeny legislativnimi predpisy.
Pfiloha €. 7, a nékteré &asti priloh €. 5 a 9 budou feSeny v ramci Pokynu k zajisténi BOZP
a které neupresnuji legislativu na podminky firmy.

3. Duvodem ke zruSeni OS 401 z roku 2009 je aktualizace vSech smérnic v oblasti BOZP
vrozsahu zmén legislativnich predpistl, zjednoduSeni, vySSi srozumitelnost a
prehlednost, doplnéni odpovédnosti, redukce obsahu, ktery je citaci pfisluSnych
predpist v oblasti BOZP a sjednoceni organizacnich smérnic u vSech pracovist Z —
Group Steel Holding, a.s.

4. Nova OS 401 - BOZP je metodickym pokynem, jak postupovat se stanovenou
odpovédnosti za plnéni.

5. Z pavodni OS 401 — Obecné pokyny k zajisténi BOZP, byly vyjmuty Skolici texty.

6. Za dodrzovani a pInéni povinnosti vyplyvajicich z této smérnice a které uklada ZP a

Zakon o BOZP, jsou odpovédni vSichni fidici zaméstnanci na vSech stupnich fizeni

v rozsahu svych funkci. Jejich odpovédnosti, kompetence a pravomoce jsou soucasti OS

organizacni fad.

a) V pfipadném spravnim Fizeni muzou byt uplatiiovany OIP vuci firmé penézni sankce
dle pfislusného zakona stim, Ze na odpovédnych zaméstnancich muaze byt
uplathovana spolulcast, pokud se prokaze, ze na uvedené nedostatky byl opakované
upozornén.

b) S touto organizacni smérnici musi byt vramci Skoleni sezndmeni prostfednictvim
svych nadfizenych vSichni zaméstnanci a vedouci zaméstnanci v ramci Skoleni BOZP
vedoucich pracovniku referentem BOZP.

c) Kazdy vedouci zaméstnanec musi mit tuto OS fyzicky kdispozici a to jak
v elektronické (IS Palstat nebo server ,R"), tak i tiSténé podobé.

d) Tato OS je soucasti provozni dokumentace BOZP, ktera kromé této OS obsahuje:

- Karty zaméstnancli, osnovu Skoleni, knihu Grazd, knihu dechovych zkouSek na
navykové latky, registr rizik, kategorizaci praci, zdznamy o sezndmeni s riziky a
s kategorii prace, zaznamy o zacviku, testy, evidenci rizikovych praci, pokyny pro
bezpe€nou praci, zapisy z provérek BOZP, vnitfnich auditi BOZP, kontrol OIP,
KHS, upozornéni na zjiSténé zavady, plan péce o zranéneé, posudky zdravotni
zpusobilosti.
e) Tato dokumentace viz predchazejici bod je uloZzena u kazdého odpovédného
vedouciho pracovnika.

f) Zaméstnavatel je povinen zajistit fadné zpracovani, vedeni a ukladani veskere
dokumentace tykajici se plnéni povinnosti na Useku BOZP, v€etné zadznamul o
Skoleni, reviznich zprav, navodu k obsluze apod., udrzovat zpracovanou dokumentaci
aktualni a v pfipadé zmén zajistit jeji aktualizaci opravnénou osobou.

g) Vramci aktualizace této smérnice se ruSi zapisniky BOZP, které jsou nahrazeny
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h)

kartou zaméstnance.

DalSi problematiku BOZP jako je poskytovani ochrannych napoju ve ztizenych
pracovnich podminkach, prace a pracovisté, které jsou zakazané kojicim Zenam,
tehotnym Zenam a matkam do konce devatého mésice po porodu a miadistvym,
pracovisté a pracovni prostfedi, pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroju,
technickych zafizeni, pfistroji a néfadi, evidence a odSkodrovani pracovnich urazd,
pracovné-lékarské sluzby, feSi samostatné "Pokyny k zajiSténi BOZP".

Ostatni predpisy pro VTZ, dopravu, ostrahu firmy, adrzbu, PO, ekologie jsou soucasti
samostatnych organizacnich smérnic, na které navazuji pfikazy, pokyny a opatfeni
odbornych feditelll (manazeru), statutarnich zastupct firmy a nejvysSiho vedeni firmy.

DalSi dokumentaci, FeSici problematiku bezpecnosti prace, jsou provozni predpisy
(technologické postupy-TeP, detailni technologické postupy-DTP, pracovni
postupy-PP apod.), provozni fady a pokyny k zajisténi BOZP.

Veskera dokumentace se déli na fizenou a nefizenou. Systém fizené dokumentace
feSi samostatnd smérnice v ramci certifikace 1SO pro kvalitu.

Kazdy vedouci zaméstnanec je povinny v oblasti BOZP respektovat prava firemni
odborové organizace a plnit povinnosti vyplyvajici ze zakoniku prace a spole¢né
s odborovou organizaci a referentem BOZP spolupracovat tak, aby firma mohla zajistit
bezpecéné a zdravi neohrozujici pracovni podminky.

m) Za aktualnost této smérnice je odpovédny v ramci souladu s legislativnimi predpisy

n)
0)
p)

Q)

zpracovatel.

Prehled souvisejicich predpist
- Vizbod 1.5.3, 2.8, 5.4.14, 6.14 této OS.

Pouzité zkratky
- Vizbod 1.5.1,2.8,3.4,4.3.2,5.1.2, 6.3, 8.3 této OS.

Zpracovatel
- M. Bartosik - referent BOZP a OZO v PR

Rozdélovnik

- dle IS Palstat - systém fizeni dokumentace
Pribéh pfipominkového fizeni

- dle IS Palstat - systém fizeni dokumentace

Platnost a uc¢innost
- Tato OS nabyva ucinnosti a platnosti dnem schvaleni
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