SPC55

Statni pokladna
Centrum sdilenych sluzeb

PISEMNA ZPRAVA ZADAVATELE

dle ustanoveni § 217 zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,ZZVZ*)

Nazev verejné zakazky:

DODAVKA PERSONALNIHO INFORMACNIHO SYSTEMU PRO
RESORT MINISTERSTVA FINANCI CESKE REPUBLIKY

Zadavatel: Evidencni Cislo vefFejné zakazky:

Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p. VZ_2017_0032
se sidlem Na vapence 915/14, 130 00 Praha 3
ICO: 03630919, DIC: CZ03630919

Zastoupeny: Mgr. Jakubem Richterem, €. j. SPCSS-02560/2019
1. zastupcem generalniho feditele

Druh verejné zakazky:

Nadlimitni vefejna zakazka na sluzby zadavana v jednacim fizeni s uverejnénim dle ustanoveni
8 60 ZZVZ
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Pisemna zprava zadavatele

@ SPCSS Dodavka Personalniho informacniho VZ_2017_0032

in! pokiadna, systému pro resort Ministerstva financi
Ceské republiky

Centrum sdileny

1. Identifika¢ni Gdaje zadavatele

Nazev/obchodni firma: Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p.
Sidlo: Na vapence 915/14, 130 00 Praha 3
1CO: 03630919

2. Predmét verejné zakazky
Predmétem verejné zakadzky je pofizeni licenci, provedeni predimplementacni analyzy
a implementace resortniho personalniho informacniho systému (dale jen ,RPIS"), pfenos dat

ze stavajicich systémi, $koleni, zajist&ni softwarové Udrzby RPIS a jeho podpory 3. Grovné
a technického rozvoje.

Podrobné vymezeni pfedmétu verejné zakazky je uvedeno v zadavaci dokumentaci.

3. Cena verejné zakazky sjednana ve smlouvé

Zadavaci fizeni verejné zakazky bylo zruseno.

4. Druh zadavaciho Fizeni

Verejna zakazka byla zaddvana v jednacim fizeni s uverejnénim dle 8§ 60 a nasl. ZZVZ.

5. Identifikaéni Gdaje iéastnikd zadavaciho Fizeni

Pog?st::ve Nazev / obchodni firma
- ) uéastnika zadavaciho Sidlo 1¢o
zadosti o - P
, o Fizeni
ucast
1. PC HELP, a.s. Samesova 1144, 674 01 Trebic 60748516
2. Vema, a.s. Okruzni 871/3a, 638 00 Brno 26226511
3. CGI IT Czech Republic s.r.o. | Laurinova 2800/4, 155 00 Praha 5 62412388
4. GORDIC spol. sr.o. Erbenova 4, 586 01 Jihlava 47903783
5. OKsystem,a.s. Na Pankraci 125, 140 21 Praha 4 27373665
6. itelligence, a.s. Hlinky 505/118, 603 00 Brno - Pisarky 26718537
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systému pro resort Ministerstva financi
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7. Elanor spol. s r.o. Kodariska 1441/46, 100 00 Praha 10 15887219

8. Atos IT  Solutions and | 401 ka 1699/5, 140 00 Praha 4 44851391

Services, s.r.o.

Pog?st::ve Nazev / obchodni firma
. vy x uéastnika zadavaciho Sidlo 1¢o
predbeznée tizeni
nabidky
1. PC HELP, a.s. Samesova 1144, 674 01 Trebic 60748516
2. GORDIC spol. s r.o. Erbenova 4, 586 01 Jihlava 47903783
3. Vema, a.s. Okruzni 871/3a, 638 00 Brno 26226511

Porfadové | Nazev / obchodni firma
&islo Géastnika zadavaciho Sidlo 1¢o
nabidky Fizeni
1. GORDIC spol. sr.o. Erbenova 4, 586 01 Jihlava 47903783
2. Vema, a.s. Okruzni 871/3a, 638 00 Brno 26226511

6. Oznadeni vSech vylouéenych Géastniké zadavaciho Fizeni s uvedenim divodu jejich
vylouceni

Poér’iastizve Nazev / obchodni firma
. ) uéastnika zadavaciho Sidlo 1¢o
zadosti o v .
. Fizeni
ucast
7. Elanor spol. s r.o. Kodariska 1441/46, 100 00 Praha 10 15887219
Odiivodnéni:
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systému pro resort Ministerstva financi
Ceské republiky

Zadavatel si ve smyslu ust. § 61 odst. 5 ZZVZ v ozndmeni o zahajeni zadavaciho fizeni vyhradil,
7e bude snizovat pocet UGcastnikl zadadvaciho Fizeni dle ust. § 111 ZZVZ a k podani predbézné
nabidky vyzve minimalné 4 (Ctyfi) Ucastniky zadavaciho fizeni.

V ¢l. 7 Zadavaci dokumentace pro prvni fazi zadavaciho fizeni (dale jen ,Kvalifikacni
dokumentace") byla pro snizeni poc¢tu Gcastnikl zadavaciho Fizeni stanovena niZe uvedend
kritéria, a to na zakladé vyhodnoceni kvalifikacnich kritérii dle clanku 3.5 Kvalifikacni
dokumentace - Podminky prokazani technické kvalifikace, A - Seznam vyznamnych sluzeb
realizovanych dodavatelem v poslednich deseti (10) letech.

Ucastnik@m byly pidéleny body podle nize uvedeného klice, pficemz pro stanoveni potadi slouzi
celkovy pocet dosazenych bodU:

e pocet realizovanych systémil v organizacich s minimalné 1.000 zaméstnanci (za
1 organizaci se povazuje rovnéz resortni implementace IS) — Hodnoceni: 3 a vice
realizovanych systéml — 30 bod(. V pfipadd, Ze Zadny z realizovanych systémi
neodpovida pozadovanému parametru, bylo pridéleno 0 bodd.

e pocet realizovanych systémi podle zakona ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé (dale
jen ,sluzebni zakon") nebo zakona &. 219/1999 Sb. o ozbrojenych silach CR
Hodnoceni: 1 realizovany systém — 10 bodd, 2 realizované systémy — 20 bod{, 3 a vice
realizovanych systémd — 30 bod(. V pfipadd, Ze Zadny z realizovanych systémi
neodpovida pozadovanému parametru, bylo pridéleno 0 bodd.

e pocet realizovanych sdilenych centralnich systémd pro HR agendu pro vice
organizaci nebo organizacnich slozek s neharmonizovanymi HR procesy ((izce
spolupracujici organizace, narodni pobocky, holding firem,...) Hodnoceni: 1
realizovany systém — 10 bodd, 2 realizované systémy — 20 bod{, 3 a vice realizovanych
systémi — 30 bodl. V piipadé, Ze 7adny z realizovanych systémil neodpovida
pozadovanému parametru, bylo ptidéleno 0 bodd.

e pocet realizovanych systémi ve statni spravé nebo v samospravé na uUrovni
kraj&i Hodnoceni: 1 realizovany systém — 3 body, 2 realizované systémy — 6 bodl, 3 a
vice realizovanych systémd — 10 bodl. V pfipadg, ze 7adny z realizovanych systémi
neodpovida pozadovanému parametru, bylo piidéleno 0 bodd.

V pfipadé, Ze jeden realizovany systém spini kritéria ve vice vySe uvedenych kategorii, ziska body
za realizované systémy ve vSech predmétnych kategorii. Zadavatel pro vylouceni jakychkoli
pochybnosti uvadi, e pro hodnoceni parametrl uvedenych v odrazkach 2 — 4 vyse budou
hodnoceny i zakazky, jejichz prostfednictvim udastnik zadavaciho fizeni prokazal splnéni
kvalifikace dle ¢l. 3.5.1 Kvalifikacni dokumentace.

Kvalifikaci prokéazalo vdech 8 Gc&astnikd zadavaciho fizeni. Po provedeném vyhodnoceni miry
naplnéni Grovné vyse uvedenych kritérii pro snizeni poctu Gcastnikl zadavaciho fizeni zadavatel
konstatuje, e G¢astnici zadavaciho Fizeni se podle celkového pocétu bodl umistili v tomto poFadi:

Poradové cislo | Ucéastnik éislo Celkovy pocet bodii
1. Ucastnik ¢. 2 100 bodd

2. Ucastnik ¢&. 5 100 bodi

3. Ucastnik ¢. 1 63 bodd

4. - 6. Ucastnik ¢. 4 60 bodfi

4. -6. Ucastnik ¢. 3 60 bodfi

4, -6, Ucastnik ¢. 6 60 bodd

7. Ucastnik ¢. 8 33 bodd

8. Ucastnik &. 7 (Elanor spol. s r.0.) 26 bodii
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Ucastnik €. 7 v zadosti o Ucast uved!| jako vyznamné sluzby referenéni zakazku ¢. 1 (€D Cargo,
a.s.), referen¢ni zakézku ¢. 2 (GRC) a referenéni zakazku ¢&. 3 (MD).

V jednotlivych kritériich vyhodnoceni kvalifikace bylo ¢astnikovi ¢. 7 udéleno celkem 26 bodd,
a to nasledovné:

¢ pocet realizovanych systémii v organizacich s minimalné 1.000 zaméstnanci

— 0 bodd (Gastnik predlozil 2 zakazky za G¢elem prokéazani spinéni kvalifikace dle ¢l. 3.5.1
kvalifikacni dokumentace a navic jen 1 dalsi referencni zakazku)

¢ pocdet realizovanych systémi podle ziakona €. 234/2014 Sb. o statni sluzbé (dale
jen ,sluzebni zakon") nebo zakona &. 219/1999 Sb. o ozbrojenych silach CR

- CD Cargo, a.s. (referenéni zakazka ¢. 1) — 0 bod(
- GRC (referen¢ni zakazka ¢. 2) — 10 bodl
—  MD (referenéni zakazka €. 3) - 0 bodU

e pocet realizovanych sdilenych centralnich systémid pro HR agendu pro vice
organizaci nebo organizacnich slozek s neharmonizovanymi HR procesy (lGzce
spolupracujici organizace, narodni pobocky, holding firem,...)

- (D Cargo, a.s. (referen¢ni zakazka ¢. 1) — 0 bodd

-~ GRC (referen¢ni zakazka ¢. 2) — 0 bodd

-  MD (referenéni zakazka ¢&. 3) - 10 bod{

e pocet realizovanych systémi ve statni spravé nebo v samospravé na Grovni
krajd

- (D Cargo, a.s. (referen¢ni zakazka ¢. 1) — 0 bodd

-~ GRC (referen¢ni zakdzka €. 2) — 3 body

- MD (referencni zakazka ¢. 3) - 3 body

Doplnéné referencni zakazky (na zakladé vysvétleni ucastnika ¢. 7 ze dne 20. 11.2017), které
tvofi pfilohu smlouvy s poddodavatelem ORACLE Czech s.r.o., zadavatel neakceptoval, nebot se
jednd o referencni zakdazky jiného subjektu (byt holdingového), konkrétné ORACLE Srbsko a
Madarsko. K t&mto subjektlm G¢astnik ¢. 7 nepfedloZil doklady dle § 83 odst. 1 ZZVZ (zejména
doklady k prokazani zakladni zplsobilosti a profesni zplsobilosti).

Podrobnosti k provedenému vyhodnoceni miry naplnéni Grovné vysSe uvedenych kritérii pro
snizeni poctu G¢astnik zadavaciho Fizeni jsou uvedeny v ptiloze ozndmeni o vylouéeni.

S ohledem na vySe uvedené zadavatel konstatuje, Ze Ucastnik ¢. 7 se umistil na 8. misté v poradi
G&astnikd, ktefi prokazali splnéni kvalifikace podle miry naplnéni Grovné ptisludnych kritérii pro
snizeni poctu Géastnikd. Zadavatel vyzve v souladu s ust. &l. 7 Kvalifikaéni dokumentace 6 (Sest)
Ucastnikl zadavaciho fizeni, ktefi se umistili na 1. az 6. misté.

Z tohoto diivodu zadavatel vylouéil G€astnika €. 7 z Géasti v zadavacim Fizeni, nebot ve
smyslu ust. § 61 odst. 5 ZZVZ nebyl vybran pfi sniZzovani poctu ucéastnikd zadavaciho
fizeni podle kritérii uvedenych v ust. ¢l. 7 Kvalifikacni dokumentace.
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8. Atos IT  Solutions —and | |\ \1ohska 1699/5, 140 00 Praha 4 44851391
Services, S.r.o.

Odiivodnéni:

Zadavatel si ve smyslu ust. § 61 odst. 5 ZZVZ v oznameni o zahajeni zadavaciho Fizeni vyhradil,
7e bude snizovat pocet Ucastnikl zadavaciho Fizeni dle ust. § 111 ZZVZ a k podani predbézné
nabidky vyzve minimalné 4 (Ctyfi) Ucastniky zadavaciho fizeni.

V ¢l. 7 Zadavaci dokumentace pro prvni fazi zadavaciho fizeni (déle jen ,Kvalifikaéni
dokumentace") byla pro snizeni poc¢tu Ucastnikl zadavaciho Fizeni stanovena nize uvedend
kritéria, a to na zakladé vyhodnoceni kvalifikaCnich kritérii dle c¢lanku 3.5 Kvalifikacni
dokumentace - Podminky prokazani technické kvalifikace, A - Seznam vyznamnych sluzeb
realizovanych dodavatelem v poslednich deseti (10) letech.

Ucastnikim byly pfidéleny body podle nize uvedeného kli¢e, pficemZ pro stanoveni poradi slouzi
celkovy pocet dosazenych bodU:

¢ pocet realizovanych systémi v organizacich s minimalné 1.000 zaméstnanci (za

1 organizaci se povazuje rovnéz resortni implementace IS) — Hodnoceni: 3 a vice

. ’ r o o v v v v 7 ’ . ’ r o

realizovanych systému — 30 bodu. V pripade, ze zadny z realizovanych systému
neodpovida pozadovanému parametru, bylo pridéleno 0 bodd.

o pocet realizovanych systémil podle zakona ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé (dale
jen ,sluzebni zdkon") nebo zdkona & 219/1999 Sb. o ozbrojenych silach CR
Hodnoceni: 1 realizovany systém — 10 bodl, 2 realizované systémy — 20 bodd, 3 a vice
realizovanych systémd — 30 bod(. V pFipadé, Ze Zadny z realizovanych systémi

neodpovida pozadovanému parametru, bylo piidéleno 0 bodd.

¢ pocet realizovanych sdilenych centralnich systémd pro HR agendu pro vice
organizaci nebo organizacnich slozek s neharmonizovanymi HR procesy ((zce
spolupracujici organizace, narodni pobocky, holding firem,...) Hodnoceni: 1
realizovany systém — 10 bodd, 2 realizované systémy — 20 bodd, 3 a vice realizovanych
systémi — 30 bodl. V pfipadé, Ze Zzadny z realizovanych systém@ neodpovida
pozadovanému parametru, bylo pridéleno 0 bodd.

¢ pocet realizovanych systémii ve statni spravé nebo v samospravé na darovni
kraji Hodnoceni: 1 realizovany systém — 3 body, 2 realizované systémy — 6 bodl, 3 a
vice realizovanych systém& — 10 bodl. V pfipad&, Ze ?adny z realizovanych systémd
neodpovida pozadovanému parametru, bylo pridéleno 0 bodd.

V pfipadé, Ze jeden realizovany systém spini kritéria ve vice vySe uvedenych kategorii, ziska body
za realizované systémy ve vSech predmétnych kategorii. Zadavatel pro vylouceni jakychkoli
pochybnosti uvadi, e pro hodnoceni parametri uvedenych v odrazkidch 2 — 4 vy3e budou
hodnoceny i zakazky, jejichz prostfednictvim Gcastnik zadavaciho Fizeni prokazal splnéni
kvalifikace dle ¢l. 3.5.1 kvalifikacni dokumentace.

Kvalifikaci prokéazalo véech 8 Gc&astnikd zadavaciho Fizeni. Po provedeném vyhodnoceni miry
naplnéni Grovné vyse uvedenych kritérii pro snizeni poctu castnikl zadavaciho fizeni zadavatel
konstatuje, ze Gcastnici zadavaciho Fizeni se podle celkového poctu bod umistili v tomto poradi:
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Poradoveé cislo U&astnik &islo Celkovy pocet bodii
1. Uéastnik &. 2 100 bodii
2. Ucastnik &. 5 100 bodii
3. U&astnik &. 1 63 bodti
4.-6. Ucastnik €. 4 60 bodi
4.-6. Ucastnik &. 3 60 bodti
4.-6. Ucastnik €. 6 60 bodti
7 Uéastnik &. 8 - Atos IT Solutions and 33 bodi
Services, s.r.o.
8. Uéastnik &. 7 26 bodt

Uclastnik &. 8 v zadosti o Ucast uved! jako vyznamné sluzby referenéni zakdzku ¢&. 1 (EKIS)
a referencni zakazku ¢. 2 (STKR).

V jednotlivych kritériich vyhodnoceni kvalifikace bylo Gcastnikovi ¢. 8 udéleno celkem 33 bodli,
a to nasledovné:

pocet realizovanych systémii v organizacich s minimalné 1.000 zaméstnanci
0 bodi (Gcastnik predloZil jen 2 referenéni zakazky)

pocet realizovanych systémi podle ziakona €. 234/2014 Sb. o statni sluzbé (dale
jen ,sluzebni zakon") nebo zakona & 219/1999 Sb. o ozbrojenych silach CR

EKIS (referencni zakéazka ¢. 1) — 10 bodl
STKR (referenéni zakazka ¢&. 2) — 0 bodd

pocet realizovanych sdilenych centralnich systémd pro HR agendu pro vice
organizaci nebo organizacnich slozek s neharmonizovanymi HR procesy ((zce
spolupracujici organizace, narodni pobocky, holding firem,...)

EKIS (referenéni zakazka &. 1) — 10 bodd
STKR (referenéni zakazka ¢&. 2) — 10 bodd

pocet realizovanych systémi ve statni spravé nebo v samospravé na arovni
krajd

EKIS (referencni zakazka €. 1) — 3 body
STKR (referenéni zakazka ¢&. 2) — 0 bod{

Podrobnosti k provedenému vyhodnoceni miry naplnéni Urovné vyse uvedenych kritérii pro
snizeni po¢tu Ucastnik zadavaciho fizeni jsou uvedeny v pfiloze ozndmeni o vylouéeni.

S ohledem na vy3e uvedené zadavatel konstatuje, Ze UCastnik €. 8 se umistil na 7. misté v poradi
Gcéastnikd, ktefi prokazali spInéni kvalifikace podle miry naplnéni Grovné ptisluénych kritérii pro
snizeni poctu Géastnikd. Zadavatel vyzval v souladu s ust. &l. 7 Kvalifikaéni dokumentace 6 ($est)
Ucastnikl zadavaciho Fizeni, ktefi se umistili na 1. az 6. misté.

Z tohoto diGvodu zadavatel vyloudil Géastnika €. 8 z G€asti v zadavacim Fizeni, nebot ve
smyslu ust. § 61 odst. 5 ZZVZ nebyl vybran pfi snizovani poctu ucastnikd zadavaciho
Fizeni podle kritérii uvedenych v ust. ¢l. 7 Kvalifika¢ni dokumentace.
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7. Oznaédeni_dodavatelll, s nimiZz byla uzaviena smlouva nebo radmcova dohoda, nebo
dodavateld, ktefi byli zafazeni do dynamického ndakupniho systému, véetné

7 ==

odidivodnéni jejich vybéru

Zadavaci fizeni verejné zakazky bylo zruseno.

8. Oznadeni poddodavatelt dodavateld podle bodu 7. pokud jsou zadavateli znami

Zadavaci fizeni verejné zakazky bylo zruseno.

9. Odivodnéni pouziti jednaciho Fizeni s uverejnénim nebo Fizeni se soutéZnim dialogem,
bvla-li_pouzita; odivodnéni pouziti jednaciho Fizeni bez uverejnéni, bylo-li pouZito;
odliivodnéni pouziti zjednoduseného rezimu, bylo-li pouZito

Verejnd zakazka byla zaddvana v jednacim Fizeni s uverfejnénim, protoze soucasti plnéni verejné
zakazky je navrh Feseni a soucCasné vefejna zakadzka nemohla byt zadéna bez pfedchoziho jednani z
dlvodu zvlastnich okolnosti vyplyvajicich z povahy a sloZitosti podminek spojenych s predmétem
vefejné zakazky (RPIS pro organizacni slozky statu v rdmci rezortu Ministerstva financi CR).

10. 0ddvodnéni zruseni_zadavaciho Fizeni_nebo nezavedeni dynamického nakupniho
systému, pokud k tomu doslo

Zadavatel v predmétném zadavacim Fizeni v souladu s ustanovenim § 127 odst. 2 pism. d) ZZVZ
rozhodl o zruSeni zadavaciho fizeni verejné zakazky.

V pribé&hu zadavaciho fizeni se vyskytly dlvody hodné zvlaétniho zietele, véetné dlvodd
ekonomickych, pro které nelze po zadavateli pozadovat, aby v zadavacim Fizeni pokracoval.

V rémci rezortu Ministerstva financi CR byl pfijat projektovy zamér, jehoZ cilem bylo zvysit efektivitu
zajisténi personadlniho informacniho systému pro organizacni slozky statu v ramci rezortu
Ministerstva financi CR nalezenim a implementaci jednotného a spole¢ného fedeni (déle jen
.projektovy zamér"). Pro zajisténi tohoto cile bylo nezbytné pofidit informacni systém, ktery by
splfioval pozadavky véech organiza¢nich sloZzek stdtu v ramci rezortu Ministerstva financi CR
a soucasné by byl ekonomicky vyhodny.

Na zakladé projednéni Poradou vedeni Ministerstva financi CR dne 28. 2. 2017 (materidl ,Pofizeni,
implementace, provoz, podpora a rozvoj Resortniho personalniho informacniho systému (dale jen
,RPIS*) — zamér verejné zakazky", ¢j. MF-29784/2016/08-41) bylo schvaleno feseni projektového
zaméru, v ramci kterého méla Statni pokladna Centrum Sdilenych sluzeb, s. p. (dale jen ,,SPCSS“
nebo ,,zadavatel”) zajistit komplexni poskytovani sluZzeb personaliniho informacniho systému vcetné
centralizace provozu v jednotném datovém stiedisku SPCSS. SPCSS mélo realizovat zadavaci fizeni
na zajisténi resortniho personalniho informacniho systému s tim, Ze po zadani verejné zakazky bude
vysoutézené plnéni poskytovat (vCetné vlastnimi silami zajiSténého hardware a provozu) v ramci
rezortu Ministerstva financi CR na zakladé samostatnych smluv s p¥isluénymi organiza¢nimi slozkami
statu v ramci vertikalni spolupréace dle § 11 ZZVZ.

Ucelem vefejné zakazky tak je pofizeni resortniho persondlniho informaéniho systému (déle jen
LRPIS") pro organizaéni slozky statu v rdmci rezortu Ministerstva financi CR, tedy pro Ministerstvo
financi CR, Generdlni finanéni feditelstvi, Generalni Feditelstvi cel, Ufad pro zastupovani statu ve
vécech majetkovych a Financni analyticky uUrad (dale jen , 0SS*).
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Zadavatel mél plnéni vysoutézené na zakladé této verejné zakazky spoleCné se svymi sluzbami
poskytovat OSS. PInéni mélo slouzit k pofizeni jednotného resortniho informacniho systému, jehoz
naklady budou pro jednotlivé OSS predstavovat hospodarnéjsi feseni oproti individualnimu feseni,
které je vyuzivano v soucasné dobé.

Zadavaci podminky vefejné zakazky odpovidaly projektovému zaméru, a tedy Ucelu verejné zakazky.

Dle odst. 3.2 Smlouvy o dodavce, implementaci a technické podpofe Personalniho informacniho
systému pro resort Ministerstva financi Ceské republiky (RPIS) (dale jen ,Smlouva) ,Dodavka
implementace a nasledna technicka podpora RPIS bude realizovana pro jednotlivé organizacni slozky
statu (dale jen ,0SS“) vymezené v pfiloze ¢. 4 této Smlouvy, a to v rozsahu jadrovych funkci a
volitelnych moduld konkrétné vymezenych pro jednotlivé OSS v pfiloze & 4 této Smiouvy (déle
rovnéZ jen ,Zakladni specifikace")“. Dle odst. 3.3 Smlouvy ,Objednatel si soucasné vyhrazuje
moZznost rozsifit Zakladni specifikaci pro jednotlivé OSS o dalsi Volitelné moduly konkrétné vymezené
v pfiloze ¢. 3 a 4 této Smlouvy (dale rovnéz jen ,Vyhrazena specifikace" nebo ,Volitelné moduly nad
ramec Zakladni specifikace”). Dodavka, implementace a nasledn&d technicka podpora Volitelnych
modull nad rémec Zakladni specifikace bude realizovdna na zakladé samostatnych diléich pisemnych
objednavek Objednatele. Objednatel je opravnén poZadovat rozsifeni RPIS v Zakladni specifikaci o
jeden nebo o nékolik dalsich Volitelnych moduld v ramci Vyhrazené specifikace, a to ve vztahu
k jedné Ci k vice OSS dle svych aktualnich potfeb. Objednatel ma rovnéz pravo prestat vyuzivat jeden
nebo nékolik Volitelnych modull v&etné Technické podpory vztahujici se jednomu nebo nékolika
Volitelnym moduliim, a to ve vztahu k jedné & vice OSS dle svych aktudlnich potfeb. Objednatel
pisemné ozndmi Zhotoviteli, Ze pfestdvd vyuZivat jeden nebo nékolik Volitelnych moduld s tim, 7e
pocinaje prvnim dnem druhého mésice ndsledujiciho po doruceni takového oznameni bude cena za
poskytovani Technické podpory sniZzena o cenu za poskytovani Technické podpory v rozsahu

Volitelného modulu, ktery jiz nebude vyuzivan a ke kterému se oznameni Objednatele vztahuje“.

Doba pInéni je v bodé 4.1.2 Smlouvy vymezena nasledovné: ,Zhotovitel se zavazuje provést
dodavku a implementaci RPIS v rozsahu Zakladni specifikace ve dvou vinach: 1) v 1. viné pro
Generélini finanéni feditelstvi, Generélini feditelstvi cel a Ministerstvo financi CR nejpozdéji do 31. 12.
2019 a 2) v 2. viné pro Urad pro zastupovéni statu ve vécech majetkovych a Financni analyticky drad
nejpozdéji do 31. 12. 2020. Nedilnou soucasti této faze pinéni je rovnéz zkusebni provoz se zvysenym
dohledem Zhotovitele po dobu 90 kalendarnich dnd od ukonéeni dané viny dle schvaleného
harmonogramu. Objednatel si vyhrazuje v souladu s ustanovenim 8§ 100 odst. 1 ZZVZ moZnost
prodlouzit dobu plnéni doddvky a implementace RPIS v rozsahu Zakladni specifikace o 365
kalendafnich dnd a/nebo moZnost provést doddvku a implementaci RPIS v rozsahu Zéakladni
specifikace v jedné viné pro vsechny OSS, v pfipadé uzavieni Smlouvy po 31. 12. 2018.“.

Jak vyplyva z vySe uvedeného, pfedmétem verejné zakazky je realizace pInéni v rozsahu zakladni
specifikace pro vsechny OSS, neni tedy mozné, aby se plnéni v rozsahu Zakladni specifikace jedna
nebo vice OSS neucastnily. MoZnost plnéni v rozsahu aktualnich potfeb zadavatele se vztahuje pouze
na Vyhrazenou specifikaci.

Doba plnéni Zakladni specifikace je pevné stanovena s moznosti vyuziti vyhrazené zmény zavazku
dle § 100 odst. 1 ZZVZ a prodlouZeni o 365 kalendaFnich dng.

Ucelem zadavaciho fizeni je vybér nejvyhodnéjsi nabidky a nasledné spinéni predmétu verejné
zakazky dle potifeb zadavatele. Nicméné v prib&hu zadavaciho Fizeni mohou nastat okolnosti, pro
které neni mozné tohoto Ucelu dosahnout. V takovych pripadech ZZVZ umoziuje zadavateli zadavaci
fizeni zrusit. Zadavatel si je védom skutecnosti, Zze zruseni zadavaciho Fizeni predstavuje krajni
zplsob ukonéeni zadavaciho Fizeni, avdak v tomto pFipadé se jedna o jediné mozné Fedeni z pohledu
pravni Upravy vefejného zaddvani a souladnosti postupll zadavatele s principy 3E (efektivni, G¢elné
a hospodarné vynakladani finanénich prostfedkd).
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Dlvodem zrudeni zadavaciho Fizeni je nerealizovatelnost pInéni za podminek vymezenych v zadavaci
dokumentaci, nebot se na pofizeni RPIS nechtéji podilet viechny OSS tak, jak je vymezeno ve
Smlouvé a odpovidd Ucelu vefejné zakazky. Soucasné stimto dlvodem je spojen idlvod
ekonomicky, a to jak z pohledu zadavatele, tak také jednotlivych OSS.

PInéni, které je predmétem zadavané verejné zakazky, neni primarné urceno pro zadavatele, ale pro
0SS, jak je opakované uvadéno v zadavaci dokumentaci vefejné zakazky. Aby zadavatel mohl fadné
ukondit zadavaci fizeni, vybrat dodavatele a uzavfit s nim Smlouvu, musi nejdfive sam uzavrit
smlouvu s jednotlivymi OSS, tedy ziskat konecného uzivatele plnéni pfedmétu verejné zakazky.

0SS odmitaji se zadavatelem uzaviit Smlouvu, a to zejména s ohledem na nabidkové ceny G¢astnikd
zadavaciho Fizeni a Casové aspekty pInéni pfedmétu verejné zakazky.

Nabidkové ceny Géastnikl zadavaciho fizeni pfedloZené v nabidkach dle § 61 odst. 11 ZZVZ jsou
vy3S8i oproti cenam, které za srovnatelné plnéni jednotlivé OSS vynakladaji v soucasné dobé, a které
bude vétsina OSS vynakladat i v nasledujicim obdobi minimalné 2 let (v ndvaznosti na dobu pInéni
ve smlouvach, kterd maji jednotlivé OSS uzavieny). Cena za plnéni predmétu verejné zakazky
v nejlevnéjsi nabidce tak pro OSS nepfedstavuje hospodarné feseni oproti souCasnému zajisténi
pInéni persondlnich informacnich systémd. Ke dni tohoto rozhodnuti mé zadavatel k dispozici
pisemné vyjadreni Uradu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych véetné finanéniho propoctu
nevyhodnosti pinéni vefejné zakazky oproti sou¢asnému Feseni, na zakladé kterého se Ufad pro
zastupovani statu ve vécech majetkovych rozhodl neuzavfit se zadavatelem smlouvu a neucastnit se
tak pInéni predmétu verejné zakazky.

Generalni feditelstvi cel (dale také jen ,,GRC*), které je dle bodu 4.1.2 Smlouvy v prvni viné realizace
plnéni, pozaduje dodavku a implementaci RPIS v rozsahu Zakladni specifikace v souladu se
Smiouvou do 31. 12. 2019%. PInéni verejné zakazky v tomto terminu je z pohledu délky jednotlivych
dil¢ich ukond, které mé dodavatel na zdkladé Smlouvy uskuteénit, nerealizovatelné. Zadavatel
nemuUze vyuZit vyhrazenou zménu zévazku vymezenou v bodé 4.1.2 Smlouvy a prodlouzit pInéni o
365 kalendarnich dnl, protoZze by posunul také realizaci pInéni pro GRC. Zad&vaci podminky verejné
zakazky neumozfiuji, aby se pInéni v prvni viné rozpadlo na GRC a ostatni OSS, pfi¢emz dodavka a
implementace RPIS v rozsahu Zakladni specifikace byla pro potieby GRC realizovadna do 31. 12. 2019
a pro potreby ostatnich OSS z prvni viny v pozdéjsim terminu.? Vzhledem k nemoznosti dodavky a
implementace RPIS v rozsahu Zakladni specifikace v souladu se Smlouvou pro GRC do 31. 12. 2019,
se i GRC nechce déle podilet na plnéni predmétu verejné zakazky a uzaviit se zadavatelem smlouvu.

Vzhledem k tomu, Ze zadavaci podminky vefejné zakazky vcetné obchodnich podminek nepfipoustéji
moznost realizovat pInéni pouze pro nékteré 0SS, znamena neucast i jedné OSS na plnéni predmétu
verejné zakazky nerealizovatelnost pInéni.

Zadavatel tedy pro plnéni, které na zakladé verejné zakazky pofizuje, nema uplatnéni a vzhledem
k neuzavienym smlouvam s OSS také nema financni prostifedky na uUhradu nabidkové ceny
vybraného dodavatele. Pokracovani v zadavacim Fizeni tak neni smysluplné, nevedlo by k naplnéni
Ucelu verejné zakazky a je v rozporu s principy 3E.

1 pozadavek GRC je odlivodnén ukonéenim smlouvy se soucasnym dodavatelem personalniho
informacniho systému. Pri¢emz pokud prostfednictvim plnéni verejné zakazky nebude GRC zajistén
personalni informacni systém od 1. 1. 2020, zajisti si takové pInéni prostfednictvim vlastni verejné
zakazky, kterd ze své povahy bude na delsi dobu plnéni.

2 Soucasné je nepravdépodobné, ze i pokud by v prvni viné zlstalo pouze GRC, bylo by z pohledu
c¢asového mozné realizaci plnéni radné a v celém rozsahu stihnout.
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Vzhledem k tomu, e ZZVZ dlvody hodné zvlastniho zietele dle § 127 odst. 2 pism. d) ZZVZ blize
nespecifikuje, je pfi jejich vymezeni nezbytné vyjit z Gcelu zadavaciho Fizeni a rozhodovaci praxe
Ufadu pro ochranu hospodarské soutée a spravnich soudd.3

Jak vyplyva z divodové zpravy k § 127 ZZVZ ,ddvodem hodnym zviléstniho zfetele mdZe mit na
rozdil od podstatné zmény okolnosti subjektivni charakter, tj. bude spocivat napfiklad v neposkytnuti
dotaci slibenych zadavateli, jimiz je realizace verfejné zakdzky podminéna. V tomto smyslu
nenavazuje na dosavadni judikaturu. Tento divod pro zru$eni zahrnuje i situace, kdy je zadani
zakdzky nevhodné z ekonomickych divodd, napfiklad pokud nabidky jsou vyrazné drazsi, nez
zadavatel pfedpoklddal nebo pokud doslo k vyraznému pohybu na trhu. Ekonomickym divodem je
napriklad skutecnost, Ze zadavatel nedostane finanéni prostredky pro realizaci verejné zakazky*.

ZZVZ tedy vymezuje, ze dlvody hodné zvlastniho zfetele mohou nastat, at uz byly zplsobeny
zadavatelem ¢i nikoli. Zadavateli je tak umoznéno zadavaci fizeni ukondcit i v pfipadé, Ze jsou tyto
dlvody hodné zvlastniho zietele subjektivniho charakteru. Ddvody hodné zvldtniho zFetele nemusi
stat zcela mimo pUsobnost zadavatele, jeho volni a védomostni sféru a mohou spocivat v nedostatku
finanénich prostfedk( na realizaci pfedmé&tu plnéni vefejné zakazky.

Zadavatel detailné posoudil dalsi moznosti prib&hu zadavaciho fizeni a dospél k zavéru, ze vyse
uvedené okolnosti pribéhu zadavaciho Fizeni atakuji samotny smysl dokoné&eni zaddvaciho fizeni
vefejné zakazky a predstavuji tak ddvody hodné zvlastniho zfetele, véetné& dlvodu ekonomického,
pro které nelze po zadavateli pozadovat, aby v zaddvacim Fizeni pokracoval.

ZZVZ neposkytuje zadavateli zadné jiné feSeni nastalé situace neZ zrueni zadavaciho Fizeni verejné
zakazky. Neucast OSS na plnéni predmétu verejné zakazky, neuzavieni smluv se zadavatelem a
neposkytnuti finanénich prostiedkd na realizaci predmétu plnéni vefejné zakazky dosahuji takové
intenzity, Ze zadavatel nemél jinou alternativu, jak v zadavacim fizeni legalné a smysluplné
pokracovat.

11. Odlvodnéni pouZiti jinych komunikaénich prostfedk@é pfFi podani nabidky namisto

3 Srov. rozsudek Krajského soudu v Brné sp. zn. 62 Ca 28/2008-74 ze dne 7. 4. 2009, ktery se
vztahuje k zakonu &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisd, ale jehoz
obecné zavéry Ize aplikovat i na ZzVZ ,,Protoze ZVZ ani jiny na néj pfipadné navazujici a s § 84 odst.
2 pism. e) souvisejici prévni pfedpis nestanovi, co se rozumi divody hodnymi zvidstniho zietele podle
uvedeného ustanoveni, pro které nelze na zadavateli pozadovat, aby v zaddvacim fizeni pokracoval,
je tfeba tuto podminku vyloZit ve svétle ucelu kaZdého zadavaciho fizeni a ve svétle konstrukce
celého § 84 ZVZ. Ucelem kazdého zadavaciho Fizeni by mél byt vybér nejvhodnéjsiho Feseni, uzavieni
smlouvy na vefejnou zakazku a jeji uskutelnéni, a sice na zakladé vybéru pro zadavatele
nejvyhodnéjsi nabidky (at uZ na zakladé nejniZsi ceny Ci celkové ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidky)
pFi dodrZeni pravidel oteviené soutéZe." a rozhodnuti Ufadu pro ochranu hospodarské soutéze C. j.
UOHS-S0254/2018/VZ-22751/2018/532/KSt ze dne 3. 8. 2018 ,Vy3e uvedend ,definice" divodd
hodnych zviastniho zfetele je do znacné miry platnd i vzhledem k dikci zdkona, nebot i podle zdkona
se dle nazoru Ufadu musi jednat o divody objektivni, které redlné (objektivné) nastaly v pribéhu
zaddvaciho fizeni, resp. jsou to takové divody, které nejsou odrazem pouze subjektivniho postoje
zadavatele, nybrz maji objektivni dopad do samotné realizace zadavaciho fizeni; dle zdkona vsak
mohou tyto divody ,nové" vyslovné spocivat v divodech ekonomickych, a tyto divody zadavatel
mohl zpdsobit a mohou_tedy pripadné vyplyvat i z vnitinich pomérd zadavatele, resp. z viastniho
pochybeni zadavatele. Ufad vsak akcentuje, Ze se vzdy musi jednat o ddvody zdvazné, které atakuji
samotny smysl dokonéeni jiZ zahdjeného zaddvaciho fizeni, divody, kvili kterym by nebylo moZné
v _fizeni pokracovat nebo by pokradovani v ném bylo v rozporu se zdkonem, tyto divody musi
odpovidat povaze, smyslu a ucelu toho, co zakon upravuje a musi byt posuzovany vzdy s ohledem
na konkrétni skutkové okolnosti, pficemz jejich interpretace by méla byt ku prospéchu efektivni
hospodarské soutéze.*.
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elektronickych prostifedkt, byly-li jiné prostfedky pouzit

Veskeré ukony v ramci tohoto zadavaciho fizeni a rovnéz veskera komunikace mezi zadavatelem
(nebo jeho zastupcem) a dodavatelem probihala elektronicky prostiednictvim elektronického
nastroje E-ZAK.

Pokud image Prototypu instalovaného v prostifedi dodavatele a identifikacni hash code pro tuto
instalaci nebylo moZné z objektivnich technickych dlvod( podat zadavateli prostfednictvim
elektronického nastroje E-ZAK (napf. vétsi velikost nez 25 MB a image Prototypu nebylo mozno
zkomprimovat), zadavatel vyslovné pfipustil, aby dodavatel predlozil image Prototypu instalovaného
v prostiredi dodavatele a identifikacni hash code pro tuto instalaci samostatné na datovém nosici.
Datovy nosi¢ musel byt zadavateli doruen v uzaviené obalce, oznacené nazvem verejné zakazky
a s uvedenim vyzvy ,Neotevirat®.

12. Soupis osob, u kterych byl zjistén stiet zajmi, a nasledné prijatych opatfieni, byl-li stfet
zajmi zjistén

Stiret zajmd nebyl identifikovan.

13. Pokud zadavatel nadlimitni verejnou zakazku nerozdéli na casti, uvede zadavatel
odlivodnéni tohoto postupu

Zadavatel nepfistoupil k rozdéleni predmétu plnéni vefejné zakazky z dGvodu potfeby zajisténi
jednotné odpovédnosti v rdmci poskytovani predmétného pinéni a rovnéz ucelenosti pozadavk{ na
plnéni verejné zakazky. Pokud by jednotlivé Casti pfedmétu plnéni této verejné zakazky byly
poskytovany rlznymi subjekty, hrozi zadavateli organizaéni rizika, vicenaklady pfi procesech
spojenych s koordinaci rliznych dodavatell a zajisténi jejich vzajemné spoluprace, nekompatibilita
plnéni dodanych rliznymi dodavateli a odpovédnostni rizika.

odst. 3 ZZVZ

Toto kritérium ekonomické kvalifikace bylo zadavatelem stanoveno v souladu s 8 78 odst. 2 ZZVZ.

V  Praze dne 1. 7.2019
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