SMLOUVA O VEDENf UCETNICTVI A MZDOVE AGENDY
evidovana u objednatele pod ¢. 82/2016/UPIS

(déle jen ,smlouva™)

SMLUVNI STRANY

1. Odbératel: Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p.
se sidlem Na Vapence 915/14, 130 00 Praha 3
zapis v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze
pod sp. zn. A 76922

zastoupen: Mgr. Jakubem Richterem, feditelem Useku prévnich
sluzeb, 1. zastupcem generalniho feditele
(ole ] 03630919
| DIC: CZ03630919
ID datové schranky: ag5uunk
Bankovni spojeni: Ceska spotitelna, a. s.
Cislo G&tu: 6303942/0800

(déle jen ,odbératel")

2 Dodavatel: PRAGOECON Consulting, s.r.o.
se sidlem Pribézna 1543/78, 100 00, Praha 10
zapis v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze
pod sp. zn. C83948

zastoupena: Ilonou Michalkovou, jednatelkou
1Co: 26463636

DIC: CZ26463636

ID datové schranky: ymqudvz

Bankovni spojeni: Komercni banka

Cislo uétu: 51-0663860247/0100

(dale jen ,dodavatel™)

uzaviraji v souladu s ustanovenim § 2586 a nasl. zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni
pozdé&jéich predpisti (dale jen ,ob&ansky zékonik"), a ustanovenimi § 11 a § 89 zakona &. 137/2006
Sb., o vefejnych zakdzkach, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen (,ZVZ") tuto smlouvu.
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agendy
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I. PREDMET SMLOUVY

Pfedmétem této smlouvy je zdvazek dodavatele poskytovat sluzbu vedeni Uetnictvi

odbératele v souladu se zdkonem &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi v platném znéni a dalgich

souvisejicich pravnich pfedpist za podminek dale stanovenych a za ni¥e sjednanou cenu.

Vedeni Ucetnictvi zahrnuje:

a)
b)
)

d)
e)
f)

)
h)
)

b))
k)
)
m)
n)
0)
P)

q)
r)

s)
t)
u)

zajisténi veSkerych zédkonnych povinnosti spojenych se zpracovanim (&etni agendy;
zau&tovani pokladnich dokladd;

zaucCtovdni vydanych a pfijatych dafovych dokladl - faktur véetné ptikazd k
Uhradé;

zaGétovani vypist z béznych G¢td;

zal¢tovani ostatnich Géetnich dokladd;

rozd¢tovani nakladd a trzeb a sledovéni vnitropodnikové na UGrovni stfedisek,
zakézek a produktl;

zpracovani a vedeni evidence hmotného a nehmotného majetku;

zpracovani a pfedani mési¢nich, pllrognich a roénich uzévérek;

zpracovani podkladd pro pfiznani k DPH, silni¢ni dani, pfipadné dal$im p¥Hmym a
nepfimym danim, véetné podéni v zdkonném terminu;

zpracovani kontrolnihe hladeni;

evidence DPH na vstupu s koeficientem kraceni;

zpracovani podkladd pro dafiové ptiznani k DPPO;

pfiprava a podani danového pfiznani DPPO;

zpracovani a zasilani statistickych hlageni pro €SU a daldi spravni instituce;
spolupraci s auditory;

poskytovani soucinnosti pfi kontroldch provddénych finanénim ufadem, pfislugnou
sprévou socidlniho zabezpedeni, zdravotnimi pojistovnami, Uradem préce;

vedeni skladové evidence, skladové hospodaFstvi t¥ aZ péti skladl;

kontrola spolehlivosti dodavatelt a zvefejnéni Gctld na dafovém portalu finanéni
spravy CR;

evidence zaruk a jejich uctovani;

poskytovani odbornych konzultaci odbérateli v oblasti Gi&etnictvi, dani;

metodika a aplikace v Géetni praxi z pohledu pfisludnych zdkond.

Pfedmétem této smlouvy je déle zdvazek dodavatele poskytovat slufbu zpracovéni

mzdové agendy odbératele za podminek dale stanovenych a za nize sjednanou cenu.

Zpracovani mzdové agendy zahrnuje:

a)

b)

zajisténi veskerych zdkonnych povinnosti spojenych se zpracovanim mzdové
agendy;

zpracovani mési¢nich mezd k vyplatdm, véetné veskerych odvodd na socidlni
a zdravotni pojisténi, zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele, prikazl
k uhradé, déle zpracovani vyplatnich pdsek a podkladi pro zatétovani
do podvojného Uéetnictvi;
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c) tisk diskrétnich vyplatnich pasek a jejich pfedani personalnimu oddéleni nejpozdé&;ji
k 11. kalendafnimu dni;

d) zpracovani sestavy Cerpani dovolenych;

e)  vedeni mzdovych listd a evidenénich listd diichodového zabezpeéeni;

f) provedeni ro¢niho zUctovani dané;

g) vypracovani potvrzeni o pfijmech ze zavislé Cinnosti;

h) zpracovani oznameni o plnéni podilu osob zdravotné postizenych pro Ufad préace;

)] zpracovani vedkerych hlaseni tykajicich se mezd;

i) zpracovani evidence nemocenskych davek;

k) zpracovani prihladek a odhlasek zaméstnancl na zdravotni pojistovny a pFisludnou
spravu socialniho zabezpeceni;

)] vedeni agendy stravovani zaméstnanc(;

m) evidence ¢erpani a narokd na benefity (napf. karta Multisport, pfispévek na vyuku
cizich jazyk{, pFispévek na dopliikové penzijni spofeni atd.);

n) evidence a zpracovéani exekuci zaméstnancd;

0) poskytovdni soudinnosti pfi kontroldch provadénych finanénim & Ufadem préce,
spravou socidlniho zabezpedeni a zdravotnimi poji$tovnami;

p) kontrola Ihiit u zkugebni doby a Gvazk{ na dobu uréitou.

Vedeni ucetnictvi a mzdové evidence zahrnuje vedeni a spravu vhodného systému

zpracovani dat, ktery spliiuje poZadavky na vnitropodnikové vedeni, pozadované vystupy

a ktery je v souladu s platnou legislativou. Dodavatel zajisti moznost vzdaleného pfistupu

odbératele minimalné v rozsahu 4 osob, bez moznosti zapisu (nap¥. nahled, stahovani dat,

export dat do uréeného formatu *.xls, *.xml).

Dodavatel zajisti minimalné 1 x tydné kontrolni jednéni v misté odbératele v rozsahu

az 8 pracovnich hodin/pracovni den. Odbé&ratel miZe umoZnit dodavateli vykon ¢innosti

v sidle odbératele v rozsahu jedné osoby.

Odbératel bude poskytovat veskeré podklady a Ucetni doklady dodavateli minimalné

1 x tydné a to zejména: osobnim pfedanim, doporufenou postou, prostfednictvim datové

schranky, prostrednictvim kuryrni sluzby.

Dodavatel zajisti zpracovani t&etnich doklad do 48 hodin v pracovnich dnech od doruéeni

a zpracovani ostatnich podkladd do 72 hodin v pracovnich dnech od doruéeni.

II. TERMINY PLNENI DODAVATELE
Zpracovani a vedeni uletnictvi a mzdové agendy bude provadéno dodavatelem
od1. 1. 2017.
Zpracovéni mésiénich uzdvérek provede dodavatel do 26. kalendafniho dne po ukonéeni

daného mésice.
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Zpracovani mezd provede dodavatel do 8. kalendafniho dne po ukonéeni daného mésice.
V pfipadé, Ze 8. kalendaini den daného mésice bude dnem pracovniho Kklidu nebo
pracovniho volna, bude mzdova agenda zpracovéna v posledni pracovni den piedchézejici
tomuto datu.

Zpracovani mésitni uzavérky za prosinec a ro¢ni zavérky véetné podkladu pro dafiové
pfizndni za pfislusny rok provede dodavatel nejpozdé&ji do 31. biezna roku nésledujiciho
po skonceni hospodarského roku.

Zpracovani podkladu pro pfiznani k DPH, silni¢ni dani za pfisluéné zdafiovaci obdobi, roéni
oznameni o pInéni podilu osob zdravotné postizenych pro GUfad préce, statisticka hlageni
pro CSU, rotni zi&tovani dani a dalsich poZadovana pfiznani & hlageni nejpozdéji do ti
kalenda¥nich dnl pfed terminem podani dafiového pfiznani stanoveném zakonem.
Dodavatel se zavazuje informovat odbératele o vSech jeho dafiovych povinnostech
v prib&hu kalendafniho roku, a to vidy nejméné tfi pracovni dny pied terminem jejich

splatnosti ¢i podani hlaseni.

III. CENA A PLATEBNiI PODMINKY
Cena za vedeni a zpracovani (letnictvi dle €. I. odst. 1. 1. &ni 45.300,- K& bez DPH
(slovy: CtyfFicet pét tisic tfi sta korun &eskych) za jeden zpracovany kalendaini mésic.
Cena za vedeni mzdové agendy dle ¢l. I. odst. 1.1 ¢&ini 26.950,- K& bez DPH (slovy: dvacet
Sest tisic devét set padesat korun ¢eskych) za jeden zpracovany kalendafni mésic.
Ceny dle odst. 3.1. a 3.2. tohoto clanku jsou koneéné a obsahuji i veskeré dalsi naklady
nutné pro pinéni pfedmétu smlouvy dle €. I. odst. 1.1. a 1.2. (v¢. rozsahu odst. 1.3).
DPH bude uctovana dle platnych prévnich predpisl platnych v dob& uskutednéni
zdanitelného pInéni. Dnem uskuteénéni zdanitelného pinéni je posledni den kalendafniho
mésice.
Pravo vystavit daflovy doklad (fakturu) vznikd dodavateli 1. dne ndsledujiciho mésice.
V takto vystaveném dafovém dokladu (faktufe) musi byt vidy uvedeno obdobi, za které
byl danovy doklad (faktura) vystaven.
Splatnost fadné vystaveného dafiového dokladu (faktury), obsahujiciho stanovené
naleZitosti, musi Cinit nejméné 30 (tficet) kalend&fnich dni ode dne dorudeni odbérateli.
V pochybnostech se ma za to, Ze darfovy doklad (faktura) byl doruden paty den
po odeslani. Dafiovy doklad (faktura) se povaZuje za zaplaceny okamzikem odepsani
pfislusné finanéni &astky z G&tu odbératele.
Dafovy doklad (fakturu) uhradi odbératel pfrevodem na bankovni Géet dodavatele, ktery je
uveden na daflovém dokladu (faktufe). Lhita splatnosti dafiového dokladu (faktury) se
povaZuje za zachovanou odeslanim fakturované ¢astky z Gétu odbératele nejpozdé&ji v den
Ihdity splatnosti.
Dafovy doklad (faktura) musi obsahovat &islo smlouvy odbératele uvedené na smlouvé
a veskeré (daje vyzadované pravnimi predpisy, zejména ustanovenim § 29 zakona
¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozdé&jdich predpisi.
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Odbératel mize do |hity splatnosti dafiovy doklad (fakturu) vratit, obsahuje-li:
a) nespravné cenoveé Udaje;
b) nespravné nalezitosti nebo nelplné naleZitosti dafiového dokladu (faktury);
c) bankovni et uvedeny na dafiovém dokladu (faktufe), ktery dodavatel nema Fadné
registrovany v databazi ,Registru platci DPH".
V tomto pFipadé je odbératel povinen dafovy doklad (fakturu) vrétit s privodnim dopisem
a s uvedenim d@vodu vraceni. Timto okamZikem se rudi |hdta splatnosti a nova lhita
splatnosti nového nebo opraveného dafového dokladu (faktury) bude stanovena v souladu
s ustanovenim odst. II. tohoto ¢lanku.
Dodavatel, ktery poskytuje zdanitelné plnéni, je povinen bezprostiedné, nejpozd&ji
do dvou pracovnich dnii od zjisténi insolvence nebo hrozby jejiho vzniku, popf. od vydani
rozhodnuti sprédvce dané&, Ze je dodavatel nespolehlivym platcem dle § 106a zakona
¢ 235/2004 Sb. O dani z pfidané hodnoty, ve zn&ni pozd&jsich predpisi (dale jen
,ZDPH"), oznamit takovou skute¢nost prokazatelné odbérateli, pfijemci zdanitelného
plnéni. Porudeni této povinnosti je smluvnimi stranami povaZovano za podstatné poruseni
této smlouvy.
Dodavatel se zavazuje, Ze bankovni Ufet jim uréeny pro zaplaceni jakéhokoliv zavazku
odbératele na zakladé této smlouvy bude od data podpisu této smlouvy do ukonceni jeji
platnosti zvefejnén zplsobem umoziujici dalkovy pfistup ve smyslu § 96 odst. I. ZDPH,
v opacném pfipadé je_ dodavatel povinen sdélit odbérateli jiny bankovni ucet Ffadné
zverejnény ve smyslu § 96 ZDPH. Pokud bude dodavatel oznalen spravcem dané
za nespolehlivého platce ve smyslu § 106a ZDPH, zavazuje se zaroven o této skuteCnosti
neprodlené pisemné informovat odbératele spolu s uvedenim data, kdy tato skuteénost
nastala.
Pokud objednateli vznikne podle § 109 ZDPH rudeni za nezaplacenou DPH z pfijatého
zdanitelného pinéni od dodavatele, nebo se dodavatel divodné& domniva, Ze tyto
skuteénosti nastaly nebo mohly nastat, ma odbératel pravo bez souhlasu dodavatele
uplatnit postup zvlastniho zplsobu zajisténi dané, tzn., Ze je odbératel opravnén odvést
&astku DPH podle darfiového dokladu (faktury) vystaveného dodavatelem pfimo
pfislusnému financ¢nimu Gfadu a to v navaznosti na § 109 a § 109a ZDPH.
Uhradou DPH na ucet finanéniho Gfadu se pohledavka dodavatele vi¢&i odbérateli v ¢astce
uhrazené DPH povaZuje bez ohledu na dal$i ustanoveni smlouvy za uhrazenou. Zaroveri je
odbératel povinen dodavatele o takové Uhradé bezprostfedné po jejim uskutecnéni

pisemné informovat.
IV. PODMINKY PLNENI SMLOUVY

Obé& smluvni strany se dohodly na nize uvedenych podminkach pfi zpracovani predmétu
smlouvy podle ¢l. I. odst. 1.1.:
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Bankovni a uredni styky zajistuje vidy odbératel, pokud neni ve smlouvé uvedeno
jinak. Dodavatel se na pozadani odbératele bude U&astnit kontrol tykajicich se
piredmétu této smlouvy.

Ucetni doklady - odbératel bude pieddvat dodavateli veskeré udetni doklady
{pokladni' doklady, vydané faktury, pfijaté faktury, vypisy z bé&zného Gétu a jiné)
se vSemi nalezitostmi a pFilohami.

Odbératel pfeda GcCetni doklady a soubory dodavateli minimalné jednou tydné
na zdkladé predavaciho protokolu.

Zpracovani evidence hmotného a nehmotného majetku - dodavatel bude
zpracovavat Gcletni evidenci hmotného a nehmotného majetku odbératele.
Odbératel bude provadét fyzickou inventarizaci majetku.

Zpracovani mésicnich Ucetnich uzavérek - dodavatel vypracuje pisemnou formou
mésicni uzavérku, ktera bude obsahovat rozvahu, vykaz zisku a ztrat, obratovou
predvahu. Na poZadani odbératele zpracuje dodavatel vypis jednotlivych Géth
za dané obdobi a vypis nevyrovnanych pohleddvek a zévazkd. Dodavatel vrati
odbérateli vSechny ucetni doklady za pfislusny rok nejpozdé&ji k 31.3.
nasledujiciho kalendafniho roku, nebo dle poZadavku odbératele na zakladé
pfedavaciho protokolu.

Obé smluvni strany se dohodly na niZe uvedenych podminkach pfi zpracovani pfedmétu

smlouvy podle ¢l. 1. odst. 1.2:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Zpracovani mzdové agendy véetné vypoltu odvodl na socidlni zabezpeleni
a zdravotni pojisténi zaméstnancli, vypocet dané& ze mzdy a zdkonné pojigténi
odpovédnosti zaméstnavatele zaji$tuje dodavatel.

Odbératel zafizuje pFi nastupu a vystupu zaméstnancl vSechny potiebné formality
dle pokynu dodavatele. Odbératel pfedd dodavateli do 3. kalendafniho dne
po ukonfeni daného mésice podklady pro zpracovdni mezd (vykazy
zaméstnancl). V pfipad®, Ze dojde ze strany odbératele k ¢asové prodlevé
pFi pFedani té&chto podkladt, termin zpracovéni podle odstavce 2.3 se automaticky
prodlouzi o tuto ¢asovou prodlevu, pokud nebude dohodnuto jinak.

Zpracovani Udetnictvi a mezd bude provéddéno u dodavatele. Pfedavéani dokladd
bude probihat dle vzédjemné dohody smluvnich stran.

Ucetni doklady jsou archivovény u odbératele.

Dodavatel zaru€uje a nese odpovédnost za to, Ze pfedmét smlouvy bude pinit v nejvyssi

dostupné odborne kvalité tak, aby pInéni vyhovovalo potfebém odbératele, se kterymi byl

dodavatel seznamen. Predmét smlouvy bude poskytovdn s naleZitou odbornou pédi

a prostfednictvim osob, které maji potfebnou odbornou kvalifikaci i zkudenosti k pinéni

predmétu této smlouvy.

Dodavatel zarucuje, Zze bude pfi pInéni pfedmétu této smlouvy respektovat obecné

zévazné pravni predpisy Ceské republiky, Evropské unie a mezinarodni standardy.
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V. DALSI POVINNOSTI DODAVATELE

Dodavatel zodpovidd za to, Ze Ucetnictvi a mzdy budou zpracované v souladu
s pFisludnymi éeskymi pravnimi pfedpisy, zejména se zakonem o uUcetnictvi a danovymi
zakony.

Dodavatel se zavazuje zachovavat miceni o v3ech Udajich a skutecnostech tykajicich
se odbératele. V pfipadé poruseni této povinnosti muZe odbératel poZadovat nahradu
za zplsobenou $kodu.

Veskeré doklady a listiny pfedané dodavateli odbératelem jsou majetkem odbératele.

VI. OCHRANA INFORMACI

Pravni vztahy vznikajici mezi smluvnimi stranami v oblasti obchodniho tajemstvi se Fidi

pfisludnymi ustanovenimi zakona.

Obé& smluvni strany se zavazuji, Ze zachovaji jako nevefejné informace a zpravy tykajici se

vlastni spoluprace a vnitfnich zalezitosti smluvnich stran, pokud by jejich zvefejnéni mohlo

poskodit druhou smluvni stranu. Povinnost poskytovat informace podle zakona

&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich pfedpisu tim

neni dotéena.

Smluvni strany budou za nevefejné informace povazovat téz veskeré informace vzajemné

poskytnuté v jakékoliv objektivné vnimatelné formé Ustné, v listinng, elektronické, vizualni

nebo jiné podobé, jakoZ i know-how, a které maji skuteCnou nebo alespon potencialni

hodnotu a které nejsou v pfislusnych obchodnich kruzich bézné dostupné nebo u kterych

se z povahy da pfedpoklddat, Ze se jednd o informace nevefejné, resp. podiéhajici

zavazku mléenlivosti, a které se dozvédély v souvislosti s plnénim této smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji, ze neuvolni tfeti osobé neverejné informace druhé smluvni

strany bez jejiho souhlasu, a to v jakékoliv formé&, a Ze podniknou vSechny nezbytné kroky

k zabezpeceni téchto informaci. To neplati, maji-li byt za (celem plnéni této smlouvy

potiebné informace zpFistupnény zaméstnancliim, statutarnim organdm nebo jejich &lenlim

nebo tfetim osobam, které se podileji na pInéni predmétu této smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji, ze o povinnosti utajovat nevefejné informace poudi své

zaméstnance a pripadné své dodavatele, kterym budou neverejné informace zpfistupnény.

Ochrana nevefejnych informaci se nevztahuje zejména na pfipady, kdy:

a) smluvni strana prokdze, Ze je tato informace vefejné dostupna, aniz by tuto
dostupnost zpﬁsobila sama smluvni strana;

b)  smluvni strana prokaze, ze méla tuto informaci k dispozici jesté pred datem
zpristupnéni druhou stranou, a Ze ji nenabyla v rozporu se zakonem;

c) smluvni strana obdrzi od zpFistupiujici strany pisemny souhlas zpfistuphovat danou
informaci;

d) je zpfistupnéni informace vyzadovano zakonem nebo zavaznym rozhodnutim

pfislusného organu statni spravy i samospravy;
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e) auditor provadi u nékteré ze smluvnich stran audit na zakladé opravnéni
vyplyvajiciho z pfisludnych pravnich predpist.

V pfipadég, Ze se kterakoli smluvni strana hodnovérnym zplsobem dozvi, popf. bude mit

odlvodnéné podezfeni, ze doglo k zpfistupnéni nevefejnych informaci neopravnéné osobé,

je povinna o tom informovat druhou smluvni stranu.

Zavazek micenlivosti neni &asové omezen. Povinnost zachovavat miéenlivost

0 nevefejnych informacich ziskanych v rdmci spoluprace s druhou smiluvni stranou trva

po ukonéeni spoluprace, popf. po ukonéeni platnosti této smlouvy.

VII. VZAJEMNA KOMUNIKACE

Veskera komunikace mezi smluvnimi stranami bude probihat prostfednictvim osob
povéfenych za tim Gcelem smluvnimi -stranami. Osoby opravnéné k jednani jsou vedeny

v Pfiloze ¢&. 1, této smlouvy.

V8echna ozndmeni mezi smluvnimi stranami, kteréd se vztahuji k plnéni této smlouvy, nebo
kterd maji byt uinéna na zékladé této smlouvy, musi byt ucinéna v pisemné podobé&
a druhé smluvni strané prokazatelné doru¢ena osobn&, postou, nebo e-mailem na adresu
sidla, resp. emailovou adresu uvedenou v zdhlavi této smlouvy. V pfipadé emailové
korespondence se za prokazatelné doruceni povaZuje pFijeti dorucenky a emailu o pretteni
dané zpravy.

Smluvni strany jsou oprédvnény jednostranné zménit opravnéné osoby, jsou viak povinny
na takovou zménu druhou smluvni stranu pfedem pisemné prokazateln& upozornit.

Takovato zména neni diivodem k uzavieni dodatku k této smlouva.

VIII. SANKCE, POKUTY A PENALE

V pfipadé prodleni dodavatele s pln&nim jeho povinnosti podle &. II. této smlouvy, pokud
nebude stanoveno jinak, vzniké odbérateli pravo na smluvni pokutu ve vysi 5.000,- K&
(slovy: pét tisic korun Ceskych) za kazdy i zapotaty den prodleni. Uhrada této smiuvni
pokuty nezbavuje dodavatele povinnosti poskytnout pinéni dle této smlouvy.

V pfipadé prodleni odbératele s Uhradou dafiového dokladu (faktury) je dodavatel
opravnén UGcltovat Urok z prodleni. Vy3e Uroku z prodleni se fidi nafizenim vlady
¢. 351/2013 Sb.

Smiluvni strana, kteréd porusi povinnosti vyplyvajici z této smlouvy ohledng ochrany
informaci podle &l. VI. této smlouvy, je povinna zaplatit druhé smiuvni strané smiuvni
pokutu ve vySi 50.000,- K& (slovy: padesat tisic korun &eskych) za kaZdé porudeni

takovéto povinnosti.
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8.4. Smiluvni strany se vyslovné dohodly, e v pfipadé prodleni dodavatele se spinénim
povinnosti vyplyvajici z této smlouvy ohledné poskytnuti soucinnosti pfi predani agendy
v souvislosti s &l. X. odst. 10.4. této smlouvy, je povinen zaplatit odbérateli smluvni
pokutu ve vy$i 3.000,- K& (slovy: t¥i tisice korun ceskych) za kaidy den prodleni
s predanim poZadovanych informaci, podkladt & dokladd, pfi¢emZz obé strany jsou
srozumény s tim, Ze toto ujednani zavazuje smluvni strany i po skonceni platnosti téeto
smlouvy. Zaplaceni smluvni pokuty nezbavuje dodavatele povinnosti k poskytnuti
souéinnosti dle ¢l. X. odst. 10.4.

8.5. Smluvni strany se zavazuji pred uplatnénim ndroku na smluvni pokutu, Groku z prodleni
nebo nahradu $kody pisemné vyzvat druhou smluvni stranu k podani vysvétleni.

8.6. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéen narok na nahradu Skody a to i Skody pfesahujici
smluvni pokutu.

8.7. Smiuvni pokuta nebo Urok z prodleni jsou splatné do t¥iceti (30) kalendarnich dnd
po obdrZeni jejiho vylctovani s Fadnym oddvodnénim.

8.8. V pripadé penalizace ze strany finanéniho Gfadu, spravy socialniho zabezpeleni,
zdravotnich pojiéfoven a jinych statnich orgénl za nedostatky, za které dodavatel
odpovida podle ¢lankd této smlouvy, uhradi vyméfené penale Ci pokutu dodavatel

odbérateli.

IX. NAHRADA SKODY

9.1. Kazdd ze smluvnich stran nese odpovédnost za %kodu zplisobenou v souvislost
s porudenim obecné zévaznych predpisl nebo povinnosti z této smlouvy. Ob& smluvni
strany se zavazuji vyvijet maximalni Gsili k pfedchazeni $koddm a minimalizaci vzniklych
Skod.

9.2. Skoda se hradi v penézich.

X. DOBA PLATNOSTI SMLOUVY

10.1. Tato smlouva se uzavird na dobu uréitou a to na dobu 48 mésicl s platnosti smlouvy
ode dne podpisu smlouvy druhou smluvni stranou a ucinnosti ode dne 1. 1. 2017.
10.2. Smlouvu lze pisemné ukondit:
10.2.1. dohodou smluvnich stran;
10.2.2. jednostrannou pisemnou vypovédi ze strany odbératele, s Sestimési¢ni vypovédni
Ihiitou;
10.2.3. Jednostrannou pisemnou vypovédi ze strany dodavatele podanou a dorucenou
odbérateli tak, aby dodavatel ukonéil zpracovani a vedeni Ucastnictvi pfislusného
UZetniho obdobi véetné zpracovani, pfipravy a podani danového pfiznani DPPO.
Dodavatel je opravnén vypovéd podat pouze v obdobi kazdého kalendarniho roku
od 1. 1. do 30. 6. Vypovéd je platnd k 1. 1. néasledujiciho kalendainiho roku.
Dodavatel je povinen zpracovat veSkeré dafiové doklady, mzdy a GCetni doklady
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tykajici se roku, ve kterém byla podand vypovéd, tj. véetné doklad@, které budou

dodany v nasledujicim roce.
Vypovédni Ihiita za&ind béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dni
doruceni vypovédi.
Dodavatel se zavazuje, Ze bude po ukonéeni smlouvy po dobu minimalné 6 mésicl
poskytovat soucinnost pfi pfedani agendy, a to jak na vyzvu odbératele, tak ve vztahu
k novému dodavateli Géetnich a mzdovych sluzeb.

XI. ODSTOUPENi OD SMLOUVY

Kazda z obou smluvnich stran ma pravo od smlouvy odstoupit, poruduje-li druhd smiuvni
strana hrubym zplisobem nebo opakované ujednani této smlouvy nebo jedna-li v rozporu
s dobrymi mravy.

Ucinky odstoupeni od smlouvy nastavaji dnem doruéeni pisemného oznameni o odstoupeni
druhé smluvni strané. Pravo na nahradu $kody, pfipadné narok na smiuvni pokutu & Grok
z prodleni strany odstupujici tim neni dotéeno. Smiuvni strany si nebudou vracet jiz

do té doby poskytnuta pInéni.

XII. ZAVERECNA A PRECHODNA USTANOVENIE

Prava a povinnosti vyplyvajici z této smlouvy nelze bez souhlasu druhé smiuvni strany
prevadét na tfeti stranu.

Smiuvni strany nejsou opravnény postoupit tuto smlouvu nebo jeji &ast bez predchoziho
pisemného souhlasu druhé smluvni strany.

Smluvni vztahy vyslovné neupravené touto smlouvou se Fidi zdkonem &. 89/2012 Sb.,
Obc&anskym zakonikem v platném znéni a pfedpisy souvisejicimi.

Pfipadné obchodni zvyklosti, tykajici se sjednaného & navazujiciho pinéni, nemaji pfednost
pfed smluvnimi ujedndnimi, ani pfed ustanovenim Obé&anského zékoniku, byt by tato
ustanoveni neméla donucujici Ginky.

Smluvni strany se ve smyslu § 1758 Ob&anského zakoniku dohodly, Ze Smlouvu Ize mé&nit
a dopliiovat po dohodé smiuvnich stran pouze pisemnymi dodatky takto oznacovanymi,
Cislovanymi vzestupnou Fadou a podepsanymi opravnénymi zdstupci obou smluvnich
stran. Jind ujednani jsou neplatna.

PFipadné vzniklé spory pfi provadéni této smlouvy nebo v souvislosti s ni budou smluvni
strany Fedit vzajemnym jednanim. Tento postup se nevztahuje na vymahani finanénich
pohledavek vzniklych z poruseni povinnosti zaplatit pohleddvku. Nedojde-li k dohodé, je
kterakoli smluvni strana opravnéna poZadat o rozhodnuti ve véci mistn& pfislugny soud.
Smlouva se vyhotovuje ve 3 (tfech) vytiscich s platnosti origindlu, pfitemZ odbératel
obdrZi 2 (dva) vytisky a dodavatel obdrZi po 1(jednom) vytisku.
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12.8. Dodavatel bere na v&domi a vyjadfuje timto svij souhlas s uvefejn&nim této smlouvy
v celém rozsahu véetné& piipadnych jejich pfiloh a dodatkl v souladu s pozadavky
vyplyvajicimi ze zakona C. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gc¢innosti nékterych
smluv, uvefejhovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv) v platném
znéni a dale s uvefejnénim této smlouvy na profilu objednatele jakoZto zadavatele
dle ust. § 147a ZVZ.

12.9. Tato smlouva nabyva platnosti a U¢innosti dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou
smluvnich stran.

12.10. Nedilnou soucasti této smlouvy je:

Pfiloha €. 1 - Seznam opravnénych osob

Za odbératele: U g 'I Za dodavatele:
- l.. LU il . : :
Vv Praze dne 3 V Praze dne oM. Qade

ﬂi‘%‘/ [\V' ~ o&j L/\/

_ Mgr. Jakub Richter | Ilona Michalkova
reditel Useku pravnich sluzeb, 1. zastupce jednatelka
generalniho feditele PRAGOECON Consulting, s.r.o.

Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p.

&) SPCSS

Statni pokladna Centrum sdilenych sluZeb, s. p.
Na Viépence 915/14, Zizkov, 130 00 Praha 3
1¢:03630915 (1)
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SPL@JQ}Q Priloha & 1 - Seznam opravnénych osob

Opravnéné osoby za Odbératele

Rizeni Useku provozu internich sluZeb

Ing. Véra Hnatova
e-mail: vera.hnatova@spcss.cz

Ekonomické oddéleni

Ing. Judita Jamrichova
e-mail:judita.jamrichova@spcss.cz

Tomas Mrnka
e-mail: tomas.mrnka@spcss.cz

Nadézda Vilimovska
e-mail: nadezda.vilimovska@spcss.cz

Opravnéné osoby za Dodavatele

s

Hlavni finanéni ucetni - supervisor

Pavla Ciberova
e-mail: pavla.ciberova@pragoecon.cz

Hlavni mzdova Géetni - supervisor

Ivana Slavi¢kova
e-mail: ivana.slavickova@pragoecon.cz

r

Finanéni Géetni

Petra Kralova

e-mail: petra.kralova@pragoecon.cz

Mzdova Ucetni

Ladislava Jirkl
e-mail: mzdy@pragoecon.cz
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